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OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA:

- Adquirir las nociones basicas sobre la gestion y funcionamiento de las organizaciones,
aplicandola a la gestién de unidades de informacion.
- Entender la importancia y la mision de la informacion en las organizaciones.

TEMARIO:

I.INTRODUCCION
1.1. La informacion y la direccion
1.2. Nociones de la Teoria matematica de la Informacién

II.LPLANIFICAR

2.1. Conceptos bésicos sobre Planificacion
2.2. Presupuestos y proyecciones

2.3. Anélisis de inversiones

I1l. ORGANIZAR

3.1. Conceptos béasicos sobre Organizacion

3.2. La organizacién como estructura formal

3.3. La organizacion como sistema social

3.4. Autoridad, poder, responsabilidad y delegacion

3.5. Aspectos psicologicos de la organizacion

3.6. La organizacién como sistema de informaciones y decisiones

IV. EJECUTAR

4.1. La esencia de la direccion. Estilos de direccion

4.2. El proceso de toma de decisiones

4.3. Nociones sobre la Teoria matemética de la decision
4.4. Principios de Economia de la informacion

V. CONTROLAR

5.1. Conceptos basicos sobre el control

5.2. Control de presupuestos

5.3. Sistemas de coordinacion y control

5.4. Organos colegiados de control




BIBLIOGRAFIA
BASICA:

a) Textos base
- FONOLLOSA, J.B. Gesti6 d’'Unitats d’'Informacié UAB, 22 ed.

- Material de practicas de la asignatura (se publicara al inicio del curso)

b) Obras generales

- BORNMAN, E; HOWELL,W; NICOLS, R ;SHAPIRO, G. La comunicacién. Un problema
de la organizacion moderna. Deusto, 1979.

- BUENO, E: Organizacion de empresas. Estructura, procesos y modelos. la ed.
Piramide, 1996.

- DAFT, R. Teoria y disefio organizacional. 6a ed. Thompson, 1998.

- HELLRIEGEL, D;SLOCUM, J; WOODMAN, R. Comportamiento organizacional. 8a
edicié. Thomson, 1998.

- HODGE, B; ANTHONY, W; GALES,L. Teoria de la organizacién. 5a ed.Prentice-Hall,

1998.

- MARCH, J; SIMON, H: Teoria de la organizacién. 3a ed. Ariel, 1977

- MAYNTZ,R. Sociologia de la organizacioén. Alianza, 1972. (AU, 26).

- MINTZBERG,H: La estructuracion de las organizaciones. la ed. Ariel, 1984.

- ODIORNE, G. La ineficacia por exceso de actividad. 1a ed. Deusto, 1981.

- Oz, E. Administracion de sistemas de informacién. 2a ed. Thomson, 2001.

- PENA BAZTAN, M. La Psicologia y la empresa. 2a ed. ESADE, 1993.

- RICCARDI, R. (ISEO). Principios de Direccién. 1a ed. Deusto, 1979.

- RUIZ GONZALEZ,M. Direccion de la empresa informativa. Paraninfo, 2001.

- TENA MILLAN,J. Organizacién de la empresa. Teoria y aplicaciones. 3a ed. EADA,
1989.

- ZERILLI, A. Fundamentos de organizacion y direccion general. 1a ed. Deusto, 1978.

COMPLEMENTARIA:

- DAVIS,D: Investigacion en administracion para la toma de decisiones. 5a ed.
Thomson, 2001.

- LANGEFORS,B: Teoria de los sistemas de informacion. El Ateneo, 1976.

- MILGROM,P; ROBERTS, J.: Economia, organizacién y gestién de la empresa. Ariel,
1993.

- MOISSON, M. Practica del control presupuestario. 1a ed. Deusto,1989.

- PLACE, I; HICKS, C;WILKINSON,R: Organizacién de oficinas. 7a ed. Hispano
Europea, 1977.

- RICCARDI, R. Reunir, hablar y persuadir. Deusto, 1972.

- ROSE, T. Control de gestion. 6a ed. Deusto, 1977.

- STAIR, R; REYNOLDS, G. Principios de sistemas de informacion. 4a ed. Thomson,
1999.

- SINGH,J; Teoria de la informacion, del lenguaje y de la cibernética. Alianza, 1972
(AU,29).

METODOLOGIA DOCENTE:
TEORIA

La metodologia de la asignatura es eminentemente practica y presupone una participacion
activa por parte del alumno. Al final de cada clase, el profesor hara una breve presentacion de
tema de la clase siguiente y los alumnos lo habran de trabajar con los materiales disponibles en
forma de publicaciones y la bibliografia y habran de presentar los resultados y conclusiones en
la clase siguiente.



PRACTICAS:

Durante la presentacion, por parte de los alumnos, de cada tema se realizaran practicas en
clase y/o ejercicios para hacer en casa. Los enunciados se publicaran en fotocopias al inicio del
curso.

SISTEMA DE EVALUACION:

Coherentemente con esta metodologia, la asignatura sélo se puede aprobar por evaluacion
continuada. En la calificacién final se tendra en cuenta, ademas de la calidad del trabajo
realizado, la asistencia y participaciéon en clase.

OTRAS CUESTIONES
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