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OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA: 
 
- Adquirir las nociones básicas sobre la gestión y funcionamiento de las organizaciones, 
aplicándola a la gestión de unidades de información.  
- Entender la importancia y la misión de la información en las organizaciones.  
 
TEMARIO: 
 
I.INTRODUCCIÓN  
1.1. La información y la dirección  
1.2. Nociones de la Teoría matemática de la Información  
 
II.PLANIFICAR  
2.1. Conceptos básicos sobre Planificación  
2.2. Presupuestos y proyecciones  
2.3. Análisis de inversiones  
 
III. ORGANIZAR  
3.1. Conceptos básicos sobre Organización  
3.2. La organización como estructura formal  
3.3. La organización como sistema social  
3.4. Autoridad, poder, responsabilidad y delegación  
3.5. Aspectos psicológicos de la organización  
3.6. La organización como sistema de informaciones y decisiones  
 
IV. EJECUTAR  
4.1. La esencia de la dirección. Estilos de dirección  
4.2. El proceso de toma de decisiones  
4.3. Nociones sobre la Teoría matemática de la decisión  
4.4. Principios de Economía de la información  
V. CONTROLAR  
5.1. Conceptos básicos sobre el control  
5.2. Control de presupuestos  
5.3. Sistemas de coordinación y control  
5.4. Órganos colegiados de control  
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 - STAIR, R; REYNOLDS, G. Principios de sistemas de información. 4a ed. Thomson, 
1999.  
 - SINGH,J; Teoría de la información, del lenguaje y de la cibernética. Alianza, 1972 
(AU,29).  
 
METODOLOGíA DOCENTE: 
TEORIA 
 
La metodología de la asignatura es eminentemente práctica y presupone una participación 
activa por parte del alumno. Al final de cada clase, el profesor hará una breve presentación de 
tema de la clase siguiente y los alumnos lo habrán de trabajar con los materiales disponibles en 
forma de publicaciones y la bibliografía y habrán de presentar los resultados y conclusiones en 
la clase siguiente.  
 



PRÁCTICAS: 
 
Durante la presentación, por parte de los alumnos, de cada tema se realizarán prácticas en 
clase y/o ejercicios para hacer en casa. Los enunciados se publicarán en fotocopias al inicio del 
curso. 
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN: 
 
Coherentemente con esta metodología, la asignatura sólo se puede aprobar por evaluación 
continuada. En la calificación final se tendrá en cuenta, además de la calidad del trabajo 
realizado, la asistencia y participación en clase.  
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