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Conocer las instituciones principales del Derecho mercantil.

Competencias

1700: E02 - Diagnosticar la situacién comercial, financiera y de recursos humanos en empresas y
organizaciones...
1700: E02.03 -Describir el marco juridico de la gestion de los Recursos Humanos a las empresas
1700:E08 - Adecuar la gestion a la normativa legal aplicable al sector aeronautico.
1700:E08.01 - Identificar los principios basicos del derecho empresarial.
1700:T01.01- Adquirir habito de pensamiento.
1700:T01.01 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
1724:701.03 - Desarrollar el pensamiento cientifico.
1700:T02 - Adquirir habitos de trabajo personal.
1700:T02.01 - Trabajar de manera auténoma.
1700:T02.02 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
1700:T02.03 - Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de manera organizada.
1700:T03 - Trabajar en equipo.
1700:T03.01 - Trabajar cooperativamente.
1700:T03.02 - Asumir y respetar el rol de los varios miembros del equipo, asi como los diferentes
niveles de dependencia del equipo.
1700:T03.03 - Identificar, gestionar y resolver conflictos.
1700:T04 - Tener una buena capacidad de comunicacion.
1700:T04.01 - Comunicar eficientemente, oralmente y por escrito, conocimientos, resultados y
habilidades, tanto en entornos profesionales como ante publicos no expertos.

Contenidos

Introduccion al Derecho Mercantil. Estatuto juridico del empresario
Derecho de sociedades

Contratas mercantiles

Derecho concursal

Metodologia
El/la profesor/a anunciara la metodologia empleada para asegurar el logros de los conocimientos por los
Alumnos.



Actividades formativas

Actividad Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: dirigidas

Clases tedricas 49 1.96 1700:E02.03, 1700:E08.01, 1700:T01.01, 1700:T01.03
Tipo: supervisadas

Practicas 50 2.0 1700:E02.03, 1700:T02.02, 1700:T03.01, 1700:T03.03,

1700:T04.01, 1700:T03.02, 1700:T02.03, 1700:T02.01,
1700:E08.01, 1700:T01.01, 1700:T01.03
Tipo: auténomas

Estudio 51 2.04 1700:T01.01, 1700:T02.01, 1700:T02.03, 1700:T03.02,
1700:T04.01, 1700:T03.03, 1700:T03.01, 1700:T02.02,
1700:T01.03

Evaluacion

El/la profesor/a evaluara las competencias en estas materias mediante examenes, trabajos individuales o
en grupo, comentarios de texto, presentaciones en publico o debates u otro forma que considere
conveniente para asegurar el estudio y aprendizaje del alumno. El profesor establecera unos minimos de
cumplimiento a partir de los cuales se considerarad que el alumno/a ha superado la materia. El sistema de
calificaciones se ajustarad a la legislacion vigente. Se exigira todo el programa. Se realizara una Unica prueba
final. Se valoraran las practicas realizadas y la asistencia y participacion en clase.

Actividades de evaluacion

Actividad Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen 60 0 0.0 1700:E02.03, 1700:E08.01, 1700:T04.01
1700:7T01.01, 1700:T02.03, 1700:T03.02,

Practicas 40 0 0.0 1700:T04.01, 1700:T03.03, 1700:T03.01,

1700:T02.02, 1700:T01.03, 1700:T02.01
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