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1. Dades de I'assignatura

Titulacions de Grau i de Master

Nom de l'assignatura |

Dret del Treball |

Codi |

Crédits ECTS |

6

Curs i periode en el que
s'imparteix

Curs: primer
Periode: segon semestre.

Horari

www.uab.es/dret

Lloc on s’imparteix

Facultat o Escola (I'aula apareixera als horaris)

Llengles

Castella/catala

Responsable de I'assignatura

Nom professor/a |

Ricardo Esteban Legarreta

Departament |

Dret Puablic i Ciéncies Historicojuridigues

Universitat/Instituci6 |

UAB. Facultat de Dret

Despatx | B2/-174
Teléfon (*) | 935811954
e-mail | ricardo.esteban@uab.cat

Horari de tutories |

2. Equip docent

Nom professor/a |

Josep Maria Fusté Miguela

Departament |

Dret Public i Ciéncies Historicojuridiques

Universitat/Institucio |

UAB. Facultat de Dret

Despatx | B2/-132
Teléfon (*) | 935813508
e-mail | Josepmaria.fuste@uab.cat

Horari de tutories |

(Afegiu tants camps com sigui necessatri)
(*) camps optatius
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3.- Prerequisits

Als efectes d’'un adequat seguiment de Dret del Treball I, és de gran interés un bon coneixement i
comprensio, per part de I'alumnat, de les institucions basiques objecte del programa de Dret Civil i Dret
Constitucional. Alhora, la comprensio de la disciplina comporta I'aprofundiment adequat de les matéries
previstes a Historia del Dret i de les institucions, integrada a la primera part del curs académic.

4.- Contextualitzacio i objectius formatius de I'assignatura

Dret del Treball | és una assignatura que s'imparteix al segon quadrimestre del primer any de carrera.
Es tracta d'una assignatura que serveix per tal que I'alumne adquireixi nocions basiques una matéria —
El Dret del treball en sentit ampli-- essencial dins el grau. Aixi, el Dret del Treball | té la utilitat
académica d'obrir els grans temes que després seran desenvolupat en les diverses assignatures a
carrec de I'area de Dret del Treball i de la Seguretat Social. En aquest sentit, Dret del Treball | és la
base a partir de la qual es desenvolupara, d’una banda, Dret del Treball Il lll; i d’'una altra, Dret
Sindical. A més a més, aquesta aportacio formativa tindra incidéncia en altres assignatures pertanyents
a I'ambit general del Dret del Treball.

Des de la perspectiva formativa, Dret del Treball | pretén de I'estudiant I'assoliment de diversos
objectius entre els quals destaquen particularment:

- Identificar I'objecte, les fonts i els principis del Dret del Treball.

- Diferenciar entre els diversos subjectes que interactuen en I'ambit del Dret del treball.

- Identificar el dret de la llibertat sindical, tot diferenciant entre les seves manifestacions aixi com el dret
d’associacié empresarial.
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5.- Competencies i resultats d’aprenentatge de I'assignatura

Competeéncia | CEL1 Identificar els fonaments ideoldgics i politics del Dret del Treball.

Resultats d’aprenentatge

Competéncia

Resultats d’aprenentatge

Competeéncia

Resultats d’aprenentatge

Competéncies transversals

15/05/2009

CE 1.4. Identificar I'objecte i les fonts i els principis del Dret del
Treball.

CE2 Identificar , analitzar i resoldre els problemes i situacions
complexes des d’'una perspectiva interdisciplinar.

CE 2.4. Analitzar els conceptes de treballador, empresari, sindicat i
patronal. Resoldre els problemes presentats en els casos practics.

CE3 Reconeixer les questions laborals i I'aplicacié de la legislacid i
els criteris jurisprudencials que es presentin a la practica.

C3 1 Analitzar les questions i resoldre les giiestions laborals, tot

aplicant la legislacio i els criteris jurisprudencials.

CT1. Treballar de forma autonoma.

CT2. Organitzar i gestionar la planificacié del temps.
CT 6 Convencer els altres dels punts de vista propis
CT 8 Redactar i formalitzar informes, escrits.

CT11. Treballar en equip.
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6.- Continguts de I'assignatura

LLICO 1
CONCEPTE, FUNCIO | OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL

1. Concepte i contingut del Dret del Treball
2. Delimitaci6 de I'objecte de regulacié del Dret del Treball
2.1 Pressuposits substantius: voluntarietat, alienitat, subordinacié i retribuci6
salarial
2.2 Pressuposits adjectius: exclusions i inclusions
3. Suposits afins
3.1 Execuci6 d'obra i prestacio de serveis
3.2 El treball autdbnom: concepte i tipologia

LLICO 2
FONTS ESTATALS
1. Fonts del Dret del Treball
2. Constituci6 espanyola i Dret del Treball
2.1 Constitucionalitzacio dels drets laborals
2.2 Contingut laboral de la Constitucié de 1978: sistematitzacio i garanties
2.3 Drets fonamentals de la persona i Dret del Treball
2.4 Repartiment competencial entre Estat i Comunitats Autbnomes

3. Les lleis
4. Normes reglamentaries

LLICO 3
FONTS PROFESSIONALS, SUPLETORIES | INDIRECTES

1. El conveni col-lectiu
2. El costum laboral
3. La jurisprudéncia
4. La autonomia de la voluntat.
4.1 Manifestacions de I'autonomia de la voluntat.

4.2. Principi d’irrenunciabilitat dels drets del treballador.

LLICO 4
APLICACIO DE LES NORMES LABORALS

1. Jerarquia de les normes laborals
2. Interpretaci6 de les normes laborals i principi protreballador
3. Principis d'aplicacio de les normes laborals

3.1 Concurréncia de normes i principi de norma més favorable
3.2 Successioé temporal de normes i principi de condicié més beneficiosa
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3.3 Principi d’ irrenunciabilitat dels drets del treballador (remissio).

LLICO 5
ADMINISTRACIO LABORAL

1. Intervencié administrativa a I'ambit laboral.
2. Organitzaci6 i competéncies
2.1 Estructura organica i funcional de I'administracio laboral: central, periférica i
institucional
2.2 Inspecci6 de Treball i de la Seguretat Social
2.3 Administracio laboral de les Comunitats Autonomes

3. Potestat sancionadora: infraccions i sancions

LLICO 6
JURISDICCIO DE L'ORDRE SOCIAL

1. L' ordre jurisdiccional social
2. Procés laboral
1.1 Configuraci6: principis i parts
1.2 Actes d'evitacio
1.3 Inici, desenvolupament i finalitzacié

3. Mitjans d'impugnacio

LLICO 7
SUBJECTES DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. El treballador
1.1 Concepte i tipologia
1.2 Pluralitat subjectiva: contracte de grup
2. L'empresari
2.1 Concepte i tipologia
2.2 L'empresa i el centre de treball
2.3 Grup d'empreses
LLICO 8: EL DRET DE LLIBERTAT SINDICAL
1. Concepte
2. Fonts. Configuracié constitucional de la llibertat sindical i desenvolupament legislatiu
3. Manifestacions. Llibertat sindical individual i col-lectiva

4. Ambit subjectiu: inclusions, limitacions i exclusions

5. Contingut. Dret d’afiliacio, dret de no afiliacio, dret d’activitat sindical
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LLICO 9: EL DRET DE LLIBERTAT SINDICAL COL-LECTIVA. EL SINDICAT
1. El sindicat: concepte, funcions i tipologia
2. Régim juridic del sindicat. Finangament
3. Pluralitat sindical i representativitat
3.1 La representativitat sindical: concepte i Criteris de medicio
3.2 Graus de representativitat i competéncies
LLICO 10: EL DRET D’ASSOCIACIO EMPRESARIAL
1. Fonament constitucional i desenvolupament normatiu
2. Les associacions empresarials
2.1 Concepte, funcions i tipologia

2.2 Régim juridic i finangament
2.3 Representativitat: concepte, criteris de medicid, graus i competéncies

15/05/2009 7



7.- Metodologia docent i activitats formatives

El centre del procés d’aprenentatge és el treball de I'estudiant, qui apren treballant, essent la missié
del professorat ajudar-lo en aquesta tasca subministrant-li informacié i mostrant-li les fonts on es pot
aconseguir.

El desenvolupament de la docéncia de I'assignatura i de la formacié de I'estudiant es fonamenta en
les segients activitats:

1. Activitats dirigides:

1.1 Classes magistrals: on I'estudiant assoleix les bases conceptuals de la matéria i seu el marc
juridic normatiu i jurisprudencial. Les classes magistrals sén les activitats en les quals s’exigeix
menys interactivitat a I'estudiant i estan concebudes com un métode fonamentalment unidireccional
de transmissio de coneixements del professor a I'alumne.

1.2. Classes practiques: on els estudiants, en grups reduits, analitzen i resolen juntament amb el
professor casos practics préviament elaborats. En suposits concrets, els casos s’elaboraran a
classe. La base del treball practic és la comprensié i aplicacio critica de la normativa i jurisprudencia
relacionades amb el contingut essencial explicat a les classes teoriques.

2. Activitats supervisades:

Es tracta d'activitats que els estudiants desenvoluparan en aula, amb la supervisié i suport del
professor. Es tracta de I'elaboracio d’algun supdsit practic en aula, d'algunes fitxes de senténcies i/o
normativa o bé de la realitzacié d’esquemes d’alguns epigrafs de I'assignatura.

3. Activitats autonomes:

3.1. Elaboracio de documents d'activitats practiques: que seran lliurades i analitzades a l'aula (vegeu
activitats dirigides 1.2). Es tracta de casos practics proposats amb Il'antelacié suficient pel professor,
extret del llibre de practiques, o bé de I'elaboracio de fitxes de jurisprudéncia, normativa o de
pel-licules o altres documents.

3.2. Cerca de bibliografia i jurisprudéncia instrumental per a la resolucié dels casos practics. En
algun o alguns casos els estudiants hauran de fer la cerca autdbnoma de la documentacio
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TIPUS D’ACTIVITAT ACTIVITAT HORES RESULTATS D’APRENENTATGE

Dirigides
Classes magistrals 27 CE14;CE24
Classes practiques 16 CE2.4;CE3.1;CT6

Supervisades

E,Iabloracm de fitxes, de practiques i 7 CE 2.4: CT11: CT 6
d’'epigrafs del programa en aula.

Autonomes
Estudi 30 CE14;CE3.1;CT1,CT2
Redaccid de treballs 37’5 CT1; CT2
Lectura de textos 20 CT1; CT2; CT8; CT11
C_erpa de_documentauo i 10 CT1: CT2
bibliografia
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8.- Avaluacio6

(Indicar el tipus d’evidéncies d’aprenentatge que I'estudiant haura de lliurar,el seu pes en la
qualificacio final, els criteris d’avaluacié, la definicié de “no presentat”, el procediment de revisié de
les proves, el tractament d’eventuals casos particulars, etc. )

SISTEMA D'AVALUACIO DE L'ADQUISICIO DE LES COMPETENCIES | SISTEMA DE
QUALIFICACIONS

1. SISTEMES D'AVALUACIO | DE QUALIFICACIO ORDINARIS: combina I'avaluacié continuada de
les classes practiques i la resolucié d'un examen final

1.1 Avaluaci6 continuada de les classes practiques.

Requereix assistir a les classes practiques, lliurar els casos practics i resoldre a l'aula les activitats
avaluables proposades. Se superara 'avaluacié continuada quan s'hagin realitzat sis dels set "casos
practics" que es faran i la mitjana de les qualificacions obtingudes sigui com a minim de cinc punts
(vegeu activitats d'aprenentatge).

1.2 Examen final ordinari.

Només es podra realitzar si s'ha superat l'avaluacié continuada. Consistira en la resolucié de cinc
preguntes de desenvolupament, cadascuna corresponent a un o més epigrafs i/o subepigrafs del
contingut de l'assignatura.

Cadascuna de les preguntes de I'examen es qualificara de 0 a 10 punts. La qualificacié de I'examen
s'obtindra de la mitjana resultant de la puntuacié total obtinguda dividida entre cinc.

1.3 Quiallificacié de l'assignatura amb el sistema d'avaluacio ordinari
La puntuacié obtinguda en l'avaluacié continuada tindra un valor del 50% de la qualificacio de
I'assignatura. La puntuacié de I'examen tindra un valor del 50% de la qualificacié de I'assignatura.

Quan s'hagi superat l'avaluacié continuada i s'hagi obtingut un minim de 4 punts a I'examen, la
qualificacio final de l'assignatura s'obtindra fent la mitjana corresponent. L'assignatura s'aprovara
amb I'obtencié d'una mitjana minima de 5 sobre 10.

Atencid: quan la qualificacié de I'examen sigui inferior a 4 la nota final sera suspens.

2. SISTEMES D'AVALUACIO | DE QUALIFICACIO SUBSIDIARIS: l'adquisicié de les competéncies
s'avalua mitjancant la realitzacié d'un examen teoricopractic

L'examen subsidiari, de caracter teoricopractic, el podran realitzar els alumnes que hagin optat
directament per aquest sistema d'avaluacié o que no hagin superat I'avaluacié continuada. També el
podran realitzar els alumnes que hagin seguit el sistema d'avaluacié ordinari i no s'hagin presentat o
hagin suspeés I'examen ordinari (en aquests casos la nota que puguin tenir en l'avaluacié continuada
no els computa).

L'examen subsidiari constara de dues parts:

2.1 Una part tedrica que consistira en la resolucié de cinc 5 preguntes de desenvolupament,
cadascuna corresponent a un 0 més epigrafs i/o subepigrafs del contingut de l'assignatura. Cada
pregunta es puntuara de 0 a 10 punts i la nota s'obtindra de la mitjana corresponent. Aquesta part de
I'examen tindra un valor del 50% de la nota.
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2.2 Una part practica que consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d’'un
suposit practic amb el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d’examen. Per a la
resolucio d'aquesta part s'haura de disposar, com a material de suport, d'un repertori normatiu de
Dret del Treball. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 50% de la nota.

2.3 La qualificacio final de I'examen s'obtindra fent la mitjana de la puntuacié obtinguda en les dues

parts. L'assignatura s'aprovara quan s'hagin superat independentment cadascuna de les dues parts
de I'examen teoricopractic.

3. DATES DELS EXAMENS

???? L'examen d'avaluacié ordinaria es realitzara al llarg de les setmanes d'activitats i d'avaluacions
academiques 16a. a 18a.

???? L'examen d'avaluacid subsidiaria es realitzara al llarg de la segona setmana d'avaluaci6 i de
compensacio.

4. CONVOCATORIES
El nombre de convocatories esta establert en la normativa de permanéncia.

Tant en els examens finals ordinaris com en els examens subsidiaris, presentar-se i suspendre o
retirar-se després d'haver estat comunicades les preguntes, implica esgotar la convocatoria.

ACTIVITATS D’AVALUACIO HORES RESULTATS D’APRENENTATGE

Prova escrita

2'5

Tots.

9- Bibliografia i enllagcos web

15/05/2009
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Bibliografia general:

e Compendio de Derecho del Trabajo (Tomo | - Fuentes y Relaciones colectivas): Albiol
Montesinos, I., Camps Ruiz, L.M., Lépez Gandia, J. i Tomas Sala Franco. Valéncia, Tirant lo
Blanch, ultima edicié

e Compendio de Derecho del trabajo (Tomo Il - Contrato Individual): Albiol Montesinos, |., Camps
Ruiz, L.M., Lépez Gandia, J. i Tomas Sala Franco. Valéncia, Tirant lo Blanch, tltima edicioé

e Curso de Derecho del Trabajo: Ramirez Martinez, J.M., Garcia Ortega, J., Goerlich Peset, J.M.,
Pérez de los Cobos, F. i Sala Franco, T. Valéncia, Tirant lo Blanch, tltima edicié
Derecho del Trabajo: Alonso Olea, M., Casas Baamonde, M.E. Madrid, Civitas. Ultima edicio
Derecho del Trabajo: Martin Valverde, A., Rodriguez-Safudo, F. i Garcia Murcia, J. Madrid,
Tecnos, Ultima edicié

e Derecho del Trabajo: Montoya Melgar, A. Madrid, Tecnhos, 2007

e Derecho del Trabajo: Palomeque Lépez, M.C. Madrid, Centro de Estudios Ramon Areces, Ultima
edicio

Bibliografia classes practiques:

e PEREZ AMOROS, F. i SOLA MONELLS, X. (Dirs.): Materials per a l'aprenentatge del Dret del
Treball (Adaptats a I'Espai Europeu d'Educacié Superior) 32 Edicié, Col-leccié6 Materials nimero
193, Servei de Publicacions de la UAB, 2009

Es pot consultar en el llibre de practiques una bibliografia especifica per a cada matéria.

Normativa:

e Legislacién social basica. Ed. Civitas, 2009
e Legislacion laboral y de Seguridad Social. Ed. Tecnos, 2009
e Legislacion laboral y de Seguridad Social. Ed. Aranzadi, 2009

Enllagos web:

www.mtas.es Ministeri de Treball i Immigracio.

www.gencat.cat/treball. Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.
www.ilo.org. Organitzacié internacional del treball.

www.westlaw.es. Base de datos westlaw.
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10.- Programacio6 de I'assignatura

Tot seguit s’indica la programacio d’activitats i els dies en qué s’ha de procedir al lliurament de documents.

ACTIVITATS D’APRENENTATGE

DATAJ/ES ACTIVITAT LLOC MATERIAL RESULTATS D'’APRENENTATGE
Dimarts 1 Classe magistral. Tema 1 Aula
Divendres 1 Classe magistral. Tema 1 Aula
Dimarts 2 Classe magistral. Tema 1 Aula
Divendres 2 Classe magistral. Tema 1/Tema 2 Aula
Dimarts 3 Classe magistral. Tema 2
Divendres 3 Classe practica dirigida. Presentacio activitat, Aula

bases dades, dinamica grupal/individual.
Dimarts 4 Classe magistral. Tema 2 Aula
Divendres 4 Activitat supervisada. Elaboraci de fitxes de Aula
jurisprudéncia i de normativa
Dimarts 5 Classe magistral . Tema 3 Aula
Divendres 5 Practica. Lliurament CAS PRACTIC nam. 1. Aula
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Objecte relacio laboral.

Dimarts 6 Classe magistral. Tema 3 Aula
Divendres 6 CAS PRACTIC nam. 2. Activitat 50% dirigida/ Aula
50% supervisada: resolucié d'un suposit practic
a l'aula, en grups, i posterior debat. Comentari
resultats CP1.
Dimarts 7 Classe magistral Tema 3 Aula
Divendres 7 Activitat practica dirigida: lliurament i debat a Aula
l'aula del CAS PRACTIC 3 Drets fonamentals i
relacio laboral. Resolucié d'un test.
Dimarts 8 Classe magistral Tema 4 Aula
Divendres 8 CAS PRACTIC ndm. 4. Activitat 50% dirigida/ Aula
50% supervisada: jerarquia de les fonts. Analisi
d'un conveni col-lectiu i les seves relacions amb
les disposicions legals i reglamentaries
Dimarts 9 Classe magistral Tema 4 Aula
Divendres 9 Classe magistral. Tema 4/Tema 7 Aula
Dimarts 10 Classe magistral. Tema 7/Tema 8 Aula
Divendres 10 Activitat practica dirigida: lliurament i debat a Aula
l'aula del CAS PRACTIC nam. 5 Principis
d’aplicacio del Dret del Treball. Resolucié d'un
test.
Dimarts 11 Classe magistral.Tema Tema 8 Aula

Divendres 11

Activitat dirigida. Projeccio de la pel-licula

Sala d’actes de

“Bread and Roses” de Ken Loach. Tematica: la | la Facultat.
Llibertat sindical.
Dimarts 12 Classe magistral. Tema 8/Tema 9 Aula
Divendres 12 CAS PRACTIC nam. 6. Activitat 50% dirigida/ Aula

50% supervisada: lliurament d'una fitxa sobre el
film. Realitzacié d'un test o qlestionari sobre la

15/05/2009

15



llibertat sindical.

Dimarts 13 Classe magistral. Tema9/Tema 10 Aula
Divendres 13 Activitat dirigida: lliurament i debat a 'aula del Aula
CAS PRACTIC nam. 7 La llibertat sindical
individual. Resoluci6 d'un test.
Dimarts 14 Classe magistral. Tema 5 Aula
Divendres 14 Activitat supervisada. El-laboracié d’'un Aula
esquema sobre regim juridic i representativitat
del sindicat.
Dimarts 15 Activitat supervisada. El-laboraci6 d’'un Aula
esquema sobre régim juridic i representativitat
de les organitzacions empresarials.
Divendres 15 Classe magistral. Tema 6. Aula
LLIURAMENTS
DATA/ES LLIURAMENT LLOC MATERIAL RESULTATS D’APRENENTATGE
Divendres 4 Fitxa de jurisprudéncia/Normativa | Aula Campus virtual
(Elaborada en aula com a
activitat supervisada)
Divendres 5 Cas practic nim. 1. Objecte Aula Campus virtual
relacio laboral.
Divendres 6 Cas practic num. 2 (Elaborat en Aula Campus virtual
aula com a activitat supervisada).
Fitxa de jurisprudéncia/normativa.
Divendres 7 Cas practic nam. 3. Drets Aula Campus virtual
fonamentals i relacio laboral.
Divendres 8 Cas practic num. 4, (elaborat en Aula Campus virtual

aula com a activitat supervisada).
Analisi d'un conveni col-lectiu i les

15/05/2009
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seves relacions amb les
disposicions legals i
reglamentaries

Divendres 10 Cas practic num. 5. Principis Aula Campus virtual
d’aplicacio.

Divendres 12 Cas num. 6. Fitxa sobre la Aula Campus virtual.
pel-licula “Bread ans roses”

Divendres 13 Cas practic nam. 4. Llibertat Aula Campus virtual
sindical individual

Divendres 14 Activitat supervisada. Elaboracié i | Aula Campus virtual
presentacio d’'un esquema sobre
regim juridic i representativitat del
sindicat.
Activitat supervisada. Elaboracié | Aula Campus virtual.

Dimarts 15

d’'un esquema sobre regim juridic
i representativitat de les
organitzacions empresarials.
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