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1. Dades de I'assignatura

Nom de 'assignatura |

Psicologia del Treball 1

Codi |

Crédits ECTS |

Curs i periode en el que
s’'imparteix

ler curs/2on semestre

Horari |

(link a la pagina web del centre o titulacié)

Lloc on s’imparteix

Facultat de Dret

Llengiies |

Catala i castella

Responsable de I'assignhatura

Nom professor/a |

Teia Lara (grup 01) i Jesus Rojas (grup 51)

Departament |

Psicologia Social

Universitat/Institucié |

UAB

Despatx |

B//028 i B5/056

Teléfon (*) |

58117981581 3174

e-mail

MariaTeresa.Lara@uab.cat
jesus.rojas.arredondo@uab.cat

Horari de tutories |

15/05/2009

A convenir




3.- Prerequisits

(prerequisits oficials i/o coneixements necessaris per a seguir correctament I'assignatura)

No es contemple cap pre-requisit

4.- Contextualitzacié i objectius formatius de I'assignatura

Es una assignatura de primer curs, de caracter introductori i conceptual que segueix a segon curs a
Psicologia del treball 2.

A primer 'objectiu general es centra en comprendre la relacié entre els processos psicosocials i la
dinamica de les relacions laborals, especificant i aprofundint en els diferents nivells (individual, grupal,
organitzacional i contextual) que podriem considerar altres objectius.

1) Conéixer que és i quins sén els camps d'aplicacié de la psicologia del treball.

2) Comprendre i relacionar els principals processos psicosocials en el mon del treball.
3) Comprendre la importancia de conceptualitzar el treball com a relacio social.

4) Coneixer els processos psicosocials basics en les organitzacions.
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5.- Competencies i resultats d’aprenentatge de I'assignatura

Competeéncia

Resultats d’aprenentatge

Competeéncia

Resultats d’aprenentatge

Competencia

Resultats d’aprenentatge

15/05/2009

CEl
Identificar els fonaments dels processos psicosocials en el context
organitzacional

CEL1.1 identificar els processos psicologics basics del
comportament a nivell individual

CEL1.2 Identificar els processos psicoldgics basics del
comportament a nivell grupal

CEL1.3 identificar els processos psicologics basics del
comportament a nivell organitzacional

CE2
Identificar, analitzar i resoldre els problemes i situacions complexes des
d’una perspectiva interdisciplinar.

CE2.1 Analitzar els processos psicologics basics del comportament
a nivell individual

CE2.2 Analitzar els processos psicologics basics del comportament
a nivell grupal

CEZ2.3 Analitzar els processos psicologics basics del comportament
a nivell organitzacional

CE2.4 Resoldre els problemes de la relacié entre la organitzacio i
la persona (motivacio, satisfaccié. CVL)

CT2.Organitzar i gestionar la planificacié del temps

CT4. Capacitat de decidir, agudesa per prendre decisions i capacitat de
jutjar.

CT7. Comunicar i defendre oralment un projecte.

CT8. Redactar i formalitzar informes escrits.

CT10.Aplicar les tecnologies de I' informaci6 i de la comunicacié en els
diferents ambits d’actuacio.

CT1.1. Realitzaci6 de les practiques i lliurament del projecte en els
Terminis prefixats

CT4.1. Elecci6 satisfactoria del grup de treball i del tema del projecte
CT7.1. Comunicar i defendre oralment un projecte.

CT8.1. Redactar i formalitzar informes, escrits.

CT10.1. Aplicar les tecnologies de I' informacié i comunicacio

en els diferents ambits d’actuacio.
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L'assignatura contempla 6 blocs de coneixement:

1. Lapsicologiadel treball i la psicologia social. Fonaments teorics.
(1ECTS)

2. Laimportancia del grup ales organitzacions. Concepte i tipologia grupal;
estructura i processos grupals.(1ECTS)

3. Comunicacid: Comunicacio interpersonal; barreres afavoridors de la
comunicacié; habilitats comunicatives.(1ECTS)

4. Condicions de treball: Estructura organitzacional, factors rellevants del lloc;
carrega de treball; Ergonomia; Analisis de llocs de treball (LECTS)

5. Factors psicosocials a nivell organitzatiu: aptituds i competéncies;
actituds i percepcio (LECTS)

6. Qualitat de vida laboral: Estrés; Sindrome de Burnout, assetjament al lloc
de treball; satisfaccio laboral.(1ECTS)
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7.- Metodologia docent i activitats formatives

(metodologia docent)

La metodologia docent d’aquesta assignatura és variada i definida en funcio dels
objectius proposats:

- Classes magistrals per a la millor comprensio de conceptes, ja que s’ampliaran les
explicacions amb exemples i es buscara la interactivitat

- Seminaris per a un millor aprofitament dels textos proposats i una optimitzacio de
la seva vinculacié amb els conceptes basics que s’expliquen a les classes
magistrals.

- Practiques a I'aula amb I'objectiu d’exemplificar els conceptes que es treballen a la
mateixa sessid en que es presenten.

- Visionat i posterior analisi de pel-licules i documentals relacionats amb les
tematiques que es treballin.

- Projecte transversal que permet la incorporacio de tota la informacio treballada i la
seva millor assimilacié, a la vegada que possibilita 'aprenentatge de les
competéncies establertes en I'assignatura.

TIPUS D’ACTIVITAT ACTIVITAT HORES RESULTATS D’APRENENTATGE
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Seminaris 7,5 CE1l, CE2, C

Visionat de documentals i films 5 CT4
Supervisades

Elaboracio i presentaci6 del projecte 22,5 CE1, CEZ2, C

Resoluci6é de casos practics 12,5 CE1, CEZ2, C

Simulacions i jocs de rol 10 CE2, CT4
Autonomes

Lectura de llibres i textos 17,5 CE1l, CE2

Redaccié d’'informes 12,5 CT4, CT7, C

Estudi 30 CE1l, CE2, C

8.- Avaluacio

L'avaluacio continuada té els objectius fonamentals:

1) Monitoritzar el procés d'ensenyament- aprenentatge, permetent tant a
I'estudiant com al professor conéixer com es van assolint les competencies i
posar les eines necessaries per corregir possibles desviacions.

2) Incentivar l'esfor¢ continuat.

3) Verificar que I'alumne ha assolit les competéncies determinades en aquesta
materia.

L'avaluacio es realitzara al llarg de tot el curs amb una part grupal i una individual.

Avaluacio en grup 40%
En aquesta part s'avalua el treball realitzat en grup i I'assoliment de les
competéncies CT2, CT4i CT7.

Per fer aquesta avaluacié es compta amb els seguents instruments: (1)
documentaci6 lliurada pels estudiants del projecte i presentacio, (2) dossier de
practiques i les defenses de les mateixes a les que es convocara als estudiants i (3)
actuacio realitzada en els debats grupals.

15/0

sAYaluacio individual: 60%




ACTIVITATS D’AVALUACIO Hores RESULTATS D'APRENENTATGE

Prova escrita (avaluacid individual) 2,5 |CEl, CE2, CE25, CT8

Presentacio del projecte (avaluacio grupal) 25 |CT7,CT2, CEL, CE2,C25, CT4

Dossier de practiques i defensa (avaluacio
grupal i individual) 5 |CT7,CT2, CEL, CE2,C25

Debats grupals (avaluacié grupal i individual) 25 |CT7,CT2, CEL, CE2, C25, CT4

Bibliografia basica:

Alcover, C Et al (2004) Introduccién a la Psicologia del Trabajo. Madrid: McGraww-
Hill

Ibanez, T (Coord.) (2003) Introducci6 a la psicologia social. Barcelona:EDIUOC

Lamberth, J (1986) Psicologia Social. Madrid: Ediciones Piramide

Peird, J.M. (1986) Psicologia de la Organizacion.Madrid. UNED

Bibliografia complementaria:

Gasalla, J.M. (2005). La nueva direccion de empresas y el directivo. Pretics Hall.
Madrid.

Ibanez, T. (1988). Aproximaciones a la Psicologia Social: Barcelona. Sendai.

Martin, A. (1995). Flexibilidad y relaciones laborales. Estrategias empresariales y

accion sindical. Consejo Econémico y Social: Madrid.

Martin-Quirds, M.A y Zarco, V. (2009). Psicologia del trabajo, de las organizaciones
y de los Recursos Humanos. Un area abierta a la reflexion. Pirdmide: Madrid.

Myers,D.G. (1987). Psicologia Social. México: MacGraw Hill.
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10.- Programacié de I'assignatura

(la programacio de la assignatura explicitara les activitats formatives i els lliuraments, segons les taules segiients. En aquest requadre el professor
pot introduir un text explicatiu de la programacio de I'assignatura o, si cal, fer referéncia a un document extern que haura d’estar al campus virtual
de l'assignatura)

L'estudiant disposara de diferents documents, tan pel seguiment de les classes magistrals com de les diferents activitats practiques en
el campus virtual

ACTIVITATS D’APRENENTATGE

DATAJ/ES ACTIVITAT LLOC MATERIAL RESULTATS D'’APRENENTATGE
Consultar horaris Classes magistrals Aula destinada (consultar dossier) CE1, CE2i CE25.
curs
Consultar horaris Seminaris (debat) Aula destinada (consultar dossier) CE1, CE2, CE25,CT4i CT7.
curs
Consultar horaris Seminaris (visionat documentals) | Aula destinada (consultar dossier) CE25i CT4.
curs
Consultar horaris Practiques d’aula. (Presentacio, Aula destinada (consultar dossier) CE2, CT4, CT7 i CE25.
curs defensa publica, role playing ,jocs
d'empresa, etc.).
Consultar horaris Avaluacio (proba escrita) Aula destinada CE1, CE2, CE25i CT8.
curs
Consultar horaris Avaluacio individual (casos Aula destinada (consultar dossier) CT2, CT8, CE1, CE2, CE25, CT4,
curs practics, informes, presentacions i CT7iCT10.
defenses).
Consultar horaris Avaluacio grupal (projecte, Aula destinada (consultar dossier) CT2,CT4,CT7iCEL1.
curs defensa d'informes i debats).
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LLIURAMENTS

DATAJ/ES LLIURAMENT LLOC MATERIAL RESULTATS D'’APRENENTATGE
Pactar amb Informes i dossiers de les Despatx professor o | (consultar material docent). CE1, CE2, CE25,CT2, CT4, CT8i
l'alumne. activitats campus virtual. CT10.

Pactar amb Projecte Despatx professor o | (consultar material docent). CE1, CE2, CE25, CT2, CT4, CT7,
l'alumne. campus virtual. CT8iCT10.
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