Economia de 'Empresa 2010 - 2011

U

"B Guia Docent de Economiadel'Empresa

Universitat Autbnoma de Barcelona

Dades de |'assignatura

Any académic|Codi d'assignaturaNom Credits|Plans on pertany Idiom
2010- 2011 (102122 Economia de I'Empresal6 947 - Graduat en Comptabilitat i Finances|Catala
Professor/a de contacte

Nom: Maria Consol Torreguitart Mirada
Departament: ECONOMIA DE L'EMPRESA
Despatx: §/217

Adreca de correu: Consol.Torreguitart@uab.cat

Prerequisits

No és necessari cap prerequisit per cursar aguesta assignatura.

Contextualitzacio i objectius

L' assignatura Economia de I’ Empresa es una assignatura introductoria que presentar els conceptes basics del mén de I’ empresai
introdueix en el procés de direccio i presa de decisions empresarials.

Com a objectius formatius de I’ assignatur a destacarem:

En primer bloc de |’ assignatura té per objecte que |'estudiant comprengui qué és unaempresa, €ls grups socials que hi intervenen i
elsciclesi processos basics empresarials. També es busca que I'estudiant comprengui larad de I'existencia d'empreses, lafuncié de
|'empresa com a agent economic, aixi com les diferents formes d'empresa que fan la seva activitat en I'economia de mercat.

En el segon bloc s'estudien els conceptes basics per entendre que ési com funciona el procés directiu. Es detallen les funcions de
lageréncia, elsnivellsde direccid i les funcions que han desenvolupar aixi com les principals habilitats directives. Es presenta com
és el procés de decisié en una organitzacio, quines aspectes cal considerar i €ls principals models i métodes de decisio.

El tercer bloc té com objectiu presentar els conceptes basics per entendre que ési com es dissenya I’ organigrama d’ una empresa.
Estreballen els parametres de disseny i es detallen els diferents models organitzatius analitzant |a seva casuistica.

Competenciesi resultats d'aprenentatge de |'assignatura

Codi Tipus|Nom de la competencia Resultats d'aprenentatge
1840:E14.01 - Citar les diferents formes
. o d'estructuracio de les empreses.
O e e e s 7191 14014 02 Argumenter quns s s
puntsfortsi els punts febles de les
diferents formes organitzatives.
Identificar els models d'empresa tant des de la perspectivade la propietat  |1840:E34.01 - Argumentar quin tipus
1840:E34|E com des de |'organitzacio interna, i comprendre la natural esa economica de |d'organitzacions permeten una
les relacions humanes en el context empresarial. maximitzaci6 adequada del valor.
1840:TO5(T  |Ser capag d'adaptar-se a entorns canviants. 1840:T05.00 - Ser capag d'adaptar-se
entorns canviants.
1840:TO8|T Gestionar el temps propi. 1840:T08.00 - Gestionar €l temps propi.
1840:T12|T Treballar en equip. 1840:T12.00 - Treballar en equip.

Contingutsdel'assignatura

BLOC I: LANATURALESA DE L’'EMPRESA

Temal. L’empresa
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1.1. Introducci6 al’ empresa
1.1.1. Concepte d’ empresa
11.2. L’empresaen €l sistema economic
113 L’economiaen el sistema de mercat
114, Evolucio historicade I’ empresa
1.15. El sistema empresa
1.1.6. Els objectius de I'empresa
1.2. L’empresaen € mercat
12.1. L’ especiditzacio i ladivisio del treball
122, El mercat i I’ empresa com a mecanismes alternatius per organitzar I’ activitat economica
123. L’ empresa com a mecanisme d’ organitzacio
1.3. Classesd empreses
131 Criteris de classificacié de les empreses
13.2. L’empresaindividual
1.33. Lasocietat anonima
1.34. La societat cooperativa
1.4. L'entorn del’empresa
14.1. Entorn extern
14.2. Entorn intern: la cultura organitzativa
Tema 2. Laresponsabilitat socia i I’ éticaen |’empresa
2.1. Concepte d’ éticai responsabilitat social
2.2. Factors que influeixen en el comportament €tic i responsable de les empreses
2.3. Implantaci6 d actuacions
BLOC II: EL PROCESDIRECTIU
Tema 3. Introduccio aladireccid empresaria
3.1. Lageréenciai funcions de lageréncia
3.2. Nivellsdirectius
3.3. Funcions de la direccio
3.4. Habilitats directives
Tema4. Laplanificaciéi el seu control
4.1. Concepte de planificacio
4.2. Tipus de plans
4.3. Objectiusi procés de fixaci6 d' objectius
4.4. Control
Temab. Lesdecisions en |I’empresa
5.1. Conceptei tipus de decisions
5.2. Aspectes a considerar en la presa de decisions
5.2.1. Circumstancies que influeixen en el procés de presa de decisions
5.2.2. Lapresade decisionsindividual versus en grup

5.2.3. Els sistemes de informacié per la presa de decisions
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5.3. Métodes i models per ala presa de decisions

5.3.1. Decisions en situaci6 de certesa

5.3.2. Decisions en situacions d'incertesa

5.3.3. Decisions preses en situacio de risc

5.3.4. Decisions sequencials

5.4. Aplicacions practiques

BLOC IIl: L’'EMPRESA | LA SEVA ORGANITZACIO
Tema 6. L’ empresa com a organitzacio

6.1. Lanaturalesade |’ organitzacio

6.1.1. L’ organitzacié com a subjecte

6.1.2. Lateoriade |’ organitzacio

6.1.3. Lafuncié organitzativa

6.2. L’ empresa com a organitzacio: enfocament principals
6.3. Classes de variables que estructuren |’ organitzacié
6.4. Analisi dels principis basics de disseny

6.5. L’ estructura efectiva de les organitzacions

Tema 7. Models organitzatius

7.1. Models organitzatius de forma simple

7.2. Models organitzatius de forma complexa

7.3. Models organitzatius de formavariable, en xarxai virtuals
Tema 8. Evoluci6 i transformacio de les organitzacions
8.1. El canvi organitzatiu

8.2. Lainnovacio

8.3. Altres processos administratius: cultura, gestio del coneixement,..

M etodologia docent i activitats formatives

Per a assolir els objectius de I’ assignatura, es combinara la seglient metodol ogia docent:

1. Classesmagistral amb suport TIC: En aguetes sessions els professors desenvoluparan el's principals conceptes i nocions
fonamentals de I’ assignatura. Per facilitar el seu aprenentatge es posaran exemples d empresesi s efectuaran les aplicacions
practiques necessaries.

2. Sessionsdetreball centradesen un cas: S utilitzarala metodologia del cas per congixer millor els diferents conceptes teorics
treballats en les sessions magistrals. El estudiants rebran un cas sobre el qual hauran d’ efectuar un informe que defensaran al’ aula
davant dels seus companys.

3. Activitats diver ses de suport: Amb I’ objectiu d’ apropar I’ estudiant al mén de I’ empresa durant el curs es proposara lalectura
de articles de premsaii/o de revistes especialitzades on surtin noticies relacionades amb el's conceptes que es treballaal’ assignatura.

4. Realitzaci6 d' activitats practiques per part delsalumnes: Per cada un dels blocs temétics es facilitara una dossier
d activitats practiques que els estudiants hauran de resoldre de forma autonoma o amb petits grups de treball. Alguns d’ aguests
practics esredlitzaran al’aulai atres no.

5. Tutories presencials: L’ estudiant disposara d’ unes hores on els professors de |’ assignatura podran ajudar-lo/laaresoldre els
dubtes que se li presentin en |’ estudi de lamatériai en laresolucié de problemes.

[Tipus [Activitat |Hores|Resultats d'aprenentatge]
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Dirigida

Andlisi de casosi activitats practiques|

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:E34.01
1840:T705.00
1840:T708.00
1840:712.00

Dirigida

Classes teoriques

30

1840:E14.01
1840:E14.02

Autonoma

Elaboracié de treballs

20

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:E34.01
1840:T05.00
1840:708.00
1840:712.00

Autonoma

Estudi

50

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:E34.01
1840:T708.00

Dirigida

Presentaci6 i discusio d'articles

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:E34.01
1840:T705.00
1840:T708.00
1840:712.00

Autonoma

Resoluci6 d'exercicis

20

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:E34.01
1840:T705.00
1840:T708.00
1840:712.00

Supervisadal

Tutoriesi supervisio d'activitats

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:T705.00
1840:T708.00
1840:712.00

Avaluaci6
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Els sistema d’ avaluaci6 s organitzara en tres grans moduls:

Modul detreball: esdemanael lliurament d’un treball amb uns continguts i formats definits. Aquests treball es prepara en grups
de com amaxim 4 estudiants. El seu pes global en laqualificaci6 final de |’ assignatura sera del 20%.

Modul d’exercicisi discussio de casos: es demanalarealitzacio d' activitats practiques al’ aulai la participacio activaen la
discussio de casos. Durant €l curs es demanael lliurament d’un dossier d'exercicis practicsi laparticipacio en ladiscussio oral i
escritad’un minim d'un article. El pes global en lanotafinal seradel 20%.

Modul de proves escrites: esreditzara una prova escrita en la data definida en el calendari d'avaluacio on s'inclouratot €l temari
del’assignaturai que tindra un pes global del 60% .

LaNOTA FINAL de I'assignatura= Nota Modul Treball (20% ) + Nota Modul exercicisi casos (20%) + Nota provaescrita
-examen- (60%)

L %
ACt'V'ta.lt M odalitat|Descriptiva D_ata Nota
avaluativaj Iliurament|_.

Final
Gruo de 2 S'hade presentar un informe escrit que contindrala proposta de respostai analisi del Primera
P conjunt de qiiestions formulades pels professors. Cada grup d' estudiants treballarales  |setmana
Treball a4 . p . 20%
estudiants preguntes formulades aplicades a una empresa, preferentment empreses del Index IBEX- |lectivade
35 gener
T s . , . N . Darrera
Ressenya - Comentari i andlisi de 3-4 pagines sobre un article. L’ estudiant podra escollir entre 20 3
article Individual roposats pel professor setmana - |10%
PropOSALS pe! protessor. octubre
- - L’ estudiant haura de presentar un dossier activitats practiques resoltes. El professor Darrera
Exercicis |Individual |~ =~ " - setmana  (10%
indicara les activitats durant el semestre
novembre
Prova Segons
escrita: Individual |Examen tedric i practic dels continguts treballats durant el semestre calendari  |60%
Examen academic

L'estudiant que obtingui unanotafinal igual o superior a4 i inferior a5 tindral'opcié de fer una provade re-avaluacio. El
contingut d'aguesta prova es concretara en funcié de la nota obtinguda per part de I'estudiant en els tres moduls aval uatius.

Un alumne s avaluara com a“No Presentat” ala assignatura sempre i quan no hagi participat de cap de les activitats d' aval uacio.
Per tant, si un estudiant realitza ALGUNA component d’ avaluacié continuadajano pot optar aun NO PRESENTAT.

Activitat Hores|Pes Resultats d'aprenentatge)

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:E34.01
1840:708.00

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:E34.01
1840:T708.00

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:E34.01
1840:T08.00

1840:E14.01
1840:E14.02
1840:E34.01
1840:T05.00
1840:T08.00
1840:T712.00

Dossier d'exercicis 0 10% de lanotafinal

Prova escrita - examen|3 60 % de lanotafinal

Ressenya article 0 10% de lanotafinal

Treball 0 20% de lanotafinal

Bibliografia i enllagos web

Bibliografica basica:

Per tal de facilitar el seguiment de I’ assignatura al's estudiants es proposen dos manuals basics de reconegut prestigi i acceptacio per
treballar els continguts de |’ assignatura.
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ALEGRE, LUIS; BERNE CARMEN | GALVE, CARMEN (2000). Fundamentos de economia de la empresa: una perspectiva
funcional. Ariel Economia, 22 Edicion Actualizada.

BUENO, EDUARDO.(2006) Curso basico de Economia de la Empresa. Un enfogque de organizacion. 42 Edicién, Ed. Piramide.

BUENO CAMPOS, EDUARDO (2007): Organizacion de empresas: estructura, procesosy modelos. 22 ed. Madrid,
Piramide.

FERNANDEZ, ESTEBAN; BEATRIZ JUNQUERA y JESUSANGEL DEL BRI O (2008). I niciacion alos negocios.
Aspectos directivos. Paraninfo.

KOONTZ, H. Y WEIHRICH, H. (2004). Administracion: una perspectiva global. Mc- Graw-Hill. Mexico.

Bibliografica complementaria:

Proposem altres manual's que poden ser de gran utilitzat als estudiants per ampliar i/o complementar els manuals basics.

ARRUNADA, B.(1990). La Economia de la Empresa: un enfoque contractual. Ed. Ariel.

BUENO, EDUARDO; CRUZ, I; DURAN, J.J.(1986). Economia de la Empresa. Andlisis de las decisiones empresariales.
Reimpresion 2002, Ed. Pirdmide.

BUENOCAMPOS, EDUARDO. (1994). Economia de la empresa: andlisis de las decisiones empresariales . 15a. ed. Madrid,
Pirdamide.

DONNELLY, J.,, GIBSON, J. L., IVANCEVICH, J. M. (2006). Fundamentos de Direccion y Administracién de Empresas. Mc-
Graw-Hill. México.

MILGROM, P. Y ROBERTS, J. (1993). Economia, Organizacion y Gestion de laEmpresa. Ariel. Barcelona.



