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Prer equi

sits

Donat que estractad’ unaintroduccié a dret no s' exigeix cap prerrequisit

Contextualitzacio i objectius

L'assignatura de Dret es troba ubicada al primer semestre de primer curs, ja que degut a ser caracter instrumental, els seus
coneixements son necessaris per a una adequada comprensi6 d'altres assignatures de comptabilitat i d'economia.

Es consideren objectius formatius € segiients:

© Donar unavisio global del Dret Mercantil, en especial d'aquelles questions més afins al'ambit empresarial i alagestio de
lainformacio.

© Comprendre €l seu abast nacional, comunitari i internacional.

0 Coneixer i aplicar els principisi normes essencias del Dret Mercantil.

En tot moment es prioritzarala capacitat de I'alumne per a entendre la |0gica dels raonaments juridicsi el desenvolupament d'un
criteri suficient per a saber discriminar lainformacio rellevant de la secundaria.

Competenciesi resultats d'aprenentatge de |'assignatura

Codi Tipus|Nom de la competéncia Resultats d'aprenentatge
1871:E05.01 - Definir i poder discutir el's principals conceptes
associats a dret mercantil.
1871:E05.02 - Analitzar €ls principals conceptes de dret
Demostrar que es coneixen les normes consgtitucional, civil, tributari i |aboral.
A . 1871:E05.03 - Adequar lagestio alanormativalegal aplicable a
1871:EQ5|E L?Inlagﬁme;ttale?ferlg; Iia drgangf\écgg}:?apllquen I'empresa, el comerg i laindistria.
informaci6 P 9 1871:E05.04 - Relacionar coneixements amb les questions
) derivades del traéfic econdmic.
1871:E05.05 - Exposar publicament casos practics que es
plantegin sobre dret de I'empresai les possibles solucions
juridiques en vista de la normativa, lajurisprudénciai ladoctrina.
Demostrar que coneixen €ls principis étics de . [ - .
167LE21[E  [lexercic professiond, especialment en relaci  [Lo7-C21-03 - Definir i discutir els principels conceptes associats
amb el tractament de lainformacio. prop )
. Desenvolupar estratégies d'aprenentatge 1871:G02.00 - Desenvolupar estratégies d'aprenentatge
1871:G02|G L !
autonom.? autonom.?
Comunicar-se anivell técnic oralment i per escrit . ) - . .
> g 1871:T02.00 - Comunicar-se anivell técnic oralment i per escrit
1871:TO2|T en catala, castellai en unatercerallengua, N g B
preferentment I'anglés. en catald, castellai en unatercerallengua, preferentment I'anglés.
18717031 Ser capag de buscar i analitzar informacio 1871:T03.00 - Ser capag de buscar i analitzar informacié
) provinent de fonts diverses. provinent de fonts diverses.
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Demostrar capacitat de planificacié en funcio 1871:T14.00 - Demostrar capacitat de planificacié en funcio

1B7LTIAT | yobjectiusi recursos disponibles. d'objectiusi recursos disponibles.

Contingutsdel'assignatura

| .- INTRODUCCIO.

TEMA 1. L'ordenament juridic.
1.1.- Conceptei funcions del Dret.

1.2.- I'ordenament com a sistema de normes.
1.3.- Lanormajuridica: conceptei estructura.
1.4.- Classes de normes.

TEMA 2.- Lesfontsdel Dret.

2.1.- Conceptei classes.

2.2.- La Constitucié com anorma suprema.i la Constitucié economica.
2.3.- Lallei: concepte, classes, procediment legislatiu.

2.4.- Normes amb rang de llei: decret llei i decret legidatiu.

2.5.- El costum i €ls principis generals del Dret.

2.6.- Lajerarquia normativa.

TEMA 3.- L'ordenament juridic comunitari.

3.1.- Lesinstitucions de Dret Comunitari.
3.2.- Dret originari i dret derivat.

3.3.- Caracteristiquesi principis del Dret Comunitari.

I1.- INSTITUCIONSDE DRET CIVIL.

TEMA 4.- Nocions generalsd'introducci6 al Dret Civil.
4.1.- El Dret civil: conceptei sistema.

4.2.- Els subjectes de I'activitat economica privada: la personafisicai les persones juridiques.

4.3.- Larepresentacio.

TEMA 5.- Teoria general delesobligacions.

5.1.- L 'obligacié: conceptei fonts.

5.2.- Classificacio.

5.3.- Compliment, incompliment: classes, causesi efectes.
5.4.- Especialitats de les obligaciones mercantils.

TEMA 6.- Teoria general del contracte.

6.1.- Concepte i elements.

6.2.- Formaci6 del contracte: ofertai acceptacio.
6.3.- Les condicions generas de la contractacio.
6.4.- Eficacia dels contractes.

6.5.-Contractes civilsi contractes mercantils.
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I11.- DRET MERCANTIL.
TEMA 7.- Dret del'empresai Dret Mercantil.

7.1.- Dret del'empresai Dret Mercantil: delimitacié de conceptes.
7.2.- Contingut.

7.3.- Tendéncies actuals.

7.4.- Fonts del Dret Mercantil.

TEMA 8.- L'empresai la seva proteccio juridica.

8.1.- L'empresa: conceptei classes.

8.2.- El dret de defensa de la competencia.

8.3.- El dret de lacompetenciadedlleial.

8.4.- El signes distintius de I'empresari.

8.5.- Altres drets de propietat industrial.

8.6.- Lapropietat intel.letual.

TEMA 9 .-L'empresari mercantil.

9.1.- L'empresari: conceptei classes.

9.2.- L'estatut juridic de I'empresari.

9.3.- Responsabilitat.

9.4.- Especial referéciaal'empresari individual .

9.5.- Elsauxiliars del empresari.

TEMA 10.- Régim juridic de|'activitat empresarial.

10.1.- Lacomptabilitat de |es operacions mercantils.

10.2.- El Registre Mercantil: funcions, organitzaci6, funcionament i principis registrals.

TEMA 11.- Les societats de capital.

11.1.- Ladistincio entre societats de personesi societats de capital .
11.2.- Lasocietat anonima: procediment de fundacid, capital social i accions, organs socids, dissoluci6 i liquidacio.

11.3.- Lasocietat de responsabilitat limitada: conceptei caracteristiques, drgans socials,|es participacions socials, dissolucid i
liquidacio.

TEMA 12.- Titolsvalors.
12.1.- Lalletrade canvi, € xeci el pagaré.

TEMA 13.- Dret concursal.

13.1.- Introduccio.
13.2.- El procediment concursal: conceptei organs.
13.3.- Fases del concurs.

13.4.- Efectes del concurs.

IV.- DRET FINANCER | TRIBUTARI.

TEMA 14.- Elementsbasicsdel Dret Financer i Tributari.

14.1.- Concepte de Dret Financer i tributari: sistema normatiu.
14.2.- Laobligacio tributaria.
14.3.- El fet imposable.

14.4.- Els subjectes de la obligaci 6 tributaria.
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14.5.- Quantificacié i extincio del deute tributari.

14.6.- Els principals tributs.

V.- DRET LABORAL.

TEMA 15.- Elements essencialsdel Dret Laboral.

15.1.- Concepte de Dret L aboral.Sistema normatiul.

15.2.- El

contracte de treball.

15.3.- Larepresentaci6 dels treballadors.

15.4.- Relacions laborals de conflicte.

M etodologia docent i activitats formatives

El sistema d’ aprenentatge de I’ alumne esta format per lasintesi del seglients models:

CLASSES MAGISTRALS.(amb o sense suport TIC) on s expliquen els continguts basics que configuren el programa. La
participacio activa dels estudiants possibilitara |’ adequada comprensié i assimilaci6 de |’ assignatura.

ESTUDI PER PART DE L’ALUMNE: considerem que és necessari complementar la presenciaal’aulaamb unafixacio
dels conceptes estudiats.

RESOLUCIO DE CASOS PRACTICS consistira en laresolucio de casos practics extrets de la praxis del dret mercantil i
relacionats amb cada llig o bloc tematic del programa de I’ assignatura. Es presenten com indispensables perqué I’ alumne
dugui aterme’aplicaci6 practicade lateoriai assoleixi |’ aprenentatge en I’ utilitzacié de lalegislacio i lajurisprudencia
Es fara un especial Us de les bases de dades juridiques. Laresoluci6 dels casos implicara la discussio en grup.

RECENSIO DE LLIBRES O ARTICLES DE REVISTES. Es configura com un instrument molt interessant afi i efecte
d'introuir al’aumne en el coneixemtent del dret i de la sevaterminologiajuridica.
APRENENTATGE BASAT EN PROBLEMES. En unapart de |’ assignatura, lade (Dret industria i contractes), el
professor presentara uns possibles casos d’ estudi. Es fara un treball en grup sobre €l cas escollit pels alumnesi s acabara
fent una presentacié a classe.

L’ UTILITZACIO DEL CAMPUS VIRTUAL: es converteix en una einamolt (til pelseguiment de |’ assignaturaja que
permet posar al’abast de I’ alumne els materials de les classes teoriquesi practiques .

Tipus

Activitat Hores|Resultats d'aprenentatge

Dirigida

1871:E05.01
1871:E05.02
Classes tedriques 37.50(1871:E05.03
1871:E05.04
1871:E21.03

Autonoma |Documentacio i bibliografia 7.50 [1871:G02.00

1871:E05.04

1871:703.00

Autonoma |Estudi 46.75

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
1871:E05.04
1871:E05.05
1871:E21.03
1871:G02.00
1871:T02.00
1871:T03.00
1871:T14.00

Autonoma |Lecturade textos 7.50

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
1871:E05.04
1871:E21.03
1871:702.00
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1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
1871:E05.04
1871:E05.05
1871:E21.03
1871:G02.00
1871:702.00

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
1871:E05.04
1871:E21.03
1871:G02.00
1871:T03.00
1871:T14.00

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
Dirigida  |Seminaris de discussi6 de textos juridics|7.50 |1871:E05.04
1871:E21.03
1871:T02.00
1871:T03.00

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
Supervisadal Tutoria 15 |1871:E05.04
1871:E21.03
1871:T03.00
1871:T14.00

Dirigida  |Presentaci6 publicade treballs. 7.50

Autonoma [Redacci6 detreballs 15

Avaluaci6

El/la professor/a aval uara les competencies d'aguesta materia mitjangant examens, treballs individuals o en grup, resoluci6 de casos
practics, recensions de llibres o articles de revistes.

El sistema d'avaluacié sorganitza en base a les seglients evidencies d'aprenentatge:

Proves escrites: el professor/aavaluara el grau de coneixement de les competéncies de contingut tedric mitjangant larealitzacio
d'una primera prova amb un valor d'un 20% sobre lanota final i d'una segona prova que representara un 20% de lanotafina si
I'alumne ha superat la primerai un 40% en cas contrari.

Avaluaci6 continuada de la part practica: laresolucié de casos practicsi presentacions publiques de practiquesi de treballs
representaran el 60% de lanotafinal.

Durant el semestre es duran aterme:

© Laresolucio de casos practics al'aula que comptaran un 20% de la nota final.

© Elsaumnes hauran de realitzar en grups unarecensio, aescollir delallistadellibresi articles elaborada pel professor,
gue comptara un 20% de la nota.

© El 20% restant consistira en larealitzacié d'un treball en grup sobre un cas extret de la praxis mercantil, aescollir entre els
proposats pel professor, segons el métode ABP (aprenentatge basat en problemes)

© Lapresentaci6 plblicadelarecensid i del treball representralameitat de la nota de qualificacié dels mateixos. Es valorara
laclaredat en laexposicio de lesidees principalsi la coherencial habilitat en la defensa dels resultats obtinguts en e
treball realitzat

RE-AVALUACIO:

Per aguells estudiants que en |'avaluacié hagin obtingut una nota que sigui igual o superior a4 i inferior a5 haura unare-avaluacio
que es portara aterme de conformitat amb els criteris que, en cada cas, consideri adient el professor/a.

Aquesta re-avaluaci6 esta programada en la darrera semana del semestrei |' estudiant que es presenti podra obtenir com amaxim 1
punt, de manera que la puntuaci6 que tregui séfegiraalanotadavaluacioi si arribaal 5 es considerara superada |'assignatura.

NO PRESENTAT: Es considera que un estudiant que realitza la primera component d'aval uacio continuada ja no pot optar aun
NO PRESENTAT.

PROCEDIMENT DE REVISIO DE LES PROVES: Esredlitzaradins del termini fixat per lanormativa.
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Activitat

Hores|

Resultats d'aprenentatge]

Prova escrita (primera)

20 %

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
1871:E05.04
1871:T14.00

Prova escrita (segona)

3.75

20 %

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
1871:E05.04
1871:E21.03
1871:T14.00

Recensio

20 %

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
1871:E05.04
1871:T02.00
1871:T03.00
1871.T14.00

Redaccid i presentaci6 publicade treballs|

o

20 %

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
1871:E05.04
1871:E21.03
1871:T02.00
1871:T03.00
1871:T14.00

Resoluci6 de casos practics

20 %

1871:E05.01
1871:E05.02
1871:E05.03
1871:E05.04
1871:E05.05
1871:E21.03
1871:G02.00
1871:702.00
1871:703.00

Bibliografiai enllacos web

A) Bibliografia de |’ assignatura.

- LASARTE,C: Curso de Derecho Civil patrimonial, Tecnos, Madrid (Ultima edici®).

- SANCHEZ CALERO, F: Principios de Derecho Mercantil, Aranzadi,Pamplona.

- LATORRE,A: Introduccion al Derecho, Ariel, Madrid, 1992.

- SSERRA NOGUERQO, E: Curso de Derecho Mercantil ( Grado de Relaciones Laborales), Servel de publicacions de la UAB,

Barcelona, ( Ultima Edicio).

B) Manuals dereferencia.

- BROSETA PONT, M- FERNANDO MARTINEZ F: Manual de Derecho Mercantil, 2 vols, Tecnos, Madrid (Ultima edici6).
- JIMENEZ SANCHEZ, G (COORD): Lecciones de Derecho Mercantil, Civitas, Madrid (Ultima edicic).

- MENENDEZ,A (COORD.): Lecciones de Derecho Mercantil, Civitas, Madrid (Gltima edicic).

- VICENT CHULIA, F: Introduccién a Derecho mercantil, Tirant Lo Blanch, Valencia (iiltima edici6).

- SANCHEZ CALERO, F: Ingtituciones de Derecho Mercantil, 2 vols, Aranzadi, Pamplona (Gltima edici6).

C) Enllacos web.

- http:// civil.udg.es/normacivil/
- http:// europa.eu
- http:// www.westlaw.es

- http://www.oepm.es
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