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Prerequisits

Per assolir els resultats d'aprenentatge proposats és imprescindible que I'alumna/e I'hagi cursat i aprovat
l'assignatura de primer curs "Dret del Treball I".

Haver superat l'assignatura esmentada no és un prerequisit oficial per cursar Dret del Treball Il, pero si que
resulta una base necessaria per estar en disposicio d'aprovar-la

Objectius i contextualitzacié

Dret del Treball Il és una assignatura que s'imparteix el primer quadrimestre del segon curs del Grau i té uns
continguts continuadors de Dret del Treball | i previs a Dret del Treball IIl.

A partir de l'aprenentatge de les institucions basiques del Dret del Treball fet el primer curs del Grau, en
l'assignatura es proposa com a contingut basic la primera part de la "Relaci6 Individual de Treball", que inclou
la intermediacio laboral, el contracte de treball i el regim juridic del salari, la jornada i I'norari laborals.

L'assoliment dels resultats d'aprenentatge és un element basic per tal que I'alumnat pugui superar al llarg del
segon semestre Dret del Treball lll, aixi com la resta d'assignatures pertanyents a I'ambit general del Dret del
Treball i de la Seguretat Social.

Dret del Treball Il pretén 'assoliment de diversos objectius formatius, d'entre els quals destaquen:

Intermediacio laboral

Cessio de treballadors i interposicié empresarial
Classes i tipus de contractes de treball

Reégim juridic del salari

Regim juridic del temps de treball

abrwdhRE

Competéncies i resultats d'aprenentatge

1104:E03 - Reconeixer les questions laborals i de la seguretat social i aplicar la legislacid i els
criteris jurisprudencials als sup0sits que es presentin a la practica.

1104:E03.04 - Explicar el contracte de treball i les seves modalitats.
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1104:E04 - Representar técnicament les persones o les entitats en I'ambit administratiu, fiscal i
processal, i de defensa davant dels tribunals del Social.

1104:E04.04 - Descriure el procés ordinari i els processos especials.
1104:E21 - Assessorar i gestionar en matéeria d'ocupacio i de contractacio laboral.

1104:E21.01 - Explicar les modalitats de la col-locacid i de la intermediacio en el mercat de treball.
1104:TO1 - Treballar de manera autonoma.

1104:T01.00 - Treballar de manera autonoma.

1104:TO3 - Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els
coneixements propis.

1104:T03.00 - Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar
els coneixements propis.

1104:T04 - Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
1104:T04.00 - Tenir capacitat de decisid, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
1104:TO5 - Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
1104:T05.00 - Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
1104:T06 - Conveéncer els altres del punt de vista propi.
1104:T06.00 - Convéncer els altres del punt de vista propi.
1104:TO07 - Comunicar i defensar un projecte oralment.
1104:T07.00 - Comunicar i defensar un projecte oralment.
1104:T08 - Redactar i formalitzar informes i escrits.
1104:T08.00 - Redactar i formalitzar informes i escrits.
1104:T10 - Aplicar les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacioé en els diferents ambits
d'actuacio.
1104:T10.00 - Aplicar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié en els diferents ambits
d'actuacio.
1104:T11 - Treballar en equip.
1104:T11.00 - Treballar en equip.

Continguts

LLICO 1 ACCES AL TREBALL

1. Accés al treball

1.1 Dret al treball i deure de treballar

1.2 Politica d'ocupacid: concepte, subjectes i mesures

1.3 Intermediacio en el mercat de treball: serveis publics i altres subjectes intervinents
2. Empresa de treball temporal

2.1 Concepte, requisits i control public

2.2 Contracte de posada a disposicio

2.3 Régim juridic del contracte de treball

2.4 Relacions laborals a 'empresa de treball i a 'empresa usuaria

LLICO 2 CONTRACTE DE TREBALL: CONFIGURACIO GENERAL

1. Contracte de treball
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1.1 Concepte i caracters

1.2 Funcions constitutiva i reguladora

1.3 Tipologia

1.4 Figures juridiques afins al contracte de treball (remissio)

2. El consentiment: capacitat contractual dels subjectes de la relacio laboral
2.1 Capacitat per contractar com a treballador

2.2 Capacitat per contractar com a empresatri

3. La interposici6 en els subjectes de la relacié laboral

3.1 Contractes i subcontractes

3.2 Cessi6 de treballadors

4. Objecte i causa del contracte de treball

LLICO 3 CONTRACTE DE TREBALL: FORMA, EFICACIA | PACTES TIPICS
1. Forma i formalitats del contracte de treball

2. Validesa i eficacia del contracte de treball

3. Periode de prova

3.1 Concepte i finalitat

3.2 Naturalesa

3.3 Régim juridic

4. Altres pactes tipics

4.1 Exclusivitat

4.2 No competéncia postcontractual

4.3 Permanéncia

LLICO 4 LA DURADA DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Contractaci6 indefinida i temporal

1.1 Consideracions generals

1.2 Regles afavoridores de la contractacio indefinida

2. Contractes de treball de durada indefinida

2.1 Contracte de treball de durada indefinida ordinari

2.2 Contracte de treball per al foment de la contractacid indefinida
2.3 Contractes de treball fixos discontinus

3. Contractes de treball de durada determinada estructurals
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3.1 Contracte de treball per a obra o servei determinat
3.2 Contracte de treball eventual per circumstancies de la produccié

3.3 Contracte de treball d'interinitat

LLICO 5 MODALITATS | TIPUS DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Contractes de treball de causa mixta

1.1 Contractes formatius: contracte de treball per a la formaci6 i contracte de treball en practiques
1.2 Contracte de relleu

2. Contracte de treball a temps parcial

3. Contracte de treball a domicili

4. Altres modalitats i tipus del contracte de treball

LLICO 6 PODERS EMPRESARIALS | DEURES DE LES PARTS

1. El poder de direcci6 de I'empresari

2. El poder disciplinari de I'empresari

3. Els deures del treballador

3.1 Deure de treballar: el treball degut

3.2 Dependéncia i deure d'obediéncia

3.3 Deure de diligéncia

3.4 Rendiment degut

3.5 Deure de bona fe

4. Els deures de I'empresari

4.1 Deure de proteccio de la capacitat professional del treballador

4.2 Deure de protecci6 de la persona del treballador: especial referéncia a la intimitat i a la integritat moral.
4.3 Deure de protecci6 de la igualtat

4.4 Deure de proteccio dels béns del treballador. Invencions del treballador

5. Drets i deures de seguretat i salut en el treball (remissio)

LLICO 7 JORNADA LABORAL | INTERRUPCIONS
1. La jornada laboral

1.1 Concepte, fonament i tipologia

1.2 Jornada ordinaria i jornades laborals especials

1.3 Jornada laboral extraordinaria. Hores extraordinaries



Dret del treball II 2011 - 2012

2. Horari de treball

2.1 Concepte

2.2 Fixaci6 i modificacio

2.3 Classes

2.4 Horari de treball nocturn

2.5 Treball a torns

3. Reduccions i adaptacions de la jornada i I'horari per raons familiars
4. Interrupcions periodiques

4.1 Descans diari

4.2 Descans setmanal

4.3 Descans anual: vacances

4.4 Festes laborals

5. Interrupcions no periddiques: permisos i lliceéncies

6. Calendari laboral

LLICO 8 PRESTACIO SALARIAL (1): CONFIGURACIO | FIXACIO
1. El salari

1.1 Concepte

1.2 Caracters juridics i econdmics

1.3 Percepcions extrasalarials

2. Modalitats i sistemes salarials

3. Estructura salarial

3.1 Salari base

3.2 Complements salarials

4. Fixaci6 del salari

4.1 Fixacio heteronoma: salari minim interprofessional

4.2 Fixacio convencional: salari segons convenis col-lectius

4.3 Absorci6é i compensacio

LLICO 9 PRESTACIO SALARIAL (Il): PAGAMENT | PROTECCIO
1. Lloc, temps i forma de pagament
2. Protecci6 del salari

2.1 Recarrec per mora
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2.2 Privilegis del crédit salarial
2.3 Inembargabilitat del salari

2.4 El Fons de Garantia Salarial

Metodologia

El procés d'aprenentatge es fonamenta en el treball de I'estudiant, essent la missié del professorat ajudar-lo
en aquesta tasca subministrant-li informacié i mostrant-li les fonts on es pot aconseguir. El desenvolupament
de la docencia de l'assignatura i de I'aprenentatge de I'estudiant es fonamenta en les seglients activitats:

1. Activitats dirigides:

1.1 Classes magistrals: on I'estudiant assoleix les bases conceptuals de la matéria i seu el marc juridic
normatiu i jurisprudencial. Les classes magistrals son les activitats en les quals s'exigeix menys interactivitat a
I'estudiant i estan concebudes com un métode fonamentalment unidireccional de transmissio de coneixements
del professor a I'alumne.

1.2 Classes practiques: on els estudiants, individualment o en grups reduits, analitzen i resolen juntament amb
el professor casos practics.

La resolucio dels casos practics requereix un treball previ de I'alumnat, que consistira bé en la resolucié
integra del cas per lliurar-lo i debatre'l a lI'aula, bé en la preparacié prévia del suposit per elaborar la resolucio
a l'aula.

La base del treball practic és la comprensié i aplicacié critica de la normativa i jurisprudéncia relacionades
amb el contingut de la matéria explicada a les classes teoriques.

2. Activitats supervisades:

Activitats que els estudiants desenvoluparan individualment o en grups reduits, amb el suport no presencial
del professor, orientades a la preparacio de les practiques avaluables.

2.1 Elaboracio de fitxes-resum de senténcies o de normativa. Realitzacié d'esquemes d'alguns epigrafs del
temari.

2.2 Cerca i lectura de bibliografia i jurisprudéncia instrumentals per a la resolucié dels casos practics.
2.3 Casos practics avaluables que s'elaboren préviament a la resolucié en aula
3. Activitats autonomes:

3.1 Cerca i lectura de bibliografia, normativa i jurisprudéncia complementaries als continguts de les classes
teoriques.

3.2 Estudi

3.3 Casos practics que s'elaboren i resolen a l'aula

Activitats formatives

Activitat Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

2. Activitats practiques dirigides 21 0.84 1104:E04.04 , 1104:T06.00 ,
1104:7T08.00, 1104:T11.00,
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1104:710.00, 1104:707.00 ,
1104:T05.00, 1104:T04.00

1. Activitats dirigides: CLASSES MAGISTRALS 24 0.96 1104:E03.04 , 1104:E21.01

Tipus: Supervisades

Elaboracié de fitxes. Cerca i lectura de materials preparatoris 50 2.0 1104:7T03.00, 1104:T11.00,
per a I'elaboracié de practiques avaluables. Redaccié dels 1104:710.00, 1104:704.00 ,
lliuraments per a les practiques avaluables 1104:T08.00

Tipus: Autonomes

Activitats autonomes: ESTUDI 48 1.92 1104:7T01.00, 1104:T04.00 ,
1104:T06.00 , 1104:T05.00 ,
1104:T07.00, 1104:T11.00,
1104:T10.00, 1104:T08.00

Avaluaci6
SISTEMA D'AVALUACIO DE L'ADQUISICIO DE LES COMPETENCIES | SISTEMA DE QUALIFICACIONS

1. SISTEMA D'AVALUACIO | DE QUALIFICACIO ORDINARI: combina l'avaluacié continuada de les classes
practiques i la resolucié d'un examen final

1.1 Avaluacié continuada de les classes practiques.

Requereix assistir a les classes practiques, lliurar els casos practics i resoldre a l'aula les activitats avaluables
proposades.

Se superara l'avaluacié continuada quan es compleixi un triple requisit: haver realitzat un minim de 5 dels 6
casos practics; d'aquests se n'han d'aprovar un minim de 4; la mitjana de les qualificacions obtingudes en els
5 casos lliurats ha de ser d'aprovat.

Cada unitat practica avaluable exigeix una dedicaci6é de 10 hores de treball de I'alumne, a més del temps de
presencialitat a l'aula.

1.2 Examen final ordinari.

Només es podra realitzar si s'ha superat I'avaluacié continuada. Consistira en la resolucio de cinc preguntes
de desenvolupament, cadascuna corresponent a un o més epigrafs i/o subepigrafs del contingut de
l'assignatura.

Cadascuna de les preguntes de I'examen es qualificara de 0 a 10 punts. La qualificacio de I'examen s'obtindra
de la mitjana resultant de la puntuacio total obtinguda dividida entre cinc.

1.3 Qualificaci6 de l'assignatura amb el sistema d'avaluacié ordinari

La puntuacio obtinguda en l'avaluacié continuada tindra un valor del 50% de la qualificacio de I'assignatura. La
puntuacié de I'examen tindra un valor del 50% de la qualificacié de I'assignatura.

Quan s'hagi superat I'avaluacié continuada i s'hagi obtingut un minim de 4 punts a I'examen, la qualificacié
final de I'assignatura s'obtindra fent la mitjana corresponent. L'assignatura s'aprovara amb l'obtencié d'una
mitjana minima de 5 sobre 10.

Atencié: quan la qualificacié de I'examen sigui inferior a 4 la nota final sera suspens.

2. SISTEMA D'AVALUACIO | DE QUALIFICACIO SUBSIDIARI: I'adquisicio de les competéncies s'avalua
mitjancant la realitzacié d'un examen teoricopractic
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L'examen subsidiari, de caracter teoricopractic, el podran realitzar els alumnes que hagin optat directament
per aquest sistema d'avaluacio o que no hagin superat l'avaluacio continuada. També el podran realitzar els
alumnes que hagin seguit el sistema d'avaluacio ordinari i no s'hagin presentat o hagin suspeés I'examen
ordinari.

L'examen subsidiari constara de dues parts:

2.1 Una part tedrica que consistira en la resolucié de cinc 5 preguntes de desenvolupament, cadascuna
corresponent a un o més epigrafs i/o subepigrafs del contingut de 'assignatura. Cada pregunta es puntuara
de 0 a 10 punts i la nota s'obtindra de la mitjana corresponent. Aquesta part de I'examen tindra un valor del
50% de la nota.

2.2 Una part practica que consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d'un suposit practic
amb el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d'examen. Per a la resolucié d'aquesta part s'haura
de disposar, com a material de suport, d'un repertori normatiu de Dret del Treball. Aquesta part de I'examen
tindra un valor del 50% de la nota(*).

(*) Alumnes amb practiques alliberades: la qualificacié de les practiques alliberades computara un25% de la
nota i la resolucioé del cas practic de I'examen valdra el 25% restant.

2.3 La qualificacio final de I'examen s'obtindra fent la mitjana de la puntuacié obtinguda en les dues parts.
L'assignatura s'aprovara quan s'hagin superat independentment cadascuna de les dues parts de I'examen
teoricopractic.

3. DATES DELS EXAMENS

3.1 Examen ordinari: primera o segona setmana d'activitats d'avaluacio

3.2 Examen subsidiari: tercera o quarta setmana d'activitats d'avaluacié

4. CONVOCATORIES

El nombre de convocatories esta establert en la normativa de permanéncia.

Tant en els examens finals ordinaris com en els examens subsidiaris, presentar-se i suspendre o retirar-se
després d'haver estat comunicades les preguntes, implica esgotar la convocatoria. Tanmateix, presentar-se en
un mateix curs a lI'examen ordinari i a I'examen subsidiari computa com a una Unica convocatoria.

Activitats d'avaluacio

Activitat Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
EXAMEN 50% 2.5 0.1 1104:E03.04 , 1104:E04.04 , 1104:E21.01
TEORIC

PRACTIQUES 50% 4.5 0.18 1104:E03.04 , 1104:E04.04 , 1104:E21.01 , 1104:T03.00, 1104:T05.00 ,
1104:T07.00, 1104:710.00, 1104:711.00, 1104:T08.00 , 1104:T06.00 ,
1104:T04.00 , 1104:T01.00

Bibliografia
Bibliografia general:
« Derecho del Trabajo: Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo, F. i Garcia Murcia, J. Madrid, Tecnos, 2011

« www.westlaw.es Base de datos westlaw, PRACTICO SOCIAL.
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Bibliografia classes practiques:

« PEREZ AMOROS, F. et al.. (Dirs.): Materials per a I'aprenentatge del Dret del Treball (Adaptats a I'Espai
Europeu d'Educacié Superior) 42 Edici6, Colsleccié Materials, Servei de Publicacions de la UAB, 2011

Es pot consultar en el llibre de practiques una bibliografia especifica per a cada materia.

Normativa:

Legislacién social basica. Ed. Civitas, 2011 o Legislacién laboral y de Seguridad Social. Ed. Aranzadi, 2011

Bases de dades accessibles electronicament des del Campus de la UAB o amb connexi6 remota
» www.westlaw.es - Normativa, jurisprudéncia, doctrina.

* La Ley Digital - Normativa, jurisprudencia, doctrina

e Tirant on Line - Normativa, jurisprudéncia, doctrina, formularis

* V-lex - Normativa, senténcies



