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La asignatura requiere un conocimiento bdsico de lo que es una empresa y de los comportamientos de las
personas. Algunos referentes se pueden encontrar en las asignaturas de primer curso: Derecho de la
empresa, Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo e Introduccion a la Economia. Para un mejor

aprovechamiento es importante una experiencia laboral.

Objetivos y contextualizacion

Los recursos humanos son un elemento fundamental de las organizaciones. Esto es todavia mds importante
en las economias de nuestro entorno mas cercano, orientadas cada vez mas a los servicios, como es el caso
del sector Aeroportuario.

La asignatura pretende ofrecer una visidon de los recursos humanos en que se consideren los principales
aspectos estratégicos para permitir una comprension de los procesos que se llevan a cabo en esta area de
las empresas.

Los objetivos son:

1. Comprender el concepto de gestion estratégica de los recursos humanos.

2. Comprender las responsabilidades de los gestores en cuanto a la gestién de las personas dentro del
marco de una empresa.

3. Lograr una comprension integrada de las diferentes alternativas en las politicas de recursos humanos y
criterios a tener en cuenta por su aplicacidn.

Competencias y resultados de aprendizaje
1700:E02 - Diagnosticar la situacion comercial, financiera y de recursos humanos en empresas y
organizaciones.
1700: E02.02 - Identificar los elementos clave presentes en los procesos de definicidn de la politica de
recursos humanos de la empresa.
1700: E02.03 -Describir el marco juridico de la gestion de los Recursos Humanos en las empresas
1700:E04 - Participar en la gestién de los recursos humanos, aplicando adecuadamente los diferentes
Recursos humanos: aspectos econdmicos y legales conceptos implicados: psicologia aplicada a las
organizaciones, comunicacién interna y externa de la empresa, aspectos econémicos y aspectos
legales.
1700:E04.01 - Relacionar las actividades sobre el papel de los directivos en la gestién de los recursos
humanos.
1700:E04.02 - Definir e implantar politicas de recursos humanos de acuerdo con la definicidén que la
empresa haya determinado para su gestion.
1700:T01.01- Adquirir habito de pensamiento.



1700:T01.01 - Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.
1724:T01.03 - Desarrollar el pensamiento cientifico.
1700:T02 - Adquirir habitos de trabajo personal.
1700:T02.01 - Trabajar de manera auténoma.
1700:T02.02 - Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
1700:T02.03 - Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de manera organizada.
1700:T02.05 - Tomar decisiones propias.
1724:T02.07 - Trabajar en entornos complejos o inciertos y con recursos limitados.
1700:TO3 - Trabajar en equipo.
1700:T03.01 - Trabajar cooperativamente.
1700:T03.02 - Asumir y respetar el rol de los miembros del equipo, asi como los diferentes niveles de
dependencia del equipo.
1700:T03.03 - Identificar, gestionar y resolver conflictos.

Contenidos

1. Lapersona, elemento clave de las organizaciones
Estrategia de empresa y gestidon de Recursos Humanos
Disefio, andlisis y valoracidn del puesto de trabajo
Planificacidon de Recursos Humanos
Reclutamiento y Seleccion
Contratacidn y socializacion
Formacion y Desarrollo
Evaluacién del desempeiio
Procesos de ajustamiento de plantillas
10 Relaciones laborales y legislacion laboral
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Metodologia

1. Clases tedricas. Su objetivo se ofrecer una visién de la gestién de recursos humanos en que se
consideren los principales aspectos estratégicos y se profundice en la comprensién de los
diferentes procesos que se llevan a cabo.

2. Presentacion y discusién de casos. La finalidad es desarrollar las habilidades necesarias para aplicar
los conceptos adquiridos en situaciones concretas. Estas actividades se hardn en equipo.

3. Revision de articulos de divulgacidon econdmica y de gestidon empresarial. El objetivo es desarrollar
las habilidades de reflexidn y analisis sobre aspectos actuales en la gestidén de las recursos humanos
y contextualitzarles en el entorno socioecondmico. Estas actividades se haran en equipo.

Actividades formativas

Actividad Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Resolucion de problemas y andlisisde 15 0.6 1700:E04.02, 1700:T04.01, 1700:T03.02,

casos 1700:701.03, 1700:T02.01, 1700:T02.05,
1700:T02.03, 1700:T01.01

Teoria 40 1.6 1700:E02.02, 1700:E02.03, 1700:E04.01,

1700:T01.01, 1700:E04.02

Tipo: Supervisadas

Tutorias y presentacion de trabajos 15 0.6 1700:T01.01, 1700:T01.03, 1700:T02.01,

obligatorios 1700:T02.07, 1700:T03.02, 1700:T04.01,
1700:T03.03, 1700:T03.01, 1700:T02.05,
1700:T02.03, 1700:T02.02

Tipo: Auténomas

Estudio y preparacion de trabajos 70 2.8 1700:T01.01, 1700:T02.05, 1700:T01.03,
1700:T02.01, 1700:T02.03, 1700:T02.02



Evaluacion

El proceso de evaluacién serd continuado en base a un conjunto de actividades programadas y definidas
durante todo el semestre. Se evaluara la adquisicién de conocimientos y el nivel de logro de capacidades de
analisis, toma de decisiones asi como la capacidad de comunicarlas a terceros.

Para aprobar la asignatura se tendrd que obtener como minimo una media de 5 en cada una de las 4
actividades de evaluacién. En todo caso el promedio ponderado, respetando estos minimos parciales
tendra que ser igual o superior a 5.

Para los alumnos que no hayan aprobado siguiendo el proceso de evaluacién continuada habra una Unica
prueba escrita en la fecha que se determine por parte de la Escuela.

Actividades de evaluacion

Actividad Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Discusion y sintesis de casos 10% 3 0.12 1700:E02.02 , 1700:E02.03, 1700:T01.01,
1700:E04.01, 1700:T02.03, 1700:T03.01,
1700:T04.01, 1700:T03.03, 1700:T02.05,
1700:7T02.02, 1700:T01.03

Preparacion y discusidn de temas 10% 2 0.08 1700:E04.01, 1700:T04.01, 1700:T02.07,
de actualidad sobre Gestion de 1700:701.01,

RRHH 1700:702.01

Prubas escritas sobre 50% 2 0.08 1700:701.01, 1700:7T02.01, 1700:T02.03,
conocimientos adquiridos 1700:704.01

Trabajos practicos y presentacion 30% 3 0.12 1700:E02.02, 1700:T02.05, 1700:T03.02,

1700:7T04.01,1700:T03.03 , 1700:T03.01,
1700:702.03, 1700:E04.02,1700:T01.01,
1700:702.02
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