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Prerequisits

No és necessari cap prerequisit per cursar aquesta assignatura.

Objectius i contextualitzacio

L'assignatura Economia de I'Empresa és una assignatura introductoria que presentar els conceptes basics del
mén de I'empresa i introdueix en el procés de direccio i presa de decisions empresarials.

Com a objectius formatius de I'assignatura destacarem:

El primer bloc de I'assignatura té com a finalitat que I'estudiant comprengui que és una empresa, els grups
socials que hi intervenen i els cicles i processos basics empresarials. També es busca que l'estudiant
comprengui la rad de I'existéncia d'empreses, la funcié de I'empresa com a agent econodmic, aixi com les
diferents formes d'empresa que fan la seva activitat en I'economia de mercat.

En el segon bloc s'estudien els conceptes basics per entendre que és i com funciona el procés directiu. Es
detallen les funcions de la geréncia, els nivells de direccid i les funcions que han desenvolupat aixi com les
principals habilitats directives. Es presenta com és el procés de decisié en una organitzacid, quins aspectes
cal considerar i els principals models i métodes de decisid. | es presenten els conceptes basics per entendre
que és i com es dissenya I'organigrama d'una empresa. Es treballen els parametres de disseny i es detallen
els diferents models organitzatius analitzant la seva casuistica.

Competéncies i resultats d'aprenentatge

1840:E14 - Demostrar que es comprenen els principis, I'estructura, I'organitzacio i el funcionament
intern de les empreses i les organitzacions.

1840:E14.01 - Citar les diferents formes d'estructuracio de les empreses.

1840:E14.02 - Argumentar quins sén els punts forts i els punts febles de les diferents formes

organitzatives.
1840:E34 - Identificar els models d'empresa tant des de la perspectiva de la propietat com des de
I'organitzacio interna, i comprendre la naturalesa econdmica de les relacions humanes en el
context empresarial.

1840:E34.01 - Argumentar quin tipus d'organitzacions permeten una maximitzacié adequada del
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valor.
1840:TO5 - Ser capa¢ d'adaptar-se a entorns canviants.
1840:T05.00 - Ser capa¢ d'adaptar-se a entorns canviants.
1840:T08 - Gestionar el temps propi.
1840:T08.00 - Gestionar el temps propi.
1840:T12 - Treballar en equip.
1840:T12.00 - Treballar en equip.

Continguts
L'assignatura es composa de dos blocs diferenciats:
BLOC |. L'EMPRESA

Dedicat a descriure les principals caracteristiques del que s'entén com una empresa. Els principals temes
abordats al llarg d'aquest bloc seran:

Definicions
Taxonomies i introduccio a I'analisi de I'empresa des de diferents perspectives:
Perspectiva economica.
Perspectiva juridica
Perspectiva comptable
Perspectiva financera
L'ética i 'empresa
BLOC Il. ADMINISTRACIO | DIRECCIO D'EMPRESES

Dedicat a presentar les principals decisions i dilemes de la gestié de les empreses. Els principals temes
abordats al llarg d'aquest bloc seran:

Enumeracié i identificacié de les principals decisions empresarials
Introduccio6 a la teoria de la decisio:
Estrategia empresarial
Seleccié de l'estratégia empresarial: Objectius de les empreses
Implementacio de I'estrategia
Delegaci6 de decisions
Decisions i competitivitat empresarial.
Avantatge competitiva
Determinants de I'avantatge competitiva
Les capacitats o habilitats directives

L'organitzacio interna de I'empresa
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Metodologia
Per a assolir els objectius de l'assignatura, es combinara la seglient metodologia docent:

1. Classes magistrals amb suport TIC: En aquestes sessions els professors desenvoluparan els principals
conceptes i nocions fonamentals de 'assignatura. Per facilitar el seu aprenentatge es posaran exemples
d'empreses i s'efectuaran les aplicacions practiques necessaries.

2. Sessions de treball centrades en un cas: S'utilitzara la metodologia del cas per conéixer millor els
diferents conceptes teorics treballats en les sessions magistrals.

3. Activitats diverses de suport: Amb I'objectiu d'apropar I'estudiant al mén de I'empresa durant el curs es
proposara la lectura de articles de premsa i/o de revistes especialitzades on surtin noticies relacionades amb
els conceptes que es treballan a l'assignatura.

4. Realitzacio d'activitats practiques per part dels alumnes: Per cada un dels blocs tematics es facilitara
un dossier d'activitats practiques que els estudiants hauran de resoldre de forma autdbnoma o en petits grups
de treball. Alguns d'aquests practics es realitzaran a l'aula i altres no.

5. Tutories presencials: L'estudiant disposara d'unes hores on els professors de 'assignatura podran
ajudar-lo/la a resoldre els dubtes que se li presentin en I'estudi de la matéria i en la resolucié de problemes.

Activitats formatives

Activitat Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Analisi de casos i activitats 20 0.8 1840:E14.01 , 1840:T05.00, 1840:T12.00 , 1840:T08.00 ,
practiques 1840:E34.01 , 1840:E14.02
Classes teoriques 30 1.2 1840:E14.01 , 1840:E14.02

Tipus: Supervisades

Tutories i supervisio 7 0.28 1840:E14.01 , 1840:T05.00, 1840:T12.00 , 1840:T08.00 ,
d'activitats 1840:E14.02

Tipus: Autonomes

Elaboraci6 de treballs 19 0.76 1840:E14.01 , 1840:T12.00 , 1840:T08.00 , 1840:T05.00 ,
1840:E34.01 , 1840:E14.02

Estudi 50 2.0 1840:E14.01 , 1840:E14.02 , 1840:E34.01 , 1840:T08.00

Resolucié d'exercicis 20 0.8 1840:E14.01 , 1840:E14.02 , 1840:T05.00 , 1840:T08.00 ,
1840:T12.00, 1840:E34.01

Avaluacio

La nota final del curs estara formada per la mitjana ponderada de tres notes:

1. Seguiment del curs. El correcte seguiment del curs exigeix l'assisténcia a classe i la realitzacié dels
exercicis i activitats programades durant el curs per cada un dels temes. Al llarg del curs es controlaran tots

aquests aspectes i que resultarant en una nota que representara el 20% de la nota final del curs.

2. Parcial Bloc 1. A meitat del curs es realitzara un examen sobre els continguts de la primera part del curs.
La nota de I'examen representara el 40% de la nota final del curs.
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3. Examen final (veure calendari examens de la facultat). S'avaluara a I'alumne en base als continguts de la
segona part del curs (Bloc 2). La nota de I'examen representara el 40% de la nota final del curs.

Per superar I'assignatura és necessari:
a) Treure en totes i cada una de les tres avaluacions una nota superior a 4.
b) La mitjana ponderada de les tres notes sigui superior a 5.
Es considera un alumne com a no presentat qui no participi en cap de les activitats d'avaluacio.
Al final del curs cada professor publicara les qualificacions finals i el dia, hora i lloc de revisi6 de lI'examen.
En cas d'una nota inferior a 4, I'estudiant haura de tornar a fer I'assignatura en el seglient curs.

Hi haura re-avaluacié per aquells estudiants que no hagin superat I'assignatura (condicions a i b anteriors) i la
seva nota final sigui igual o superiora 4.

La re-avaluacio consistira en tornar a examinar-se de les parts suspeses.

La participacid en principi no es re-avaluara, excepte que el professor cregui que es poden donar unes
condicions extraordinaries que ho permetin fer.

Com a fruit de la re-avaluaci6 la nota maxima sera de 5.

Activitats d'avaluacio

Activitat Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Examen Final 40% 2 0.08 1840:E14.01, 1840:E14.02 , 1840:E34.01 , 1840:T08.00 , 1840:T05.00
Parcial Bloc | 40% 2 0.08 1840:E14.01 , 1840:E14.02 , 1840:E34.01 , 1840:T05.00 , 1840:T08.00
Seguiment del 20% O 0.0 1840:E14.01, 1840:E14.02 , 1840:E34.01 , 1840:T08.00 , 1840:T12.00,
curs 1840:T05.00

Bibliografia

Bibliografica basica:

Per tal de facilitar el seguiment de 'assignatura als estudiants es proposen dos manuals basics de reconegut
prestigi i acceptacio per treballar els continguts de I'assignatura.
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Bibliografica complementaria:

Proposem altres manuals que poden ser de gran utilitzat als estudiants per ampliar i/o complementar els
manuals basics.
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empresariales . 15a. ed. Madrid, Piramide.
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MILGROM, P. Y ROBERTS, J. (1993). Economia, Organizacion y Gestion de la Empresa. Ariel.
Barcelona.



