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1. Dades de I’assignatura

Nom de I’assignatura

Conceptes basics; perspectives antropologiques sobre
diferéncia i desigualtat

Codi | 101278
Crédits ECTS | 6 ECTS
Curs i periode en el que

s’imparteix Lercurs
Horari

Lloc on s’imparteix

Facultat de Filosofia i Lletres

Llenglies

Castella

Professor/a de contacte

Nom professor/a |

Nadja Monnet

Departament |

Antropologia Social i Cultural

Universitat/Institucio

Universitat Autbonoma de Barcelona

Despatx | B9- 237
Teleéfon (*) | 93581 34 58
e-mail | Nadja.Monnet@uab.cat

Horari d’atencié |

2. Equip docent

Nom professor/a |

Nadja Monnet

Departament |

Antropologia Social i Cultural

Universitat/Institucié |

Universitat Autbnoma de Barcelona

Despatx | B9- 237
Teléfon (*) | 93 581 34 58
e-mail | Nadja.Monnet@uab.cat

Horari de tutories |

(Afegiu tants camps com sigui necessari)
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3.- Prerequisits

Cap

4.- Contextualitzacio i objectius formatius de I’assignatura

Conceptes basics; perspectives antropologiques a la diferéncia i la desigualtat és una assignatura de 6ECTS
considerada de Formacio Basica, programada a la UAB per al primer curs dels estudis de Grau d’Antropologia
social i cultural.

L’objectiu de la assignatura es oferir una primera aproximacio als conceptes basics de la disciplina i a la
perspectiva antropologica d’analisi basada en I'afirmacioé de I'existéncia d’'una humanitat compartida i a I'hora
diversa. Es tracta d’'una panoramica general dels principals conceptes de I'antropologia social i cultural posant
I'accent sobre els mecanismes de construccié de les diferéncies i desigualtats.

Es tracta d'il-lustrar etnograficament la diversitat cultural humana, discutir conceptes i explicacions tedriques sobre
la mateixa, abordar alguns textos d’autors clau —tant classics com contemporanis- i reflexionar criticament al
voltant de I'estudi cientific de les diferencies socioculturals i de la construccié de la desigualtat, aixi com
desenvolupar perspectives critiques per construir una convivencia igualitaria.

Aquesta assignatura ofereix, a través de cinc temes, una visi6 introductoria a I'antropologia com a disciplina, a la
construccio sociocultural de les diferencies i a alguns dels conceptes basics que es van elaborar des de la
disciplina per tal d’entendre i analitzar-les, tales com la raga, la cultura, I'étnia, la nacio, etc. En un segona fase, es
presenten els mecanismes que construeixen desigualtats a partir de les diferencies. Finalment pretén també
aproximar-se a una forma de mirar i analitzar el mén sense caure en plantejaments simplistes i en postures
excloents o reduccionistes per a I'explicacié de les societats i les cultures humanes.
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5.- Competéncies i resultats d’aprenentatge de I’assignatura

Competencia

Resultats d’aprenentatge

Competencia

Resultats d’aprenentatge

Competencia

Resultats d’aprenentatge

Competencia

Resultats d’aprenentatge

Competéncia

Resultats d’aprenentatge

Competencia

Resultats d’aprenentatge

15/05/2009

Al. Demostrar que coneix i compren la historia de la teoria antropologica i
la genesi dels seus conceptes basics.

A5. Aplicar el coneixement de la variabilitat cultural i la seva génesi per
evitar les projeccions etnocéntriques.

C1. Aplicar els conceptes basics de I’Antropologia Social i Cultural a la
comprensi6 de les relacions entre diferents societats i cultures.

T1. Buscar, seleccionar i gestionar informacié de manera autonoma tant en
fonts estructurades com en informacié distribuida a la xarxa. Saber utilitzar
de forma experta les possibilitats d’Internet.

T4. Reconéixer i posar en practica habilitats per al treball en equip com el
compromis amb el mateix, la col-laboraci6, la capacitat de resoldre
problemes.

T7. Organitzar el temps i els propis recursos per al treball: dissenyar plans
amb I'establiment de prioritats d’objectius, calendaris i compromisos
d’actuacio.
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Competencia

6.- Continguts de I’assignatura

L’assignatura Conceptes basics. Perspectives antropologiques sobre diferéncia i desigualtat és una primera
aproximacio a I'estudi de la variabilitat sociocultural humana. Al llarg del semestre es presenten i desenvolupen
els conceptes basics i els temes clau de I'’Antropologia Social i Cultural. Es tractaran els ambits tematics
classics, s'introduiran les perspectives antropologiques sobre diferéncia i desigualtat i alguns dels
desenvolupaments més recents de la disciplina. Mitjangant I'estudi de casos etnografics que permeten il-lustrar
la diversitat cultural i posen de manifest els contrastos i similituds amb el propi context sociocultural, i amb el
suport de materials de lectura i audiovisuals, els i les estudiants assoliran un coneixement basic sobre la
disciplina antropologica.

Temari

1. Aproximacio historica de I’Antropologia

El concepte d’Alteritat en diversos moments de la historia. La construccié de I'Altre: entre I'etnocentrisme i el
relativisme cultural. El sorgiment de I'’Antropologia académica. Algunes de les diverses orientacions de la
disciplina antropologica.

2. Metodes i téecniques de I’Antropologia
Etnografia. El treball de camp. L'observacio i I'observacié participant. Converses i entrevistes. Documents.
Histories de vida. Genealogies.

3. Coneixement de la diversitat cultural i alguns conceptes clau

La diversitat humana en dos paradigmes: I'explicacié natural i la cultural. Raga i Cultura. Les visions de I'Altre:
entre I'etnocentrisme i el relativisme cultural. Cultura i cultures. Enculturacié. Aculturacio. Etnicitat i marcadors
culturals. Relacions interétniques. Nacionalisme. Identitat. Mestissatges.

4. De la diferencia a la desigualtat
Distintes formes d’exercici el poder. Expansioé colonial. Distincié entre evolucié de sistemes econdmics i progrés.
Relacions de classe. Relacions de génere. Relacions de generacié. Diversitat de creencies.

5. Diferéncies i desigualtat : el cas de les migracions a les nostres societats
Immigracid. Emigracié. Processos d’inclusio i exclusio. Integracio i assimilacio.

7.- Metodologia docent i activitats formatives

(activitats formatives)

- Classes teoriques i practiques dirigides per la professora.
- Lectura de textos, cerca d’'informacio, analisi etnografica.
- Estudi individual i discussié en equip.

- Activitats d’avaluacio.

(metodologia docent)
- Classes magistrals amb suport TIC, discussié de textos, debat en grup.
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- Definicié de paraules clau, elaboracié d’esquemes conceptuals, comentaris i lectures
comprensives de textos.

- Realitzacié de mapes conceptuals i resums.

- Realitzacio de textos escrits i proves excrites.

TIPUS D’ACTIVITAT ACTIVITAT HORES RESULTATS D’APRENENTATGE
Dirigides

Classes magistrals 35

Visionat i discussié documentals 6

Presentacio publica en grup

Prova escrita 4
Supervisades

Tutories individuals 10

Tutories treball de grup 12
Autonomes

Cerca d’informacio 10

Lectures 30

Estudi personal 40

8.- Avaluacio

El sistema d’avaluacié s’organitza en tres moduls, cada un dels quals té assignat un pes especific en la
qualificacio final. Aquesta proposta contindra el detall de les diferents tasques d’avaluacié i el valor de cada una
d’elles. Cada modul pot incloure més d’una activitat avaluadora.

1) MODUL DE LLIURAMENT DE TREBALLS. En aquest modul tres treballs realitzats en grup, basats en
una monografia o en bibliografia especifica. Valor del 30 % de la nota final.

2) MODUL DE PARTICIPACIO en discussions de grup i presentacions publiques de treball a 'aula. Valor
del 20% de la nota final.

3) MODUL DE PROVES ESCRITES. Sera dues proves escrites individual. Valor del 50% de la nota final.

* Caldra aprovar els tres moduls per separats.

* La tercera prova (detallada més a baix) en el dia just que s’escaigui la seva realitzacio o el seu
liurament determinara el seglient: la persona que es presenti es compromet a ser avaluat i la
persona que no es presenti constara automaticament com a “no presentada”.
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ACTIVITATS D’AVALUACIO HORES RESULTATS D’APRENENTATGE
Treball individual 15
Presentacio publica de les lectures estudiades 3
Participaci6 a classe 15
Treball de grup sobre lectures 20
Dos. exg‘tmens sobre conceptes, lectures i documents 4
audiovisuals
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