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LLIICCEENNCCIIAATTUURRAA//GGRRAADDUUAADDOO  DDEE  PPUUBBLLIICCIIDDAADD  YY  RREELLAACCIIOONNEESS  

PPÚÚBBLLIICCAASS  

CURSO ACADÉMICO 2011-2012 

 

  

CCóóddiiggoo:: 

AAssiiggnnaattuurraa::  

TTiippoo  ddee  aassiiggnnaattuurraa::  

NNºº  CCrrééddiittooss::  

PPrrooffeessoorraaddoo::  

SSeemmeessttrree::  

CCuurrssoo:: 

2200667711      ((GGrr  5544))             

PPrrooggrraammaacciióónn  yy  TTééccnniiccaass  ddee  RReellaacciioonneess  PPúúbblliiccaass..  

TTrr..  

55            DDííaa::          LLuunneess  ddee  1188  aa  2211  hhoorraass..  AAuullaa  88..  

DDrr..  AAnnttoonnii  NNoogguueerroo  yy    MMaarrccoo    

11ºº  

22ºº 

    
 

 

TTEEMMAARRIIOO::  

 

  

TTeemmaa  11..  GGEESSTTIIÓÓNN  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTAALL..  EEll  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  

RRRR..PPPP..::  ssuuss  ccllaasseess,,  eessttrruuccttuurraa  yy  ffuunncciioonnaalliiddaadd..  EEssttuuddiioo  ddee  ssuuss  nneecceessiiddaaddeess  

yy  ccoommppeetteenncciiaass..  SSuu  ssiittuuaacciióónn  ee  iinntteerrrreellaacciióónn  ccoonn  eell  oorrggaanniiggrraammaa  ddee  llaa  

oorrggaanniizzaacciióónn..  LLaass  iimmpplliiccaacciioonneess  ddee  llaass  nnuueevvaass  tteeccnnoollooggííaass  eenn  eell  ccoonntteexxttoo  ddee    

llaa  wweebboonnoommiiccss::bbllooggss,,  ssoocciiaall  mmeeddiiaa,,  eettcc....  

  

  

TTeemmaa  22..  EELL  PPRROOCCEESSOO  DDEE  LLAASS  RREELLAACCIIOONNEESS  PPÚÚBBLLIICCAASS..  

NNaattuurraalleezzaa  yy  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  ddee  aaccuueerrddoo  ccoonn  eell  pprroocceessoo  ddee  lleess  ccuuaattrroo  eettaappaass  

ddee  CCuuttlliipp  yy  CCeenntteerr..  OObbjjeettiivvoo  yy  ddeeffiinniicciióónn  aapplliiccaattiivvaa  ddee  llaass  RReellaacciioonneess  

PPúúbblliiccaass::  mmééttooddooss  ddee  eexxpplloorraacciióónn  ee  iinnvveessttiiggaacciióónn..  LLaa  ppllaanniiffiiccaacciióónn  yy  

pprrooggrraammaacciióónn::  pprrooyyeeccttoo  yy  vveerriiffiiccaacciióónn,,  pprreessuuppuueessttoo  yy  ttiieemmppoo  ddee  

rreeaalliizzaacciióónn..  IInnffoorrmmaacciióónn  yy  ccoommuunniiccaacciióónn::  pprroocceessoo  ddee  ddiiffuussiióónn..  EEvvaalluuaacciióónn  

ddeell  pprrooggrraammaa::  iinntteerrpprreettaacciióónn  yy  uuttiilliizzaacciióónn  ddee  llooss  rreessuullttaaddooss..  

  

  

TTeemmaa  33..  IINNTTEERRRREELLAACCIIOONNEESS  CCOONN  LLOOSS  MMEEDDIIOOSS  DDEE  

CCOOMMUUNNIICCAACCIIÓÓNN  SSOOCCIIAALL..  NNaattuurraalleezzaa  yy  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  ddee  llaa  

iinntteerrrreellaacciióónn  pprrooffeessiioonnaall..  DDee  llaa  ffuueennttee  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  aall  ppoorrttaavvoozz  

aauuttoorriizzaaddoo..  CCoonnffeerreenncciiaa  oo  rruueeddaa  ddee  pprreennssaa..  LLaa  ccoonnffeerreenncciiaa  ddee  pprreennssaa  ccoommoo  

uunn  mmooddeelloo  ddee  aannáálliissiiss..  MMooddeelloo  ddiinnáámmiiccoo  eelleemmeennttaall  qquuee  ssee  oobbsseerrvvaa  eenn  ttooddaa  

ccoonnffeerreenncciiaa  ddee  pprreennssaa..  MMoottiivvooss,,  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  yy  oobbjjeettiivvooss  pprrooppiiooss  ddee  llaa  

ccoonnffeerreenncciiaa  ddee  pprreennssaa..  SSuuss  ccuuaattrroo  rreeqquuiissiittooss  ttééccnniiccooss  ffuunnddaammeennttaalleess..  

DDiinnáámmiiccaa  ddee  llaa  AAggeennddaa--SSeettttiinngg  aall  NNeewwss  MMaakkiinngg..  EEll  eessppaacciióó  ppúúbblliiccoo  ddiiggiittaall..  
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TTeemmaa  44..  RREEUUNNIIOONNEESS  GGRRUUPPAALLEESS  OO  CCOOLLEECCTTIIVVAASS  DDEE  

PPÚÚBBLLIICCOOSS  SSEELLEECCCCIIOONNAADDOOSS..  AAnnáálliissiiss  ddee  llaa  oorrggaanniizzaacciióónn  ddee  aaccttooss  

ggrruuppaalleess  ccoommoo  uunn  mmeeddiioo  ddee  ccoommuunniiccaacciióónn  ccoonnttrroollaaddoo,,  ddiinnaammiizzaaddoorr  yy  

ppaarrttiicciippaattiivvoo  ddee  lleess  RRRR..  PPPP..::  aanniivveerrssaarriioo,,  aassaammbblleeaa,,  ccoonnffeerreenncciiaa,,  ccoonnggrreessoo,,  

ccoonnmmeemmoorraacciióónn,,  eeffeemméérriiddeess,,  ccoonnvveenncciióónn,,  eexxppoossiicciióónn,,  ffeerriiaa  ddee  mmuueessttrraass,,  

ssaallóónn  mmoonnooggrrááffiiccoo,,  jjoorrnnaaddaa,,  mmeessaa  rreeddoonnddaa,,  ppaanneell,,  sseemmiinnaarriioo,,  vviiaajjee  ccuullttuurraall,,  

ddee  iinncceennttiivvoo,,  yy  pprreemmiiaall..  

  

TTeemmaa  55..  OORRGGAANNIIZZAACCIIÓÓNN  DDEE  EEXXPPOOSSIICCIIOONNEESS  YY  CCOONNGGRREESSOOSS..  

SSiiggnniiffiiccaaddoo,,  oobbjjeettoo  yy  ffiinnaalliiddaadd::  ssuuss  ccllaasseess..  SSuujjeettooss  pprroommoottoorreess  yy  ssuujjeettooss  

oorrggaanniizzaaddoorreess::  llaa  ppllaanniiffiiccaacciióónn  ddeell  oorrggaanniiggrraammaa  ddeeppaarrttaammeennttaall..  

OOrrggaanniizzaacciióónn  yy  aaccttiivviiddaadd  ddee  llaass  ccoommiissiioonneess  ttééccnniiccaass  yy  eejjeeccuuttiivvaass..  AAssppeeccttooss  

ccoommpplleemmeennttaarriiooss..  

  

TTeemmaa  66..  DDEELL  CCOOMMPPOORRTTAAMMIIEENNTTOO  SSOOCCIIAALL  AALL  PPRROOTTOOCCOOLL  

OOFFIICCIIAALL..  IInnttrroodduucccciióónn  aall  pprroottooccoolloo  ooffiicciiaall  yy  cceerreemmoonniiaall::  ccoonnssiiddeerraacciioonneess  

ttééccnniiccoo--jjuurrííddiiccaass..  DDeell  ddeerreecchhoo  pprreemmiiaall..  EEll  rreessppeettoo  ssoocciioollóóggiiccoo  ddee  uussooss  yy  

ccoossttuummbbrreess,,  ttrraaddiicciioonneess  llooccaalleess,,  nnaacciioonnaalleess  ee  iinntteerrnnaacciioonnaalleess..  OOrrggaanniizzaacciióónn  

ddeell  DDeeppaarrttaammeennttoo  ddee  PPrroottooccoolloo  yy  CCeerreemmoonniiaall..  LLeeggiissllaacciióónn  yy  oorrddeennaannzzaass..  

AAssppeeccttooss  ttééccnniiccoo--pprrááccttiiccooss  ppaarraa  llaa  oorrggaanniizzaacciióónn  ddee  aaccttooss  ooffiicciiaalleess  yy  eell  

ddeennoommiinnaaddoo  ""pprroottooccoolloo  eemmpprreessaarriiaall""..  

  

TTeemmaa  77..  LLAA  AANNIIMMAACCIIÓÓNN  SSOOCCIIOOCCUULLTTUURRAALL..  TTeeoorrííaa  ee  hhiissttoorriiaa  ddee  

llaa  aanniimmaacciióónn  ccuullttuurraall..  OObbjjeettiivvooss  yy  mmooddaalliiddaaddeess  ddee  llaa  aanniimmaacciióónn  ccuullttuurraall::  

ssuuss  ccllaasseess..  CCrriitteerriiooss  ddiiffeerreenncciiaattiivvooss  eennttrree  aanniimmaacciióónn--ssoocciioo--ccuullttuurraall  yy  

aanniimmaacciióónn  ssoocciioo--ppoollííttiiccaa..  EEll  CCoonnsseejjoo  ddee  EEuurrooppaa  yy  llaa  aanniimmaacciióónn  ccuullttuurraall..  LLaa  

ppoollííttiiccaa  ooffiicciiaall  yy  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  pprrooffeessiioonnaalleess..  HHiissttóórriiccooss  ppaassoo  ddeell  

aassoocciiaacciioonniissmmoo  yy  llaa  eexxttiinnttaa  AAssssoocciiaacciióó  ddee  TTèèccnniiccss  eenn  AAnniimmaacciióó  CCuullttuurraall  

((AATTAACC))..  

  

TTeemmaa  88..  DDEELL  BBAALLAANNCCEE  SSOOCCIIAALL,,  LLAA  IIMMAAGGEENN  

CCOORRPPOORRAATTIIVVAA  YY  LLAA  RREESSPPOONNSSAABBIILLIIDDAADD  SSOOCCIIAALL  

CCOORRPPOORRAATTIIVVAA::  LLAA  EETTAAPPAA  DDEE  LLOOSS  IINNTTAANNGGIIBBLLEESS..  HHiissttoorriiaa,,  

aapplliiccaacciióónn  yy  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  bbaallaannccee  ssoocciiaall..  EEll  ssoocciiaall  aauuddiitt  nnoorrtteeaammeerriiccaannoo..  

DDee  llaa  iimmaaggeenn  ddee  llaa  oorrggaanniizzaacciióónn  aa  llaa  iiddeennttiiddaadd  ccoorrppoorraattiivvaa  oo  eemmpprreessaarriiaall..  

DDee  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn//ccoommuunniiccaacciióónn  ddee  iinntteerrééss  ppúúbblliiccoo  aa  llaa  ccuullttuurraa  

eemmpprreessaarriiaall..  LLaa  aauuddiittoorriiaa  ddee  RReellaacciioonneess  PPúúbblliiccaass  ((PPuubblliicc  RReellaattiioonnss  AAuuddiitt))..  

DDee  llaa  iiddeeaa  cclláássiiccaa  ddee  llaa  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ssoocciiaall  aa  llaa  rreessppoonnssaabbiilliiddaadd  ssoocciiaall  

ccoorrppoorraattiivvaa  ((RRSSCC))::  ssuuss  tteennddeenncciiaass  mmuullttiippoollaarreess..    

  

TTeemmaa  99..  EELL  MMEECCEENNAAZZGGOO  YY  EELL  PPAATTRROOCCIIOONNIIOO  CCuullttuurraa  yy  

EEssttaaddoo..  EEmmpprreessaa  yy  ccuullttuurraa..  EEll  mmeecceennaazzggoo  ccoonncceeppttoo  yy  ccaarraacctteerrííssttiiccaass..  

HHiissttoorriiaa  yy  aacceeppcciioonneess..  AAssppeeccttooss  ddiiffeerreenncciiaaddoorreess  eennttrree  eell  mmeecceennaazzggoo  yy  eell    
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ppaattrroocciinniioo..  CCoonncceeppttoo  ddee  ppaattrroocciinniioo  yy  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  pprriinncciippaalleess..  DDee  llaa  

ccoollaabboorraacciióónn  aall  ppaattrroocciinniioo..  EEll  ppaattrroocciinniioo  yy  llaa  ppuubblliicciiddaadd..  EEll  ppaattrroocciinniioo  

ccoommoo  aalltteerrnnaattiivvaa  aall  ccoonnttrrooll  jjuurrííddiiccoo  ddee  llaa  ppuubblliicciiddaadd..  EEll  ppaattrroocciinniioo  yy  llooss  

  mmeeddiiooss  ddee  ccoommuunniiccaacciióónn  ssoocciiaall..  LLaa  ggeessttiióónn  pprrooffeessiioonnaall  ddeell  ppaattrroocciinniioo..  LLaa  

AAddmmiinniissttrraacciióónn  ppúúbblliiccaa  ccoommoo  aarrttee  yy  ppaarrttee  ddeell  ppaattrroocciinniioo..  

  

TTeemmaa  1100..  EEll  IINNTTEERRÉÉSS  PPÚÚBBLLIICCOO  YY  LLAASS  SSIITTUUAACCIIOONNSS  DDEE  CCRRIISSIISS  

DDEE  LLAA  DDIIRREECCCCIIÓÓNN  EENN  LLAASS  OORRGGAANNIIZZAACCIIOONNEESS..  LLaa  ffiilloossooffííaa  ddeell  

rriisskk  mmaannaaggeemmeenntt..  LLaa  aaddmmiinniissttrraacciióónn  ddee  llaa  ggeessttiióónn  ddee  llaa  ccoommuunniiccaacciióónn  eenn  

ssiittuuaacciioonneess  ddee  ccrriissiiss  ppoorr  ppaarrttee  ddee  llaass  oorrggaanniizzaacciioonneess::  ccrriissiiss  mmaannaaggeemmeenntt  vvss..  

ccrriissiiss  ccoommmmuunniiccaattiioonnss..  NNaattuurraalleezzaa  yy  ccllaasseess..  OOrrggaanniizzaacciióónn  yy  eessttrruuccttuurraa  

ffuunncciioonnaall..  AAccttiivviiddaaddeess  pprriioorriittaarriiaass  yy  ppllaann  ddee  aaccttuuaacciióónn..  AAnnáálliissiiss  ddee  llaa  

ppoollííttiiccaa  ddee  pprreevviissiioonneess..  

  

TTeemmaa  1111..  IINNSSTTIITTUUCCIIOONNEESS  NNOO  LLUUCCRRAATTIIVVEESS..  LLooss  mmoovviimmiieennttooss  yy  

oorrggaanniizzaacciioonneess  nnoo  lluuccrraattiivvaass  eenn  eell  ccoonntteexxttoo  iinntteerrnnaacciioonnaall..  AAnnáálliissiiss  yy  

ddeessaarrrroolllloo  ddee  llaass  nnoonn  pprrooffiitt  oorrggaanniizzaattiioonnss..  LLaass  FFuunnddaacciioonneess  ccoommoo  eenntteess  

jjuurrííddiiccooss  qquuee  iinncciiddeenn  eenn  llaa  ppoollííttiiccaa  ddee  RRRR..  PPPP..::  ssuu  hhiissttoorriiaa,,  oorrggaanniizzaacciióónn,,  

ccllaasseess  yy  aaccttiivviiddaaddeess..  

  

TTeemmaa  1122..  LLAA  PPRROOGGRRAAMMAACCIIÓÓNN  YY  LLOOSS  SSIISSTTEEMMAASS  DDEE  

EEVVAALLUUAACCIIÓÓNN  EENN  LLAASS  RREELLAACCIIOONNEESS  PPÚÚBBLLIICCAASS..  LLooss  ssiisstteemmaass  ddee  

pprrooggrraammaacciióónn  ccuuaannttiittaattiivvooss  yy  ccoonncceeppttuuaalleess..  EEll  DDiiaaggrraammaa  ddee  GGaanntttt  oo  ddee  

BBaarrrraass..  LLaa  tteeoorrííaa  ddee  llooss  ggrraaffooss..  LLooss  ggrraaffooss::  PPEERRTT,,  GGEERRTT  yy  CCPPMM..  LLaa  

DDiirreecccciióónn  ppoorr  OObbjjeettiivvooss  ((PPRR--MMBBOO))..  EEll  PPllaann  GGeenneerraall  ddee  OOppeerraacciioonneess  

((PPGGOO))  yy  eell  PPllaann  PPaarrcciiaall  ddee  OOppeerraacciioonneess  ((PPPPOO))..  LLooss  pprrooggrraammaass  

iinnffoorrmmááttiiccooss  ddee  pprrooggrraammaacciióónn  yy  ssuuss  aapplliiccaacciioonneess::    PPrroojjeecctt  MMaannaaggeerr  eett  

aalltteerr..  

  

  

  

BIBLIOGRAFÍA BÁSICA 

 

BBeellcchheerr,,  MM..  ((11999944))::  OOrrggaanniizzaacciióónn  yy  ddiisseeññoo  ddee  eexxppoossiicciioonneess..  SSuu  rreellaacciióónn  

ccoonn  eell  mmuusseeoo..  TTrreeaa,,GGiijjóónn..    

 

LLóóppeezz--NNiieettoo  yy  MMaalllloo,,  FF..  ((11999955))::  MMaannuuaall  ddee  pprroottooccoolloo..  AArriieell,,  BBaarrcceelloonnaa..   

  

NNoogguueerroo,,  AA..  ((11998888))::  PPrrooggrraammaacciióónn  yy  ttééccnniiccaass  ddee  rreellaacciioonneess  ppúúbblliiccaass..  PPPPUU,,  

BBaarrcceelloonnaa..  ((SSee  aaddjjuunnttaa  vveerrssiióónn  ddiiggiittaall))..  

  



 4 

NNoogguueerroo,,  AA..;;  yy  XXiiffrraa,,  JJ..  ((11999900))::  LLooss  pprreemmiiooss  YYuunnqquuee  ddee  PPllaattaa..  PPPPUU,,  

BBaarrcceelloonnaa..  

  

CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAARRIIAA::  

  

BBeenniittoo,,  PPiillaarr  ((11999988))::  MMaannuuaall  ddee  pprroottooccoolloo,,  cceerreemmoonniiaall  yy  aaccttooss  ppúúbblliiccooss..  

FFiillmm  IIddeeaall  22000000,,  BBaarrcceelloonnaa..  

 

Burstein, David; y Stasiowski (1997): Project Manager. Manual de gestión 

de proyectos para arquitectos, ingenieros e interioristas. Gustavo Gili, 

Barcelona. 

 

DDaallllaa  VViillllaa,,  MM..CC..  ((11999944))::  IIll  ccoonnggrreessssoo..  DDeellllaa  pprrooggeettttaazziioonnee  

aallll''oorrggaanniizzzzaazziioonnee..  EETTAASSLLIIBBRRII,,  MMiilláánn..   

  

FFeeaarrnn--BBaannkkss,,  KKaatthhlleeeenn  ((11999966))::  CCrriissiiss  CCoommmmuunniiccaattiioonnss::  AA  CCaassee  BBooookk  

AApppprrooaacchh..  LLEEAA,,  MMaahhwwaahh,,  NN..JJ..  

  

Ind, Nicholas (1990): The Corporate Image. Strategies for Effective 

Identity Programmes. London, Kogan Page. 

  

LLóóppeezz--NNiieettoo  yy  MMaalllloo  FF..::  HHoonnoorreess  yy  pprroottooccoolloo..  ((22000000))  EEll  CCoonnssuullttoorr  ddee  llooss  

AAyyuunnttaammiieennttooss  yy  ddee  llooss  JJuuggaaddooss,,  MMaaddrriidd..  22ªª  eedd..,,  22  vvooll..  11ªª  eedd..  11998822..  

  

Olins, Wally (1995): Imagen corporativa internacional. Gustavo Gili, 

Barcelona. Título original: International Corporate Identity. 

 

PPaarrrraa  LLuunnaa,,  FF..  ((11998800))::  BBaallaannccee  ssoocciiaall  yy  pprroocceessoo  eemmpprreessaarriiaall..  CCiirrddee,,  

MMaaddrriidd..    

  

SSaanncchhííss..  II..  ((22000011))::  BBiiooggrraaffiiaa  dd''uunnaa  eessttrreellllaa..  EEdd..  6622,,  BBaarrcceelloonnaa..  

  

TTuucchhmmaann,,  GG..  ((11998833))::  LLaa  pprroodduucccciióónn  ddee  llaa  nnoottiicciiaa..  GGuussttaavvoo  GGiillii,,  BBaarrcceelloonnaa..    

  

VViillaarrrruubbiiaass,,    FF..AA..  ((11999944))::  TTrraattaaddoo  ddee  pprroottooccoolloo  ddeell  EEssttaaddoo  ee  iinntteerrnnaacciioonnaall..  

NNoobbeell,,    OOvviieeddoo..  

  

VVVV..  AAAA..  ((11999999))::  MMaannuuaall  ddeell  EEssttaaddoo  EEssppaaññooll  LLaammaa,,  MMaaddrriidd..  VVeeaassee  ssuuss  

aaccttuuaalliizzaacciioonneess..  
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PROGRAMACIÓN Y TÉCNICAS DE  

RELACIONES PÚBLICAS 
 

 

2º CURSO ler. SEMESTRE 2011-2012  

 

Prof. Dr.  Antoni Noguero  antoni.noguero@uab.es 

 

Trabajo semestral de curso, pruebas de seguimiento, y portafolio del 

estudiante en soporte CD oUSB.  

 

 

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA: 

 

Introducción a la programación tanto cuantitativa como cualitativa. 

Así como a las diferentes técnicas más utilizadas en el ámbito de las 

Relaciones Públicas, así como algunas de sus nuevas aplicaciones en el 

contexto de las TIC.   

 

El trabajo debe contemplar uno de los temas o subtemas del programa, 

en el bien entendido que debe conocerse el resto de los temas y a tal 

efecto se realizará una  prueba de evaluación durante  el semestre.  

 

La presentación en clase del trabajo efectuado durante el semestre, en 

soporte audiovisual, por parte del (GT) representa una parte 

importante de la nota. Las presentaciones en ningún caso han de 

superar los 15 minutos. La presentación se programará en los cuatro 

primeros días de clase.   

mailto:antoni.noguero@uab.es
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EVALUACIÓN DE LA ASIGNATURA DE PROGRAMACIÓN Y 

TÉCNICAS DE DE RELACIONES PÚBLICAS   

 

 

Se suministrarán unos apuntes por el profesor de la asignatura con 

carácter complementario de algunas lagunas bibliográficas y 

actualizaciones necesarias con referencias a las TIC. Así mismo, se 

entregarà en soporte digital el texto: Programación y Técnicas de RR. 

PP.  

 

A) Actividades externas:  Las que se programen durante el curso. 

 

1.  Asistencia a conferencias, congresos, etc. 

2.  Otras actividades externas. 

 

B) Trabajos individuales (TI). 

 

1. Análisis e interpretación de los ámbitos que se determinen.  

 (Cada uno de ellos tendrá una extensión entre 5 y 10 páginas). 

 

C) Trabajos en Grupo (TG).  

 

El tema será aprobado y discutido en clase, para evitar 

repeticiones temáticas, ya que serán expuestos en clase. 

 

Cada grupo realizará un análisis, en un máximo de dos hojas, 

sintetizando el interés de la presentación (continente y contenido) 

de los otros  (TG).   

 

Los Grupos de Trabajo no podrán exceder de cuatro alumnas/os.  

 

El tema de elección del (TG), tendrá una extensión entre 40 y 50 

pp. No obstante, los anexos escritos, gráficos e inclusones 

audiovisuales, no tendrán una limitación específica.  

 

La presentación se realizará a partir del quinto día de clase. 

 

En el portafolio final (TG) se incluiran los siguientes requisitos: 

 

 

1. Introducción (Timing –explicitado en días y horas-  las reuniones y 

asistentes a las mismas), razones por las que se ha seleccionado el 
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tema, y organización de funciones y/o esquema de trabajo 

acordado por el grupo). 

 

2. El trabajo deberá contener un índice, valorándose la investigación 

realizada, documentación utilizada y su adecuación léxica. 

 

3. Análisis crítico documentado. 

 

4. Conclusiones. 

 

5. Bibliografía. 

 

 

Entrevista personal: En la que se evaluarán las competencias 

adquiridas y se presentará en soporte CD o USB. El portafolio puede 

incluir todo lo realizado durante el curso tanto por el procedimiento 

del (TI) y del (TG).  

 

En el mismo se especificará la programación de toda la actividad 

realizada durante el curso. Trabajos académicos, individuales y en 

grupo (días y horas invertidas).  

 

¿Cómo se evaluará?  

Se tendrá en cuenta las evaluacióne orales y escritas que se realizarán 

durante el curso, así como el (TI) y el (TG). 

 

Estos tres apartados se valoran de forma independiente, siendo su nota 

mínima 5.  
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PROGRAMACIÓN Y TÉCNICAS DE RR. PP. 

 

 
Sesión  Fecha  Actividad  Encargo      Entrega     Aula  

       
 

1   

Septiembre  

Presentación 

asignatura.  

Descripción 

de las 

sesiones. 

Sistema de 

evaluación. 

Horario 

despacho. 

Constitución 

de grupos. 

 

Analizar 

bibliografía 

Programa-

ción de 

actividades 

optativas.  

 Aula  8    

2  Octubre Visionado de 

un film 

vinculado con 

una 

conferencia de 

prensa. 

Debate entre 

los diferentes 

grupos. 

Trabajo en 

grupo de 

análisis. 

Trabajo 

por 

grupo. 

Síntesis 

de 2 

páginas. 

Semana 

próxima

. 

Aula 8 

3  Octubre 

 

 

Análisis de los 

contenidos de 

los trabajos. 

Asignación de 

los contenidos 

a los grupos 

de trabajo. 

Programación 

de las 

presentaciones

.  

Trabajo de 

uno de los 

temas/subte

mas  del 

programa. 

Realización 

en grupo. 

Portafol

io del 

estudian

te 1 mes 

antes de 

finalizar 

el 

semestre

. 

Aula 8 

 

4 

 

 Octubre Trabajos 

búsqueda 

documenta-

cón y 

producción 

material. 

Trabajo en 

grupo (GT). 

 Aula 8 

Biblio-

teca y 

Heme-

rotéca. 



 9 

Organización 

por (G. T.) 

5 

 

 

 

 Octubre Programación 

de actividad 

(visita, etc.). 

En su defecto 

visionado de 

material 

audiovisual. 

Anàlisis y 

comentario  

de la 

actividad 

programada. 

Trabajo 

indivi-

dual 

(2 

Páginas)

. 

  Aula 8 

6  Noviembre Elaboración  

de las 

exposiciones 

(GT). 

Trabajo en 

grupo. 

 Aula 8 

Biblio-

teca y 

Heme-

rotéca. 

7  Noviembre Debate en 

clase del 

trabajo 

realizado. 

Evaluación de 

continuidad. 

Tutorías. Con 

programación 

horaria  

por grupos. 

  Aula 8 

8  Noviembre Presenta- 

ciones (GT). 

Debate. 

  Aula 8 

9   Noviembre Presenta- 

cones (GT). 

Debate. 

  Aula 8 

 10  Diciembre Presenta-

conesGT). 

Debate. 

  Aula 8 

 

 11  Diciembre Evaluación en 

el aula. 

  Aula 8 
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 12  Enero Análisis y 

correcciones  

de la 

evaluación. 

Tutoría: 

- Grupal; e 

- Individual.  

 

 

 

 

Asignación 

de 

complemen-

tos 

correctores 

de la  

evaluación. 

 Aula 8 

 13  Enero Sesión teórica 

de consultas y 

tutoría grupal. 

 Entrega 

portafo-

lio. 

Aula  8 

 14  Enero Tutorías 

personalizada

s y entrega de 

portafolios. 

 Entrega 

portafo-

lio. 

  IO 114          

 15  Enero  Tutorías 

personalizada

s y entrega de 

portafolios. 

 Entrega 

portafo- 

lio. 

  IO 114 

   .    

         

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


