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Prerequisits

Es recomana haver cursat préviament amb éxit |'assignatura Sociologia de I'Empresa de segon
cursdel grau.

Objectius

Es tracta d'una assignatura optativa de quart curs, segon semestre. Forma part de les assignatures
que configuren la Menci6 Organitzacio del Treball i sinclou en I'ambit de la Sociologia. Els seus
objectius son que en finalitzar I'assignatura |'alumnat pugui:

* . Coneixer els arguments que sostenen laimportancia de laformacié per a accedir a
I'ocupacio i per aprogressar al'ambit professional.

* - Proporcionar unavisio dels diferents enfocaments sobre les competenciesi les

qualificacions, aixi com les seves similituds i punts de distanciament.

- Coneixer les diverses vies existents per al'obtencié de competénciesi qualificacionsi

analitzar la sevainteraccio.

- Entendre larelacié entre formacio i ocupacio i la seva concrecié en |'estructura

ocupacional.

- Analitzar els problemes de adequaci6 entre la formaci6 obtinguda i el srequeriments de

qualificacionsi competéencies en els llocs de treball.

Aquests objectius es complementen amb els de I'adquisicié d'habilitats basiques pel quefaala
cercai analis de dades, aixi com les d'aquelles que potencien €l treball en equip i
['autoorganitzacio en el propi treball.

Competéncies

® Contrastar la igualtat entre homes i dones en els llocs de treball i solucionar les gliestions sorgides amb
la Llei d'igualtat.

® Aplicar tecniques quantitatives i qualitatives de recerca social en I'ambit laboral.

® Assessorar organitzacions sindicals i empresarials i els seus afiliats.

* Demostrar que es compren el caracter dinamic i canviant de les relacions laborals en I'ambit nacional i
internacional.



Organitzacio, qualificacid i competéncies 2012 - 2013

® Elaborar, desenvolupar i avaluar plans de formacié ocupacional i continuada en I'ambit reglat i no
reglat.

® |dentificar les bases de les principals arees de relaci6 juridica i d'organitzacié en el camp del treball
huma.

® Treballar de manera autonoma.

® Treballar en equip

Resultats d"aprenentatge

Coneixer els conceptes basics de I'organitzacié social del treball en I'empresa.

Coneixer els conceptes basics relacionats amb els agents socials de les relacions laborals.
Conéixer els plans de la igualtat, la conciliaci6 i la sostenibilitat en I'empresa.

Coneixer les técniques qualitatives i quantitatives de recerca social aplicades a I'ambit laboral.
Definir i identificar les qualificacions, les competéncies i la segregacié ocupacional.

Donar exemples de la posici6 dels agents socials en les relacions laborals.

Elaborar, desenvolupar i avaluar plans de formacié ocupacional i continuada en I'ambit reglat i no
reglat.

8. Identificar I'aplicacio de la responsabilitat social de I'empresa (RSE) en el marc de les institucions

internacionals.

9. Interpretar el debat dels agents socials i les seves iniciatives: socials, governamentals i empresarials.
10. Interpretar els objectius europeus de la responsabilitat social de I'empresa (RSE) i els codis étics.
11. Treballar de manera autdonoma.

12. Treballar en equip.

No ok whE

Continguts

El programa sestructura entorn de quatre grans temes:

|- ELEMENTS CONCEPTUALS | ENFOCAMENTS TEORICS

|.1. Laimportanciade la qualificacié en I'ocupacié

|.2. Concepte i configuracio de les competénciesi de les qualificacions: un debat obert.
||-SOCIETAT DEL CONEIXEMENT, INNOVACIO TECNOLOGICA | CANVISEN LES
QUALIFICACIONS

I1.1. Ladenominada "societat del coneixement” i les seves febleses. Les necessitats de formacio i
de qualificacio en la"societat del coneixement". L'Estrategia Europea d'Ocupacio i I'impuls a
['augment de les qualificacions

[1.2. Lainnovacio tecnologicai €l seu impacte sobre les qualificacions. ¢augment, reduccié o
polaritzacio de les qualificacions?

11.3. La concreci6 de les competénciesi de les qualificacions a l'empresa. L'organitzaci del
treball, els requeriments empresarialsi la sevaincidencia sobre les qualificacions
111-FORMES D'ADQUISICIO DE QUALIFICACIONS | COMPETENCIES

[11.1. Els mecanismes formals. Instruments educatius y formatius. Els diferents nivells dela
formacié reglada lligada a l'ocupacio.

111.2. Laformacié ocupacional i laformaci6 continua. Combinacio d'elements formatius i
practiques professionals: elstallers ocupacionals, les Escoles-Taller i d'altresiniciatives de
formacié per al'ocupacio.

111.3. Els mecanismes informals d'obtencié de competenciesi qualificacions. La experiéncia
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professional, €l procés de socialitzacié i I'experiénciavital.

IV-L'ADEQUACIO DE LA FORMACIO AMB LES QUALIFICACIONS
IV.1.Els problemes d'adequacio: actitudsi aptituds.

IV.2. Accions d'adequacio en I'ambit local. Mecanismes de formacio i la seva adaptacio ales
necessitats d'ocupacio territorials

IV.3. ¢Cap aun model integrat de formacié?. Reptesi deficiencies del model espanyol i catala

Metodologia

Els objectius del curs sassoliran mitjancant una metodologia activai participativa, combinant les
classes magistrals amb métodes que impliquen la participacié activa de |'alumnat.

D'aguesta manera, el desenvolupament del curs es basa en els seglients grups d'activitats:
a) Classes magistrals.

El professorat realitza exposicions i explicacions dels principals conceptes i idees per a cada
unitat del temari de I'assignatura. Aixo permet al'alumnat assolir les bases dels ambits tematics
impartits, completant-les amb I'estudi personal dels temes tractats.

b) Seminarisi Presentacions a classe.

Els seminaris consisteixen en |'exposicio, discussio i debat de lectures seleccionades i
significatives pel contingut de I'assignatura. A I'inici del curs el professorat proveirales
esmentades lecturesi el calendari de presentacions i debats de les mateixes.

Esdividiralaclasse en grupsi cadascun d'ells fara la presentacié de lalectura pertinent en una
data concreta. El grup responsable de la presentaci6 podra fer servir mitjans audiovisual s (power
point preferentment) i elaborara un breu informe pel professor de la lecturareditzada. Larestade
I'alumnat haurallegit lalectura presentadai participara dels debats sobre la mateixa.

c) Treball en grup

Es faran grups de tres persones. Cada grup haura de fer un treball que combini els materials de
lectura amb dades vinculades a les tematiques de I'assignatura. El treball es basaraen I'analisi de
les qualificacionsi de les competéncies demanades pel Catdlogo Naciona de Cualificaciones, per
sectors d'activitat i families professionals escollides pel propi grup. Lacercadinformacioi el seu
tractament constitueix una part important del treball en grup

d) Treball autonom.

Cada alumne/a haura de preparar-se per una prova escrita individual que es desenvolupara a
finalitzar el curs academic.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d"aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals 40 1,6 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10
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Tipus: Supervisades

Presentacions a classe i cerca i tractament lectures 10 0,4 1,5,6,7,10, 11, 12

Seminaris 7,5 0,3 1,4,5,8,9, 11

Tipus: Autonomes

Treball autonom de I'alumne/a 45 1,8 1,2,3,4,5/6,7,9,11
Treball en grup 40 1,6 5,6,9,12
Avaluacio

L'avaluacié esredlitzaal llarg del curs, en part individualment i en part en grup. Consta dels
seguients elements:

1) Avaluacié individual. Prova escrita.

Es porta a terme mitjangcant una prova escritaindividual desenvolupada al finalitzar el calendari
academic del segon semestre. La prova avalua els coneixements tedrics i conceptual s assolits per
part de I'alumnat, aixi com la seva capacitat d'andlisi i de raonament critic.

Aquesta prova comporta el 50% de la nota final. Pero caldra obtenir un 3,5 sobre 10 en la prova
per tal de poder aprovar |'assignatura.

2) Treball en grup.

Cadagrup, de tres personesi escollit pel propi alumnat, elaborara un treball el qual es basara en
l'analisi deles qualificacionsi de les competéncies demanades pel Catalogo Nacional de
Cualificaciones, per sectors d'activitat i families professionals escollides pel propi grup.
Qualificacionsi competencies que es compararan amb el's que es contemplen en un conveni
sectorial adient pels sectorsi families professionals escollides.

Lacercadinformacidi el seu tractament constitueix una part important del treball en grup. La
connexid amb el's aspectes teorics tractats a l'assignatura és, també, un aspecte significatiu
d'aguest treball.

El treball en grup té unaincidencia del 35% sobre la notafinal.
3) Presentacionsaclassei Seminaris.

Els seminaris consisteixen en I'exposicio i debat de lectures seleccionades en funcié del contingut
del'assignatura.

Esdividiralaclasse en grupsi cadascun d'ells es fara carrec de la presentacio de una lectura
pertinent per al'assignatura en una data concreta. A l'inici del curs el professorat proveirales
lectures seleccionadesi el calendari de presentacions de les mateixes.

El grup responsable de la presentacio podrafer servir mitjans audiovisuals (power point
preferentment) i elaborara un breu informe pel professor de lalecturarealitzada. L'alumnat que
no presenta una determinada lectura, I'haurallegit i participara dels debats sobre la mateixa.

Lapresentacio a classe (10%) i la participacio en el's debats sobre |a resta de lectures no
presentades pel grup en questi6 (5%) té unaincidenciatotal del 15% sobre la notafinal.

Activitats d avaluacio
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Presentacions a classe i Seminaris 15% 1,3,5,6,7,12
Prova final individual 50% 2 0,08 1,2,4,5,6,7,8,9,10, 11
Treball en grup 35% 2,5 0,1 1,2,4,5,6,7,8,12
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