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Prerequisits

Seria convenient tenir coneixements basics d'economia i una solida base matematica

Objectius

Es tracta d'una assignatura de primer curs, primer semestre, per tant els alumnes tenen el primer contacte
amb la Universitat.

La procedeéncia dels alumnes es molt diversa, per aixo els seus coneixements son molt variats, ja que no tots
tenen els mateixos. Obviament I'objectiu no ha de ser molt ambiciés, es tracta de que tinguin uns
coneixements molt elementals del que es una empresa, el seu paper en I'entorn economic i social, les
diferents formes de gestionar-la, les diferents formes d'analisi del seu finangament i de les seves inversions.

També es tracta de que tinguin uns coneixements suficients per poder fer I'assignatura de Organitzacié
d'Empreses que s'imparteix al segon semestre del 2on. curs.

En resum els objectius de I'assignatura son els segients:

* Entendre el paper fonamental de I'empresa en el sistema economic i financer
¢ Donar d'una manera molt basica les diferents formes per gestionar-la
® Tenir uns coneixements basics de les eines i metodes per analitzar se finangament i inversions

Aportar les bases per poder afrontar I'assignatura d'Organitzacié d'Empreses del proper

Competéncies

® Aplicar les tecnologies de la informacio i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacio.

® |dentificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una perspectiva
interdisciplinaria (economica, historica, juridica, psicologica, sociologica).

® Mantenir una orientacio i una execucié que reflecteixin I'esforc per fer les tasques amb eficiencia i

qualitat.

Organitzar i gestionar la planificacio del temps.

Preparar, redactar i formalitzar els escrits generals en els tramits administratius i judicials.

Ser capag de percebre l'impacte i les implicacions de decisions i activitats en altres parts de I'empresa.

Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.

Treballar de manera autonoma.
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Resultats d"aprenentatge

1. Analitzar els fonaments de les diferents técniques de gestié per arees funcionals.
2. Aplicar les tecnologies de la informacid i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacio.
3. Identificar el balang i el compte de resultats.
4. ldentificar les diferents formes organitzatives de I'empresa.
5. Mantenir una orientacio i una execucié que reflecteixin I'esforg per fer les tasques amb eficiéncia i
qualitat.
6. Organitzar i gestionar la planificacié del temps.
7. Preparar, redactar i formalitzar els documents basics per a la gestié empresarial.
8. Resoldre els problemes derivats de la realitat economica de les empreses.
9. Resoldre els problemes empresarials més comuns.
10. Ser capag de percebre l'impacte i les implicacions de decisions i activitats en altres parts de I'empresa.
11. Tenir capacitat de decisi6, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
12. Treballar de manera autdonoma.
Continguts

PART 1. L'EMPRESA, NATURALESA | ORGANITZACIO

1.
2.
3.

Introduccio
Formes d'empresa
L'organitzacio en I'empresa

PART 2. L'ACTIVITAT FINANCERA DE L'EMPRESA

A wDDPR

Elements de matematica financera
La funcié financera de I'empresa
La inversié en I'empresa

El financament de I'empresa

PART 3. L'ACTIVITAT PRODUCTIVA DE L'EMPRESA

HPwn R

La funci6 de produccio
Els costos en I'empresa
Producci6 i productivitat
Els cicles de I'empresa

PART 4. L'ACTIVITAT COMERCIAL DE L'EMPRESA

1. L'estructura del mercat i I'activitat comercial de I'empresa
2. Politiques de producte, preu, distribucio i promocié
Metodologia

Com ja s'ha exposat en l'apartat 4. es una assignatura de primer curs, per tant els estudiants tenen el seu
primer contacte amb la Universitat i, en molts casos, pot ser una mica dificil encaixar les possibles diferencies
de metodologia docent en que es poden trobar.

Amb els objectius que es pretenen assolir, la metodologia docent i les activitats a seguir es distribuiran de la
seglent manera:

® Classes magistrals, I'estudiant ha de assolir els conceptes fonamentals de matéria, en aquest cas,

son fonamentals per poder fer les practiques, que ha mes han de complementar amb I'estudi personal
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fora de les aules consultant la bibliografia basica que se'ls facilita i els accessos a les web que, en el
cas se'ls indiqui. Aquestes classes son unidireccionals en el sentit de transmissié de coneixements i
métodes del professor a lI'alumne.

® Classes practiques, els estudiants realitzaran uns casos practics a l'aula que serviran de base per
fer-ne d'altres fora de l'aula. Aquestes classes son mes interactives (professor - alumne). El professor
donara suport i aclarira els dubtes que puguin sorgir en la seva resolucio.

® Avaluacions, dues durant el curs que alliberaran a I'alumne que les superi, sempre teoria i practica, i
una final pels alumnes que no les hagin superat o les parts no superades de las avaluacions parcials.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d"aprenentatge

Tipus: Dirigides

Avaluacions 5 0,2 3,4,5,6,8,9,10, 11, 12

Discussio d'exercicis i casos practics 20 0,8 3,8,9

Estudi personal, resolucié de casos i preparacié de les avaluacions 56 2,24 3,4,5,6,8,9, 10,11, 12

Exposicio de teoria 20 0,8 3,4,5,6,8,9, 10, 11, 12

Resoluci6 de casos i tutories 45 1,8 3,4,5,6,8,9,10, 11, 12
Avaluacio

Les avaluacions es faran exclusivament de forma individual.

Es faran dues al llarg del curs (veure calendari), constaran d'una part tedrica i una practica; cas de superar
ambdues, no caldra anar a I'avaluacié final, si no es per millorar nota.

Per superar cada avaluacio6 caldra tenir com minim una qualificacié de 4 d'una de les parts, sempre que de
l'altra part es tingui com minim un 6. En aquest cas s'entendra que I'alumne ha superat la part de 'assignatura
corresponent a l'avaluacid. Cas de no poder fer la mitja (p.e. 415 0 7 i 3), només caldra anar a la avaluacié
final de la part no superada.

Avaluacio final: Quatre parts (dues tedriques corresponents a les avaluacions fetes durant el curs i dues
practiques amb el mateix criteri). En aquesta avaluacié no es fa mitja aritmetica, cal superar les parts
avaluades amb un minim de 5.

Durant el curs els alumnes entregaran de forma voluntaria els casos i exercicis que es proposin. La seva
resolucid i entrega servira per millorar qualificacions i fins i tot, en alguns casos, per poder superar alguna
avaluacio.

Es considera que TOTS els alumnes realitzen el procés d'avaluacio continuada. Per tant, esgoten la

convocatoria i tindran una nota final de I'assignatura, en cap cas de no presentat. Excepcionalment, aquells
alumnes que no s'hagin presentat a CAP avaluacié, es consideraran no presentat

Activitats d"avaluacié

Hores ECTS Resultats d’aprenentatge

Avaluacions 50% cada avaluacio 4 0,16 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12
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