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Dret del Treball 2012/2013

Codi: 102381
Credits ECTS: 6

Titulacié Pla Tipus Curs Semestre
2501572 Graduat en Administracio i Direcci6 950 Graduat en Administracié i Direcci6 oT 0 0
d'Empreses d'Empreses
2501573 Graduat en Economia 952 Graduat en Economia oT 0 0
Professor de contacte Utilitzacié d’idiomes
Nom: Josep Maria Fuste Miquela Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Correu electronic: JosepMaria.Fuste@uab.cat Algun grup integre en anglés: Si

Algun grup integre en catala: Si
Algun grup integre en espanyol: No
Prerequisits

No hi ha requisits previs, tot i que és convenient haver superat I'assignatura de primer curs "Dret", donat que
aporta uns coneixements basics de I'ordenament juridic que poden ajudar a entendre les glestions
relacionades amb el Dret del Treball.

Objectius

Introduir I'estudiant en el coneixement de les principals institucions del Dret del Treball, com a eines per a la
gestié empresarial i com a instruments per comprendre la seva incidéncia en I'economia. Delimitar I'ambit
d'aplicaci6 de la normativa laboral i comprendre les fonts reguladores dels drets i deures laborals. Analitzar la
diferent tipologia dels contractes de treball. Conéixer la regulacié de la jornada, del salari, de la suspensid i,
especialment, de I'extincié del contracte. Aproximar I'estudiant al coneixement de la funcié de sindicats i
patronals, de la representacio i participacio dels treballadors a I'empresa, aixi com de les relacions de
negociacio i conflicte col-lectius.

Competéncies

® Adequar l'activitat professional i la gesti6 empresarial a la normativa legal vigent

® Capacitat de comunicaci6 oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

® Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

® Gestionar els conflictes d'interessos, en particular sobre propostes justes de distribuci6 del valor
generat.

® Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenacid i planificacio.

® Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

® Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

Resultats d"aprenentatge
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Aplicar el dret als conflictes laborals o mercantils.

2. Capacitat de comunicaci6 oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

3. Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

4. Organitzar la feina, pel que fa a una bona gesti6 del temps i a la seva ordenacié i planificacio.

5. Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

6. Treballar en equip i ser capag d'argumentar les propostes propies i validar o refusar raonadament els
arguments d'altres persones.

7. Utilitzar la legislacié mercantil, tributaria i laboral actualment vigent a Espanya.

Continguts

TEMA 1

CONCEPTE, FUNCIONS | OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL

1. Concepte

2. Funcions

3. Delimitaci6 de I'objecte de regulaci6 del Dret del Treball

3.1 Voluntarietat, alienitat, subordinacid i retribuci6 salarial

3.2 Exclusions

3.3 Inclusions: les relacions laborals especials

4. Suposits afins. El treball autonom: conceptei tipologia
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TEMA 2

FONTS REGULADORES DE LA RELACIO LABORAL | PRINCIPIS D'ORDENACIO | APLICACIO

1. Lanormativainternacional i europea

2. LaCongtituci6 espanyola

3. Lanormativa estatal

4. Lanegociacid col lectiva

5. L'autonomia de la voluntat de les parts

6. Principis d'ordenaci6 i aplicacio.

TEMA 3

ACCESAL TREBALL | CONFIGURACIO GENERAL DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Accés d treball. Intermediaci6 en el mercat de treball: serveis publicsi altres subjectes intervinents

2. Empresa de treball temporal
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3. Contracte de treball: concepte, caractersi funcions constitutivai reguladora

4. Treballadors i empresaris com a subjectes del contracte de treball. Tipologia Capacitat contractual

5. Formai formalitats del contracte de treball

6. Validesai eficaciadel contracte de treball

7. Periode de provai altres pactestipics

TEMA 4

CONTRACTE DE TREBALL. CLASSES| MODALITATS

1. Contractaci 6 indefinida

1.1 Contracte de treball de durada indefinida ordinari

1.2 Contractes indefinits com a mesura de politica d'ocupacio

1.3 Contracte de treball fix-discontinu

2. Contractacié temporal

2.1 Contractes de treball temporals estructurals

2.2 Contractes de treball formatius
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2.3 Alltres contractes temporals

3. Contractacié atemps parcial i altres modalitatsi tipus de contractes de treball.

TEMAS

EL DESENVOLUPAMENT DE LA RELACIO LABORAL (1). DRETS| DEURES.

1. El poder de direcci6 de I'empresari

2. El poder disciplinari de I'empresari

3. Elsdeures del treballador. Especia referenciaa deure d'obediénciai a deure de bonafe

4. Els deures de I'empresari. Especia referenciaal deure de seguretat i salut en el treball

TEMA 6

EL DESENVOLUPAMENT DE LA RELACIO LABORAL (I1). TEMPS DE TREBALL | SALARI.

1. Jornadalaboral ordinariacomunai jornades especials

2. Lajornadalaboral ordinaria Elements quantitatiusi distributius

3. Jornada laboral extraordinaria

4. Horari i calendari
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5. Interrupcions de lajornada: descansosi permisos

6. Conceptei classes de salari.

7. Percepcions extrasalarials.

8. Estructura salarial i fixacié del salari

9. Pagament i proteccio del salari

TEMA 7

EL DESENVOLUPAMENT DE LA RELACIO LABORAL (111). MODIFICACIONS EN LA PRESTACIO DE

SERVEIS.

1. Classificacié professional

2. Mobilitat funcional

3. Mobilitat geografica

4. Modificacions substancials de les condicions de trebal |

5. Modificacio subjectiva: la successié d'empreses
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TEMA 8

SUSPENSIO DE LA RELACIO LABORAL

1. Concepte, causesi efectes

2. Suspensi6 de larelacié laboral per causes referents a treballador

3. Suspensi6 de larelacio laboral per causes referents a l'empresari

4. Suspensi6 de larelacié laboral per causes independents de la voluntat de les parts

5. Especia consideracio de les excedencies

TEMA 9

L'EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Concepte, causesi efectes

2 Extincio per causes objectives

3. Acomiadament col -lectiu

4. Acomiadament disciplinari

TEMA 10



Dret del Treball 2012 - 2013

LA INCIDENCIA DEL DRET COL-LECTIU DEL TREBALL EN LA DINAMICA EMPRESARIAL

1. Sindicatsi patronals ales relacions de treball

2. Representaci6 sindical i unitaria dels treballadors al'empresa. Dretsi garanties

3. Lanegociaci col lectiva com ainstrument de regulacié de les condicions de trebal |

3.1 Tipologiai eficacia dels convenis col -lectius

3.2 Subjectes negociadorsi procediment

3.3 Contingut del conveni

4. Relacions de conflicte

4.1 Dret devaga

4.2 Tancament patronal

4.3 Sistemes autonoms de soluci6 de conflictes. Conciliacié, mediacié i arbitratge

Metodologia
1. ACTIVITATS DIRIGIDES

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per a
l'assignatura i sota la direccio del professor. Poden ser de classes teoriques, classes practiques o
conferéncies - col-loqui.

1.1. CLASSES TEORIQUES

Consisteixen en I'exposicid per part del professor de diversos aspectes del temari, prenent com a base la
normativa aplicable i, si s'escau, els materials que préviament s'hauran facilitat a través de I'Espai Docent de
l'assignatura dins del Campus Virtual.
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1.2. CLASSES PRACTIQUES

Es dediquen a I'execuci6 de 3 unitats practiques. Cada unitat inclou un treball previ fora de l'aula

(d'un volum aproximat de 15 hores) i un treball presencial a I'aula (2 sessions de 2 hores). Tan un com

I'altre suposara la realitzacié d'un seguit de tasques de format divers: identificaci6 i estudi del marc normatiu
d'una determinada institucio, lectura i comprensié de jurisprudéncia, resolucié de problemes juridics que es
plantegen habitualment a la practica, etc. La segona sessi6 presencial a l'aula inclourd una activitat individual
d'avaluacid. En alguns casos I'objectiu de les activitats practiques sera aprofundir sobre aspectes analitzats en
el marc de les classes teoriques i en d'altres tractar quiestions noves, que no s'hauran abordat abans en aquell
context.

2. ACTIVITATS SUPERVISADES

Les activitats supervisades soén les que es duen a terme fora de l'aula, a partir de les indicacions donades pel
professor, i queden sotmeses posteriorment a algun procés de supervisié o seguiment per part d'aquest.
Com ja s'ha posat de manifest, el treball previ que impliquen les activitats practiques genera una seguit de
tasques de format divers que s'ha d'executar fora de l'aula i posteriorment sén objecte de supervisio i
verificacio a través del treball d'aula proposat en el marc de la mateix activitat.

3. ACTIVITATS AUTONOMES

Les activitats autbonomes son totes aquelles en les quals els/les alumnes s'organitzen el seu temps i esfor¢ de
forma autonoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracié
d'esquemes o resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de les activitats autbonomes es
vincula a la preparaci6 de I'examen final teoric.

Activitats formatives

Resultats

Hores ECTS )
d’aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes practiques 14 056  2,3,4,56

Classes teoriques 31 1,24 1,37

Tipus: Supervisades

Elaboracié de resums i esquemes 15 0,6 3,4,5

Recerca i analisi de documentacié juridica (bibliografia, normativa, 20 0,8 56,7
jurisprudencia, etc.)

Resolucié de casos practics 10 0,4 1,5,6,7

Tipus: Autonomes

Estudi 55 2,2 1,3,4,57

Avaluacio6
SISTEMA D'AVALUACIO

El sistema d'avaluacio es conforma a partir de dos elements: I'avaluacid continuada de les activitats practiques
i 'examen final.

1. L'avaluacié continuada de les activitats practiques
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Es duran a terme tres proves d'avaluacio els dies que es detallen a la planificacié (la segona sessié de
cadascuna de les tres activitats practiques), per verificar I'adquisicié de les competencies treballades durant
tota l'activitat. Aquestes tres proves d'avaluacid consistiran en respondre entre 10 i 20 preguntes tipus test i/o
la resolucié d'un suposit practic a l'aula.

Cada prova es puntuara de 0 a 10 punts.

La mitjana aritmética de les tres qualificacions conformara el 40 % de la nota final de I'assignatura, SEMPRE
QUE A L'EXAMEN TEORIC S'HAGI OBTINGUT UNA NOTA MINIMA DE 3'5 SOBRE 10 (vegeu 3. Nota final
de l'assignatura)

2. L'examen final

Es dura a terme durant el mes de gener, el dia que estableixi la Facultat d'Economia i Empresa. Consistira en
respondre dos blocs de preguntes:

a) 25 preguntes tipus test. 2 punts cadascuna (les errades descompten 1 punt). Total 50 punts.
b) 10 preguntes obertes de resposta breu. 5 punts cadascuna. Total 50 punts.

L'objectiu de I'examen final, que es puntuara de 0 a 10 punts, sera verificar I'adquisicié de les competéncies
treballades a través de les classes tedriques i practiques. La nota obtinguda a I'examen final conformara el 60
% de nota de l'assignatura.

3. Nota final de I'assignatura
Al final del curs cada professor publicara les qualificacions finals i el dia, hora i lloc de revisi6 de I'examen.

La nota final de I'assignatura sera la resultat de sumar la qualificacié obtinguda a través de les activitats
practiques i la de I'examen final, préviament ajustades als percentatges anteriorment esmentats (40 % i 60 %,
respectivament).

L'assignatura es considerara aprovada si la nota resultant és igual o superior a 5, SEMPRE QUE LA
QUALIFICACIO DE L'EXAMEN TEORIC SIGUI IGUAL O SUPERIOR A 3,5 PUNTS (sobre 10). Si la nota de
I'examen és inferior a 3'5 sobre 10, no s'hi afegira la puntuacié obtinguda a les practiques i I'assignatura es
considerara suspesa amb la nota obtinguda a I'examen teoric.

REAVALUACIO

En cas d'una nota final inferior a 4, I'estudiant haura de tornar a fer lI'assignatura en el seglient curs. Per a
aquells estudiants que hagin obtingut una nota final que sigui igual o superior a 4 i inferior a 5 hi haura una
re-avaluacio. La data de la re-avaluaci6 estara programada en el calendari d'examens de la Facultat.

La reavaluacio consistira en un examen de format similar a I'examen final. La nota de la re-avaluacié només
tindra dues possibles opcions: apte o no-apte. Si l'estudiant obté una qualificacié d'apte es considera que ha
superat I'assignatura amb una nota numeérica maxima igual a 5. Si I'alumne obté una qualificacié de no-apte,
no supera l'assignatura i la nota final sera igual a la nota obtinguda abans de la re-avaluacié.

CONVOCATORIES

Un alumne només pot obtenir un "No Presentat" a I'assignatura sempre i quan no hagi participat en cap de les
activitats d'avaluaci6. Per tant, es considera que un estudiant que realitza alguna component d'avaluacio ja no
pot optar a un "No Presentat".

Activitats d avaluacié

Hores ECTS Resultats d"aprenentatge

Avaluacié continuada de les activitats practiques 40% 3 0,12 1,2,3,4,56,7

10
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Examen final 60% 2 0,08 1,3,7

Bibliografia

Atesa laimportant reforma laboral de 2012, és imprescindible que tota la bibliografia que
adquireixi/utilitzi I'alumnat per preparar lI'assignatura sigui d'una edicié no anterior a setembre de 2012.
Les edicions de manuals i repertoris de normativa anteriors a aquesta data NO son valides per ala
preparacio de la matéria. A l'inici del curs el professor responsable resoldra qualsevol dubte al
respecte.

1. Manuals
- AA.VV.: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para titulaciones no juridicas, Tecnos, Madrid, 2012.

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. i GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo, Tecnos,
Madrid, 2012

- MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 2012

- Practico Social, dins la base de dades "Westlaw" (accessible des la xarxa interna de la UAB a l'adreca
www.westlaw.es)

2. Recopilacions normatives

- Legislacion social basica, Civitas 2012

- Legislacion laboral y de Seguridad Social, Aranzadi 2012
3. Enllagos web

Els principals enllagos web que s’hauran d'utilitzar en el marc d'aguesta assignatura corresponen a les bases
de dades "Westlaw", "Tirant on line" i "La Ley", que sén de consulta gratuita per tot I'alumnat d'aquesta
Universitat sempre que s'hi accedeixi des de la pagina web del Servei de Biblioteques de la UAB (apartat
"Bases de dades", ubicat dins la pestanya "Recursos”, també pel "Trobador").
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