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1. Dades de I’assignatura

Nom de I’assignatura | Gesti6 Cultural |
Codi | 100031 |
Crédits ECTS | 6 |
CZEJrs i per.lode en el que Primer
s’imparteix
Horari Dimarts i Dijous 19.30-21.00

Facultat de Filosofia i Lletres
Lloc on s’imparteix (aula 110)
Llengtes catala

Professor/a de contacte

Nom professor/a | DIMITRIOS VLACHOPOULQOS |
Departament | PEDAGOGIA APLICADA |
Universitat/Institucio | UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA |
Despatx | 256 |

Teléfon (*) | +34 93 581 4077 |

e-mail | dimitrios.vlachopoulos@uab.cat |

Horari d’atencié | dilluns i dimecres 10.00-11.20 (cita prévia) |
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| 3.- Prerequisits

Es imprescindible un domini basic del catala oral i escrit per tal de poder realitzar les activitats que es proposen.
També es necessita connexio habitual a ordinador/Internet.

4.- Contextualitzacio i objectius formatius de I’assignatura

L’assignatura “Gestio Cultural I és una assignatura introductoria al mon de la gestio cultural. Es basa en estudiar
la funci6 de la gesti6 cultural en el marc de les organitzacions i institucions del sector cultural i les politiques
culturals, presentant les capacitats i habilitats que un gestor cultural ha d’adquirir i aquells conceptes clau per al
seu exercici com a professional.

L’assignatura orienta ’estudi i la reflexid cap a les particularitats de la gestio de la cultura en relacié amb la gestio
en altres sectors de la vida social. Es presenta una aproximacio a les tecniques i mitjans que utilitza la gestid
cultural a través d’una presentacid sobre les diferéncies en la seva aplicacio i de les diferents realitats, contexts,
continguts i organitzacions on s’exerceix la vida professional.

En aquest context, és evident que no es tracta d’una assignatura destinada a 1’elaboracié d’un projecte de gestio
cultural, sin6 a 1’assimilaci6 de les teories que fonamenten 1’accié del gestor, aixi com de les bases conceptuals i
técniques d’aquesta professio.
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5.- Competeéncies i resultats d’aprenentatge de ’assignatura

Competéncia

Resultats d’aprenentatge

Competéncia

Competéncia

15/05/2009

COMPETENCIES GENERALS

G1. Desenvolupar un pensament i un raonament

critics; saber comunicar-se de manera efectiva en

catala, en castella i en una tercera llengua.

G3. Respectar la diversitat i pluralitat d’idees, persones i
situacions.

G 1.1. Descobrir les dimensions socials i cognitives de la
llengua escrita.

G 1.3. Expressar-se adequadament i amb correcci6 tant
oralmentcom per escrit.

G 1.4. Adquirir recursos per a comunicar-se de

manera efectiva.

G3.4, G3.1. Mantenir una relacié critica i autonoma
respecte als sabers, als valors i les institucions culturals
publiques i privades.

COMPETENCIES TRANSVERSALS

(T1) Adquirir habilitats en las relacions interpersonals

(T2) Ser flexible i saber adaptar-se a noves situacions

(T4) Fer servir el vocabulari i les eines basiques que permetin
descriure i transmetre els coneixements adquirits mitjangant
presentacions orals efectives i adaptades a 1’audiéncia.

(T8) Velar per la qualitat de la propia feina.

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

Intervenir criticament en la relacié entre cultura i societat des
del coneixement del potencial transformador de la cultura i de
les produccions culturals.

Desenvolupar projectes i resoldre els problemes practics de la
produccid, gestio i mediacio cultural.

Identificar i comprendre els diferents corrents i moviments
artistics en el marc de les tradicions culturals.

Contextualitzar en diferents camps de coneixement la
produccio intelelectual propia, sia amb vocacié académica,
artistica o divulgativa.

Analitzar i interpretar criticament les transformacions
socioculturals historiques i actuals.

6.- Continguts
de
P’assignatura
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Bloc 1: Iniciaci6 a la gestié cultural

Es presenten els arguments per a la denominacio de la gestid cultural com a camp professional i una analisi dels
diferents perfils i competéncies d’aquest camp d’acord amb les caracteristiques de cada projecte. Més
detalladament, en aquest bloc es presenten els temes segients:

- Evolucio i reflexid sobre la gestié cultural.

- Una aproximacio al concepte de la gestio cultural.

- Competéencies del camp.

- Sectors, ambits i camps d’actuacié de la gestid cultural.

Bloc 2: Les organitzacions culturals

Es fa una introduccié a la teoria de 1’organitzacié com a sector basic per situar la gesti6 cultural en marcs
institutionals diversos. Es desenvolupen temes sobre 1’especificitat de les organitzacions culturals en relacié
amb la gestié en organitzacions d’ altres sectors. Més detalladament, en aquest bloc es desenvolupen els temes
seglents:

- Aproximacio i evoluci6 historica de la teoria de 1’organitzacio.

- Introduccid a la teoria de 1’organitzacid. Cap un concepte organitzatiu.

- Tipus d’organitzacions.

- Caracteristiques especifiques de les organitzacions culturals.

Bloc 3: Els equipaments culturals

Es presenta el concepte d’equipament en la vida social en general i es proposa una reflexi6 sobre els
equipaments culturals. Es descriuen els diferents tipus d’equipaments culturals, les finalitats i els seus objectius.
També s’informa sobre les diferéncies de funcid entre ells, presentant I’heterogeneitat dels espais on la gestio
cultural ha d’actuar. Més concretament, en aquest bloc es desenvolupen els temes segiients:

- El concepte d’equipament en general.

- Historia i génesi dels equipaments culturals.

- Funcions i especialitats dels equipaments culturals

- Tipus d’equipaments culturals.

- La cultura en altres equipaments.

- Gestié dels equipaments culturals

Bloc 4: Tecniques de la gestio cultural

En aquest bloc s’introdueixen algunes de les diferents técniques que la gestio cultural ha anat adquirint en el
seu procés d’adequacid a la realitat cultural contemporania. Es proposa una reflexié general sobre elles i una
primera aproximacié a un procés més detallat que es desenvolupara en altres assignatures més especifiques de
la mencid en gestid cultural. Més concretament, en aquest bloc es desenvolupen els temes seglients:

- Estratégies generals de la gestio cultural

- Gestio de recursos humans

- Gestio economica.

- Planificacié de projectes.

- Cartografia cultural.

- Planificacié estratégica.

7.- Metodologia docent i activitats formatives

La metodologia d’aquesta assignatura s’estructura en relacié amb dues orientacions d’aprenentatge generals:
d’una banda els estudiants hauran d’adquirir els conceptes basics i fonamentals que conformen 1’ampli espectre
de la gestio cultural i d’altra banda aprendre a utilitzar adequadament aquests conceptes i saber incorporar-los
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en reflexions, idees, arguments, opinions i descripcions que 1’estudiant anira formulant al llarg de 1’assignatura.

Aquestes orientacions transcorreran paral-lelament durant el semestre, és a dir, al mateix temps que ’estudiant
va familiaritzant-se amb els conceptes i fonaments descrits, anira trobant-se en la necessitat d’integrar-los de
manera coherent en les diferents activitats i exercicis proposats durant el procés d’aprenentatge.

Es important el treball personal per situar aquests coneixements en relacié amb 1’experiéncia professional,
practica cultural, participacié en la vida cultural, etc de cada estudiant. Aquesta caracteristica té un major sentit
en aquest camp ja que poden coincidir a ’aula estudiants amb experiéncia en la gestié cultural 1 altres sense
experiéncia.

TIPUS D’ACTIVITAT

Dirigides

DEBAT en linia: En aquest espai, els estudiants poden expressar opinions, idees o reflexions vinculades a un tema especific
suscitat pel professor, per tant els missatges que hi dipositi corresponen a una activitat o exercici en concret, una practica
d’avaluacio continuada. Es tracta d’un forum obert, perd pautat pel professor i és el lloc idoni per posar en practica els
conceptes que es van adquirint. D’aquesta manera, el forum ajudara els estudiants a comprovar si la integracio dels
coneixements adquirits és correcta o no i, per tant, si necessita aprofundir més sobre un tema o repassar millor un bloc de
I’assignatura. Esta previst obrir dos debats en aquesta assignatura (bloc 2 i debat de conclusi).

2 examens parcials per comprovar 1’assoliment dels continguts tractats a classe.

Supervisades

UN TREBALL curt de recerca relacionat amb les continguts del bloc 4. Més concretament es proposa un treball, de 10
pagines aproximadament, sobre els aspectes més importants dels equipaments culturals.

ASSAIG PERSONAL I REFLEXIU: Després de la lectura dels materials d’aprenentatge, es proposa un assaig personal i
reflexiu de 3-5 pagines sobre un aspecte de les caracteristiques de les organitzacions culturals i també un segon assaig sobre
un dels elements clau de la gesti6 cultural des del punt de vista de les técniques de la gestio.

Autonomes

ACTIVITATS DE TELETREBALL relacionades amb 1’analisi d’un article del camp de la gestié cultural. El professor
penjara I’article al campus virtual i els estudiants han d’enviar la seva analisi per email en 24 hores. L’objectiu d’aquesta
activitat és aprendre a treballar amb terminis temporals estrictes utilitzant les tecnologies de la informacié i de comunicacio.
Esta previst organitzar dues activitats d’aquesta categoria.

8.- Avaluacio

Aquesta assignatura només es pot aprovar a partir de 1’avaluaciéo continuada. La qualificacio final de
I’assignatura sera la nota mitjana de les activitats d’avaluaci6 continuada.

L’assisténcia (>80%) és obligatoria per a aprovar ’assignatura.

L’avaluacio continuada es realitza a partir de sis elements. Cada element contribueix amb un percentatge a la
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nota final. Les propostes concretes de cada una de les avaluacions s’aniran indicant pel professor.

Una primera distribucid de les activitats d’avaluaci6 es presenta a continuacio:

1) Debat sobre el bloc 2: 5%

2) Assaig personal i reflexiu sobre el bloc 3: 20%

3) Treball sobre el bloc 4 de I’assignatura: 20%

4) Examen parcial 1: 25%

5) Examen parcial 2: 25%

6) Participacio a les activitats de la classe: 5%

El nombre elevat d’estudiants i d’activitats d’avaluacio converteixen el compliment dels terminis i la connexio
al campus virtual una obligacid pel professor i pels estudiants

9- Bibliografia i enllagos web
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Menéndez, C. y Guédez, V. (eds.). La formacion en Gestién Cultural. Ed. SECAB y COLCULTURA,
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Universidad de Alicante, 2001.
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RECURSOS ONLINE

http://www.gestioncultural.org/gc/agc/articulos.jsp

http://www.wikanda.es/wiki/Gestion Cultural

http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001386/138686s.pdf

http://administracionf.uniandes.edu.co/ieso/makrumal?7.PDF
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http://www.agetec.org/ageteca/

http://neumann.hec.ca/iccpr/program.html

http://ibergc.cnart.mx/aula_virtual/unidades/contenidos/unidad cuatro/documento/bibliografia.html

http://criticalpracticechelsea.org/wiki/index.php/Draft_budget guidelines

http://www.openorganizations.org
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10.- Programaci6 de I’assignatura

(la programacio6 de la assignatura explicitara les activitats formatives i els lliuraments, segons les taules segiients. En aquest requadre el professor pot introduir
un text explicatiu de la programacio de l’assignatura o, si cal, fer referéncia a un document extern que haura d’estar al campus virtual de [’assignatura)

ACTIVITATS D’APRENENTATGE

DATA/ES ACTIVITAT LLOC MATERIAL RESULTATS D’APRENENTATGE

LLIURAMENTS

DATA/ES LLIURAMENT LLOC MATERIAL RESULTATS D’APRENENTATGE
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