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1. Datos del médulo.

Nombre del médulo |

Derecho social y relaciones laborales comparadas

Cédigo |

42713

Créditos ECTS |

6

Curso y periodo en el que se
imparte

Horario |

(link a la pagina web del centre o titulacid)

Lugar de imparticion |

Facultat de Ciéncies Politigues i Sociologia

Lenguas |

Castellano

Profesor de contacto

Nombre professor

Francisco Pérez Amoros

Departamento

Dret public i ciencies historicojuridiques

Universidad

Universitat Autonoma de Barcelona

Despacho

B2-146

e-mail

Perez _amoros@hotmail.com

Teléfono

935811161

2. Equipo docente

Nombre profesor/a

Ricardo Esteban Legarreta

Departamento | Dret public i cieéncies historicojuridiques
Universitat | Universitat Autobnoma de Barcelona
Despacho | B2/-174

Teléfono (*) | 935811954

e-mail |

ricardo.esteban@uab.cat

(Afegiu tants camps com sigui necessatri)

(*) camps optatius
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3.- Prerequisitos

No hay prerequisitos especificos.

4.- Contextualizacion y objetivos formativos

El médulo se imparte en el segundo semestre del master en “Politica Social, Trabajo y Bienestar”,
dentro de su especialidad en “Integracién y cohesion social”. Se trata de una disciplina optativa que
pretende facilitar, fundamentalmente, el conocimiento del contenido social del Derecho primario
europeo, asi como del derecho derivado. A este respecto, se analizara el contenido de Reglamentos,
Directivas, Recomendaciones, Resoluciones y otros textos juridicos de la Unidon Europea en materia
laboral y de Seguridad Social. Asimismo, seréa objeto de analisis la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia de la Unién Europea.
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5.- Competencias y resultados de aprendizaje

Competeéncia |

Resultats d’aprenentatge

Competéncia

Resultats d’aprenentatge

Competéncia

EO3
Disefiar, implementar y evaluar las politicas sociales y los
procesos que inciden en la redistribucion de recursos y en
la mejora del bienestar de la ciudadania, en distintos
ambitos y desde una perspectiva europea

E03.01
Distinguir las directivas laborales y sociales de las Union
europea.

E03.02

Resultats d’aprenentatge

Describir las directivas, reglamentos, normas y
recomendaciones de la Union Europea en materia laboral y
Social.

Competéncia |

Competencia | EO03.03.

Resultats d’aprenentatge

Distinguir la jurisprudencia europea en materia de
negociacion colectiva.

Competeéncia

E03.04

Resultats d’aprenentatge

Analizar las reglas de procedimiento jurisprudencial de la
Unién Europea.

Competéncia

TO3

Resultats d’aprenentatge

Trabajar individualmente y en equipo en un contexto
internacional y multidisciplinario
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6.- Contenidos

CONTENIDOS DEL MODULO.

PARTE I: INTRODUCCION AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE LA UNION EUROPEA
TEMA 1. INSTITUCIONES Y ORGANOS.

1 Instituciones

1.1 Consejo Europeo

1.2 Parlamento Europea

1.3 Consejo de la UE

1.4 Comision Europea

1.5. Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas
2 Organos auxiliares consultivos y financieros

2.1 Comité Economico y Social

2.2 Comité de las Regiones

2.3 Banco (s)

TEMA 2. ORDENAMIENTO JURIDICO COMUNITARIO.

1 Fuentes del ordenamiento
1.1 Tratados constitutivos (derecho originario)
1.2 Reglamentos y Directivas (derecho derivado)
1.3 Otras

2 Procedimiento normativo

3 Autonomia y aplicacion

4 El contenido sociolaboral de los Tratados.

5. La Agenda de Politica Social Comunitaria (2006-2010).

PARTE II: POLITICA SOCIAL.
TEMA 3. LIBRE CIRCULACION DE TRABAJADORES

1. Principio de libre circulacion de personas, servicios y capital
2. Conceptuacion y sintesis legislativa
2.1. 1 Conceptuacion
2.1.2 Reglamemento (CEE) 1612/68, del Consejo, de 15 de octubre de 1968,de libre
circulacion de trabajadores (actos modificativos)
2.1.3 Directivas (sintesis legislativa). Especial consideracion de la Directiva 2004/38/ del
Parlamento y del Consejo Europeo.
2.1.4 Otras fuentes.
3. Contenido
3.1 Desplazamiento. Residencia.
3.2 Acceso al trabajo. Ejercicio efectivo del trabajo.
3.3 Principio de igualdad de trato.
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4. Titulares
4.1 Trabajadores comunitarios. Titulares.
4.2 Exceptuaciones. Limitaciones
4.2.2 Funcionarios Administracion Publica
4.2.3 Orden publico. Seguridad. Salud
4.3 Familiares del trabajador.
5. Mecanismos para compensar oferta/demanda.
6. Nacionales de terceros paises: inmigracion y empleo.
7. Desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de
Servicios (Directiva 96/71/CE, de 16 diciembre de 1996).

TEMA 4. POLITICAS COMUNITARIAS DE EMPLEO

Estrategia Europea de Empleo (EEE)

Formacién profesional: inicial, ocupacional y continua.

Comité de Empleo. EURES-Servicios europeos de empleo.

El Fondo Social Europeo.

Deslocalizaciones.

El debate de la flexiseguridad en la Unién Europea

6.1 Libro Verde sobre la Modernizacion del Derecho del Trabajo

6.2 Principios comunes de la flexibilidad.

6. Estado de la cuestion y futuro:

6.1 Situacion del empleo en la UE: Informe conjunto sobre el empleo 2006/2007

6.2 Retos de futuro: Programa comunitario para el empleo y la solidaridad socal (Progress
2007-2013). (Decision 1672/2006/CE del Parlamento y del Consejo de 24 de octubre de
2006).

oukrwhpE

TEMA 5. IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

1. Configuracion y contenido en el acervo comunitario.
2. Ambito protegido: empleo y ocupacién. Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de
noviembre de 2000, marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.
2.1 Acceso trabajo. Formacién
2.2 Condiciones de trabajo en general
2.3 Principio de igualdad de retribucion salarial.
2.4 Promocion profesional.
2.5 Otras manifestaciones.
3. Principio de no discriminacién por razén de género.
3.1 Igualdad de retribucion: Directiva 75/117/CEE del Consejo de 10 de febrero de 1975,
principio de igualdad de retribucion
3.2 Estado de la cuestion: informes.
5. Acoso sexual y violencia contra mujeres.
6. Plan de trabajo para la igualdad entre hombres y mujeres (2006-2010)

TEMA 6. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

1. Directiva marco 89/391/CEE del Consejo de 12 de junio de 1989 (actos
Modificativos)

1.1 Obligaciones de los empresarios

1.2 Obligaciones de los trabajadores

Estretégia comunitaria (2007-2012)

Lista europea de enfermedades profesionales

Proteccién de grupos especificos.

Instituciones eureopeas

akrown
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TEMA 7. CONDICIONES DE TRABAJO (I): CONTRATACION, Y ORGANIZACION TIEMPO DE
TRABAJO

1. Contratacion de duracion determinada. Directiva 99/70/CE del Consejo, de 28 de junio,
relativa al Acuerdo marco sobre trabajo de duracién determinada de la CES, UNICE y el CEEP
(actos modificativos)

1.1 Acuerdo Marco de referencia.

1.2 Ambito de aplicacion: modalidades contractuales

1.3 Condiciones de trabajo. Principio de no discriminacion.
1.4 Informacién y consulta representanrtes.

2. Contratacién a tiempo parcial. Directiva 97/81/CE, del Consejo, de 15
de diciembre de 1997, relativa al Acuerdo marco sobre trabajo a tiempo
parcial concluido por la UNICE, CEEP y la CES (actos modificativos)
2.1 Acuerdo Marco de referencia.

2.2 Ambito de aplicacion
2.3 Condiciones de trabajo. Principio de no discriminacion.
2.4 Informacion y consulta de representantes.
3. Organizacion tiempo de trabajo
3.1 Directiva 2003/88/CE, del Parlamento y del Consejo, de 4 de
Noviembre de 2003
A) Periodos minimos de descanso: supuestos.
B) Duracion maxima del tiempo de trabajo semanal
C) Trabajo nocturno. Trabajadores nocturnos.
D) Ritmo de trabajo.
E) Debate europeo sobre la modificaciéon: Propuesta de Directiva por la que se
modifica la Directiva 2003/88/CE.
3.2 Distribucién del tiempo de trabajo y descansos en sectores
especificos.
4.Trabajo a través de Empresas de Trabajo Temporal. Directiva
2008/104/CE del Parlamento de 19 de diciembre de 2008,
4.1 Supuestos, prohibiciones y restricciones
4.2 Principio de igualdad de trato
4.3 Informacion representantes de los trabajadores.
5. Teletrabajo.

TEMA 8. CONDICIONES DE TRABAJO (lI):
TRASPASO DE EMPRESA Y DESPIDOS COLECTIVOS

1 Derechos de los trabajadores en supuestos de traspaso de empresa
Unidad organizativa inferior. Directiva 2001/23/CE del Consejo, 12 de
Marzo (actos modificativos)
1.1.Ambito de aplicacion
1.2 Mantenimiento de los derechos laborales de los trabajadores
1.3. Informacién y consulta de los representantes
2. Despidos colectivos Directiva 98/59/CE del Consejo, de 20 de julio de

1998.

2.1 Ambito de aplicacion.

2.2 Informacién y consulta representantes

2.3 Tramitacion

TEMA 9. DERECHOS COLECTIVOS: INFORMACION, PARTICIPACION. DIALOGO SOCIAL
Y NEGOCCIACION COLECTIVA.

1. Sindicalismo y asociacionismo empresarial a nivel comunitario.
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2. Dialogo social europeo, concertacion social y negociacién comunitaria.
3. Comités de Empresa Europeos.
3.1 Directiva 94/45/CE del Consejo, de 22 de septiembre de 1994 (actos moedificativos)
3.2 Ambito de implantacion
3.3 Comité de Empresa Europeo: organizacion y funciones.
3.4 Procedimiento de informacion y consulta de los trabajadores
4. Marco general relativo a la informacion y la consulta los trabajadores
4.1 Directiva 2002/14/CE del Parlamento y Consejo, de 11 de marzo de
2002.
4.2 Principios generales sobre informacién y consulta
4.3 Materias sometidas a informacién y/o consulta.
4.4 Régimen de confidencialidad
5. Estatuto de la Sociedad Anénima Europea: estado de la cuestion
6. Promocion de la participacién financiera de los trabajadores
6.1 Modalidades
6.2 Principios Generales
6.3 Comunicacion de la Comision de 5 de julio de 2002.

PARTE Ill. SEGURIDAD SOCIAL, PROTECCION SOCIAL Y ASPECTOS DE EMPLEO.
A) SEGURIDAD SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL.
TEMA 10. NOCION GENERAL DE PROTECCION SOCIAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

1. Sistemas de proteccién de riesgos sociales.
2. Nocion de Seguridad Social y rasgos definidores.
2.1 Caracteristicas.
2.2. Niveles de proteccion.
2.3 Tipos de prestaciones y situaciones protegidas
2.4 Niveles de proteccion y financiacion.
3. Nocion de proteccion social.

TEMA 11. VIAS DE INCIDENCIA DE LA,UNION EUROPEA EN LOS AMBITOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y LA PROTECCION SOCIAL.

1 Tratados y Cartas de Derechos.

2. Las posibilidades de unificacién por via de Directivas.

3 El método abierto de coordinacion en materia de Seguridad Social.
3.1. Finalidades.
3.2. Dinamica del método abierto de coordinacion.
3.3. El comité de proteccion social de la Unién Europea.

4 Otras vias de intervencién en materia de proteccion social.

TEMA 12. LIBERTAD DE CIRCULACION Y SEGURIDAD SOCIAL.

1 Aspectos generales.
2 La Seguridad Social de los trabajadores en situacién de desplazamiento temporal.
3. Libertad de circulacion y régimen juridico de la coordinacion.
3.1. Trabajadores beneficiarios.
3.2 Principios rectores de la coordinacion.
3.3 Prestaciones incluidas.
4. Referencia a la problematica de algunas prestaciones de Seguridad Social.
4.1. Prestaciones de asistencia sanitaria
4.2 Prestaciones de dependencia.
4.3. Prestaciones de jubilacion.
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4.4, Prestaciones de desempleo
TEMA 13 NO DISCRIMINACION Y SEGURIDAD SOCIAL EUROPEA.

1 La igualdad como titulo de intervencion en el ambito de la Seguridad Social.

2. Directivas sobre no discriminacion en materia de Seguridad Social. Contenidos basicos.
3. Incidencia en los sistemas de los Estados miembros.

4. Examen jurisprudencial

TEMA 14 PROTECCION SOCIAL Y CRISIS ECONOMICA.

1 Insolvencia empresarial: garantia de salarios y de cotizaciones
2. Traspasos de empresas y Seguridad Social.
3. Politicas prejubilacion

TEMA 15. RETOS DE FUTURO EN LA UNION EUROPEA.

1. El método abierto de coordinaciéon como elemento vertebrador del futuro de la proteccion social en
la Unién Europea.

2 Sostenibilidad del sistema de pensiones.

3. Desempleo, exclusion y pobreza en la Unién Europea.

4. Sostenibilidad de los sistemas nacionales de salud.

5. Dependencia. Regulacion e incidencia de la Unién en el proceso de puesta en marcha de los
sistemas de proteccién de dependencia.

B) ALGUNOS ASPECTOS DE EMPLEO.
TEMA 16. LA ESTRATEGIA EUROPEA PARA EL EMPLEO. ASPECTOS BASICOS.

1. Fundamentos de la intervencion europea en materia de empleo.
1.1. El empleo en tratados y cartas de derechos de la Union.
1.2. Estrategia de Lisboa y Programa Comunitario de Lisboa
2. El titulo VIl del TCE
2.1 Reparto entre el papel de los Estados y de las instituciones de la
Union. Estructura juridica de la estrategia europea.
2.2. Directrices de politica de empleo Decisiéon 2005/600/CE, del Consejo, de 12 de
julio, relativa a las directrices para las politicas de empleo del los Estados miembros
(2005-2008).
2.3 Fondos estructurales. Especial consideracion FSE. Reglamento CE, nim.
1081/2006, del Parlamento, de 5 de julio de 20086, relativo al FSE

TEMA 17. TEMATICAS CONCRETAS EN MATERIA DE EMPLEO.

1. Los servicios de empleo. Perspectiva europea.

1.1. Directrices sobre los servicios de empleo.

1.2 Servicios de empleo y limites a la intervencion del Estado.
2. El empleo de las personas con discapacidad desde la perspectiva europea
3. El empleo de las personas en situacion de exclusion.
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7. Metodologia docente y actividades formativas

El desarrollo de la docencia de la materia y de la formacion de los estudiantes se fundamenta en las
siguientes actividades:

1. Actividades dirigidas:

1.1 Clases magistrales: mediante las que se facilita al estudiante una parte de las bases
conceptuales de la materia. Son actividades a cargo del profesor en las que éste asumira la
explicacion de la materia correspondiente a la sesién. Las clases magistrales estan concebidas
como un método unidireccional de transimision de conocimientos del profesor al alumno. Se deja a
las clases magistrales los aspectos de mayor aridez y complejidad de la materia, de modo que en
algunas sesiones, una parte de la exposicion puede quedar en manos del profesor (clase magistral)
y otra en manos de los/as estudiantes mediante ponencias (vid mas abajo).

1.2. Exposicion de ponencias: implican la preparacion y exposicion ante el resto de estudiantes de
la materia de una sesién o de una parte de una sesion por parte de los/as estudiantes. Para ello,
los/as estudiantes recibiran el apoyo bibliografico y la orientacion del profesor de la materia. Dada la
complejidad de la materia abordada y el frecuente desconocimiento previo de la misma por parte de
los estudiantes, se procurara que las tematicas juridicas a exponer sean asequibles o de mayor
simplicidad. En principio, deben realizarse sendas ponencias de los dos bloques de materia
impartidas: 1) politica social y 2) Seguridad Social, proteccién social y empleo

El aprendizaje mediante clases magistrales y ponencias se complementa mediante el coloquio que
les sequira, y en el que se incentiva la participacién del alummnado sin olvidar que para cada sesion
los profesores de la asignatura colgaran en el campus virtual un articulo doctrinal o capitulo de libro
sobre la materia asi como, en algunos casos, disposiciones normativas de la Unién Europea.

2. Actividades supervisadas:

Se trata de actividades que los estudiantes ocasionalmente deben de realizar en aula, antes o
después de la realizacién del coloquio. Se trata de la respuesta a preguntas relacionadas con la
materia del dia y/o con los articulos facilitados a los alumnos a través del campus virtual.

3. Actividades autbnomas:

3.1. Elaboracidon del trabajo o memoria final: mediante esta actividad el estudiante debera
combinar sus habilidades en materia de gestion y consulta de documentacion de diversa indole —
normas, articulos doctrinales, informes y otros materiales--, sistematizacion de la informacion y en fin
elaboracién de conclusiones tras el trabajo realizado. El trabajo sera tutorizado por alguno de los
profesores de la asignatura, lo que dependera de la tematica escogida por cada estudiante. A estos
efectos, a lo largo del cuatrimestre de imparticion se fijaran cuatro dias a fin y efecto de facilitar que
los estudiantes puedan recibir el apoyo del profesor tanto en lo referente a la elaboracion del trabajo
final como las ponencias.

3.2. Preparacién de ponencias: comportara, en primer lugar, la necesidad de un analisis de
bibliografia y normativa relacionada con la materia a exponer, la preparacién de una exposicion
sobre la misma y, en fin, la realizacién efectiva de la ponencia en horario de clases. También en esta
materia podra recibirse el asesoramiento del profesor en las horas programadas de tutoria.

3.3. Lectura de materiales y preparacion de resumenes: implica la lectura y el analisis de los
articulos y normativa que, antes de cada sesion se facilitara a los alumnos en el campus virtual.
Asismmo, como se indica en el apartado de evaluacion, los alumnos deberan efectuar al menos seis
resiumenes de los articulos de lectura propuestos.

10
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TIPO DE ACTIVIDAD ACTIVIDAD HORAS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Dirigidas
Clases magistrales 14 E03.01; E03.02; E03.03; E03.04
Exposicién de ponencias en aula 14 E03.01; E03.02; E03.03; E03.04; T03

Supervisadas

Actividades breves de evaluacion

4 E03.01; E03.02; E03.03; E03.04
en aula
Autonomas
Elaboracion de trabajo final 73 EO03; E03.02; TO3
Preparacion de ponencia 20 E03.01; E03.02; E03.03; E03.04; TO3
Lectura de materiales y elaboracion | ,g E03.01; E03.02; E03.03; E03.04
de resimenes de articulos.

11
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8.- Evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacion se centrara en tres actividades. De una parte, la participacion en los debates y
actividades desarrolladas en clase (25 por 100), teniendo en cuenta que la asistencia a las sesiones
es obligatoria. En segundo lugar, se valorara (35 por 100 de la nota) la exposicién de una ponencia.
En este sentido, los estudiantes realizardn una ponencia de la parte de politica social y otra de la
parte de Seguridad Social, proteccion social y empleo, si bien cada ponencia podra defenderse por
grupos de dos estudiantes. Ademas, debera entregarse un trabajo final, relacionado con una de las
materias del mddulo, con una extension de en torno a 7.000/8.000 palabras, trabajo del que
dependera un 40 por 100 de la nota.

Elementos de valoracion:

A) En lo que concierne a la memoria final se valorara de modo especial:

-Su anclaje juridico, en el sentido que debera tenerse en cuenta el andlisis del tratado, derecho
derivado u otros textos normativos. Ademas, la materia debera tener una conexion suficiente con el
programa.

-La capacidad de sintesis, de modo que se valorara especialmente que el trabajo se ajuste a la
extension maxima indicada.

-La cita y el manejo de la biografia sobre la materia

-El sello personal, reflejado a lo largo del trabajo y en las conclusiones del mismo. En este sentido
no es aceptable la mencion literal de textos —informes, articulos doctrinales, comentarios-- sin una
referencia a la fuente original de procedencia.

B) De la exposicién de la ponencia:

-Se considerara de modo especial el andlisis y mencién de los textos juridicos y asimilados —
informes, comunicaciones de la Comision, dictdmenes u otros-- que sirvan de base a la materia
expuesta.

-Asimismo, se tendra en cuenta la utilizacion, en toda su amplitud, de la bibliografia propuesta por el
profesor.

-Finalmente, se valorara la claridad y precision en la exposicion de los contenidos. La calidad
expositiva (“desapego” de las diapositivas, claridad de esquema) sera especialmente valorada,
considerando su rotunda incidencia en el aprovechamiento formativo del resto de los alumnos.

En este sentido, se insiste en que la exposicion oral es importante en el aprendizaje del/la estudiante
que lo realice pero también es de gran relevancia en el aprendizaje de los otros asistentes.

C) En lo que concierne a los debates y actividades desarrollados en clase, se advierte que sera
imprescindible la asistencia como minimo a siete de las ocho sesiones que se llevaran a cabo y a las
sesiones generales de tutoria. Asimismo, sera imprescindible que se aporte a cada submaodulo un
minimo de:

1) Tres resiimenes de articulos por cada bloque de materias (en total tres y tres). A estos efectos, se
indicara de qué articulos se podra hacer resimenes, que se entregaran al profesorado el dia en que
sean objeto de debate. Los resimenes de los articulos se realizaran de_modo _manuscrito y no
superaran las 400 palabras. No podra presentarse resumen de articulos correspondientes a la
materia sobre la que el estudiante realice la ponencia.

2) Entrega por escrito de respuestas a preguntas que se hagan, en su caso, tras las exposiciones
orales de algunas sesiones.

12
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ACTIVITATS D’AVALUACIO HORES RESULTATS D’APRENENTATGE
Actividades breves de evaluaciéon en aula 4 E03.01; E03.02; E03.03; E03.04
Presentacion de ponencia 05 E03.01; E03.02; E03.03; E03.04

9- Bibliografia y enlaces web

Bibliografia basica:

-AA.VV.: Los mercados laborales y las politicas sociales en Europa, Madrid, MTIN, 2010, Volimenes
Iy Il

-ALONSO GARCIA, R.: Sistema juridico de la Unién Europea. Thomson-Civitas, 2007

-APARICIO TOVAR,; J.: Introduccidn al Derecho social de la Unién Europea, Bomarzo, 2005.
-BIURRUN ABAD, F.J.: Cuestiones laborales de Derecho Social Comunitario, Aranzadi-Thomson,
2002

-BORCHARDT, K.D.: The ABC of European Union Law, Publications Oficina de publicaciones de la
Unién Europea, Luxemburgo, 2010. Documento disponible en la pagina web de la Comision
Europea. Existen también versiones francesa y alemana.

-CORREA CARRASCO, M.: (Coordinador): Proteccion Social en las relaciones laborales
extraterritoriales, Universidad Carlos Tercero/BOE, 2008.

-GARCIA MURCIA, J.: La transposicion del Derecho Social comunitario al ordenamiento espafiol,
Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 2006.

-MARTINEZ GIRON, J. Y ARUFE VARELA, A.: Fundamentos de Derecho Comunitario comparado
europeo y norteamericano, del Trabajo y de la Seguridad Social, Netbiblo, 2007.

-MIRANDA BOTO, J.M2.: Las competencias de la Comunidad Europea en materia social, Aranzadi,
20009.

-NOGUEIRA GUASTAVINO, M.: Lecciones de derecho social de la Union Europea, Valencia, Tirant
lo Blanch, 2012.

-SANCHEZ-RODAS NAVARRO, C. (Coordinadora): El reglamento comunitario 1408/71. Nuevas
cuestiones, viejos problemas, Laborum, 2008.

-SERVAIS, J.M.: Droit Social de I'Union Européenne, Bruylant, 2008.

Paginas web :

http://ec.europa.eu/index_es.htm: Comisién Europea.

http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm: Eur-lex, pagina web de acceso al Diario Oficial de la Union
Europea.
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10.- Programacioén

Se sefialan a continuacion las actividades de aprendizaje y las semanas en las que se desarrollara la actividad. Se advierte que no se marcan
fechas de entrega de trabajos porque en principio, la entrega de resimenes queda a disposicion de los estudiantes. Asimismo, la fecha de

realizacion de ponencias depende de cada alumno/a y se establece de comin acuerdo con el profesor.
En cada sesién de 4 horas se desarrollaran dos bloques de materias diferenciados, estando cada uno de ellos al cargo de uno de los dos
profesores de la asignatura.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE

FECHA ACTIVIDAD LUGAR MATERIAL APRENDIZAJE

Primera semana Presentacion de la asignatura. Contenidos, metodologia, | Aula Guia de la materia
indiacaciones bhibliogréficas,

Segunda semana | -Tratados fuentes e instituciones Aula Campus virtual
-Fuentes indirectas y soft law. El Tribunal de la UE

Tercera semana -Libre circulacién de trabajadores Aula Campus virtual
-Concepto europeo de Seguridad Social. Competencias
UE

Cuarta semana Tutoria para preparacion de trabajos finales y ponencias | Despacho | -----

Quinta semana -lgualdad y no discriminacion en materia de empleo, Aula Campus virtual
ocupacion vy retribucién
-Coordinacién europea en Seguridad Social (1)

Sexta semana - Organizacién del tiempo de trabajo y contratacion Aula Campus virtual
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- Coordinacién europea en Seguridad Social (11)
Séptima semana Tutoria para preparacion de trabajos finales y ponencias | Despacho
Octva semana -Sindicatos europeos: negociacion colectiva y dialogo Aula Campus virtual
social.
-Libre circulacion de pacientes
Novena semana -Participacion de los trabajadores en empresas de Aula Campus virtual.
dimension comunitaria: informacién y consulta de los
trabajadores.
-lgualdad y no discriminacion en materia de Seguridad
Social.
Décima semana Tutoria para preparacion de trabajos finales y ponencias | Despacho | --------------
Undécima semana | -Reestructuracion de empresas: transmision y despidos Aula Campus virtual
colectivos
- Politica europea de pensiones
Duodécima -Responsabilidad social en las empresas Aula Campus virtual
semana -Estrategia Europea de Empleo. Estructuracion juridica y
colectivos beneficiados.
Decimotercera Tutoria para preparacion de trabajos finales Despacho | -----------m-m--
semana
Decimocuarta Tutoria para preparacién de trabajos finales Despacho | -—-—-----mmmmmm-
semana
ENTREGAS
FECHA ENTREGA LUGAR MATERIAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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