Master en Politica Social, Trabajo y Bienestar (2012-2013)

Modulo: 42719 Género, Trabajo y Organizacion social del cuidado
12 créditos ECTS

Obligatorio itinerario Trabajo y Género (segundo semestre)
Profesorado: Pilar CARRASQUER, Teresa TORNS, Sara MORENO

Descriptores generales:

Género, trabajo, trabajo doméstico, empleo, conciliacion, tiempo de trabajo, tiempo de
vida, trabajo de cuidado, “social care”, desigualdades de género, doble presencia,
politicas de igualdad de oportunidades, politicas de conciliacion, politicas de tiempo.

Objetivos:

El objetivo general del médulo es garantizar la adquisicibn de los contenidos,
competencias y habilidades necesarias para el conocimiento del conjunto del trabajo
socialmente imprescindible para la reproduccion y el bienestar cotidiano de las
personas, la distribucién desigual de este trabajo entre los distintos grupos sociales y
las principales lineas de actuacién que se llevan a cabo para intentar paliar las
desigualdades por razén de género que tal situacién provoca. Este conocimiento ha de
propiciar el grado de especializacion obligado para afrontar las distintas realidades que
presentan el trabajo y el bienestar entendido en sentido amplio, en las sociedades
europeas.

Competencias y habilidades generales:

e Conocer los principales conceptos, categorias y teorias que permiten
aproximarnos al conocimiento del trabajo y el bienestar desde una perspectiva
de género

e Conocer las principales lineas de investigacion relacionadas con la tematica
planteada

¢ Profundizar en la capacidad de comprension y andlisis critico

¢ Profundiza en la capacidad de sintesis y argumentacién

Materias especificas:
e Ma1- Trabajo, tiempo y desigualdades de género (6 créditos ECTS)

Descriptores: trabajo, trabajo doméstico, empleo, conciliacion, tiempo de trabajo,
trabajo de cuidados, desigualdades de género, doble presencia, carga total de trabajo.

Trabajo y tiempo: dos conceptos sexuados en la tradicion sociologica
La doble presencia femenina

Tiempo de trabajo y tiempo de vida

La relacion trabajo y tiempo en la vida cotidiana
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e M2- Género y Organizacion social del cuidado: el reto de las Politicas de
Igualdad y de bienestar (6 créditos ECTS)

Descriptores: género, bienestar, ‘social care’ (organizacién social de la cuidado),
trabajo de cuidados, dependencia, desigualdades de género, trabajo socialmente
necesario, politicas de igualdad de oportunidades, transversalidad, contrato social
entre géneros.

1. Cambios en la division sexual del trabajo: la emergencia del cuidado como
problema social.

2. Trabajo doméstico, trabajo de cuidados y organizacion social del cuidado: del
ambito privado a la esfera publica

3. Las politicas de empleo: una forma de enfocar el problema desde la dptica
productiva y sus limites.

4. Las politicas de tiempo y su viabilidad en Europa

Metodologia docente

El moédulo se plantea en forma de seminario. Ello implica la presencia y la participaciéon
activa del alumnado (discusion y presentacion de textos, entre otros). Es preciso
garantizar un minimo del 80% de asistencia a las sesiones del modulo.

También se prevé la realizacion de un caso practico que consistira en la elaboracién y
discusion de una propuesta de actuacién relacionada con las politicas de tiempo y de
trabajo objeto de la materia.

Evaluacién

Se evaluara el médulo en su conjunto. Consistira en:

a) la preparacion, presentacion y discusion de un caso practico que implicara la
entrega de un texto breve (1000/1500 palabras) y la presentacion y discusion de las
propuestas de actuacién. Es un trabajo en grupo y corresponde al 30% de la nota
final.

b) un “paper” individual en forma de ensayo o de articulo de unas 3000 palabras
(cuerpo 12 a 1’5 espacios), relacionado con alguno de los temas objeto de debate en
el caso practico. Representa el 60% de la nota final del médulo.

El 10% restante corresponde a la asistencia y seguimiento continuado del modulo.
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