Nom del Master

Master en Treball 1 Politica Social.

Modul
Dret laboral 1 social de la
Unid Europea.

10 ECTS

DADES ESPECIFIQUES DEL MODUL

Objectius Formatius del
Modul

Estudiar les Institucions Juridiques de la UE, la jurisprudéncia,
directives, normes i recomanacions.

Competencies especifiques
del Modul

Competéncia Descripcio

Capacitacio per ’analisi
comparat del dret

Assolir una perspectiva del
dret laboral 1 social

Estudi de les directives,
reglaments, normes i
recomanacions de la UE

Conéixer les Directives
laborals 1 socials de la UE

Desenvolupar la capacitat
d’analisi juridica a partir de
diferents fonts d’informacio.

Desenvolupar la capacitat de
consulta i analisi de diferents
fonts d’informacio.

Desenvolupar la capacitat
d’expressio oral i escrita sobre
mateéries juridiques

Elaboracid de ponéncies i
estudis sobre matéries
concretes

Estructura i Continguts
del Modul

PRIMERA PART

1. El contingut social dels Tractats comunitaris.

2. Lliure circulacio de treballadors.

3. Principi d’igualtat de tracte en el marc de les relacions
laborals.

4. Politiques d’ocupacié comunitaries.

5. Condicions de treball individuals: Ordenacid del temps de
treball, contractacio laboral 1 reestructuracions empresarials.

6. Els subjectes socioprofesionals comunitaris. Drets laborals
col.lectius.

7. Participacid i dialeg social: informacido i consulta dels
treballadors.

8. La negociacio col.lectiva a nivell comunitari.

SEGONA PART

9. El paper de la proteccid social en el marc comunitari:
Evolucio i realitat present.

10. La normativa comunitaria en materia de proteccid social
obligatoria: Ambit subjectiu, abast material 1 instrumentacio.

11. El paper del Tribunal de Justicia de la Comunitat Europea
en I’ambit de la proteccio social.




12. La regulacié comunitaria en el marc de la proteccio social
complementaria: Abast i1 problematica en la seva aplicacio.

13. Analisi comparatiu, en matéria de pensions, entre regims de
seguretat social europeus.

Metodologia docent

Seminaris, classes 1 presentacio de lectures o ponéncies.

Avaluacio

Avaluacio continua: ponéncies, treballs individuals 1 col.lectius.

Bibliografia basica i
enllacos web mes
importants

-GARCIA MURCIA; J. (Coord): Derecho social comunitario v
Derecho del Trabajo. Consejeria de Industria y Empleo.
Gobierno del Principado de Asturias, 2005.

-APARICIO TOVAR; J.: Introduccion al Derecho Social de la
Unidén Europea. Trotta. Albacete, 2005.

CRUZ VILLALON, I. Y PEREZ DEL RIO, T.: Una
aproximacion al Derecho Social Comunitario. Tecnos. 2000.

-BIURUN ABAD, FI.: Cuestiones laborales de derecho social
comunitario. Aranzadi. Cizur Menor, 2002.




