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DADES ESPECIFIQUES DEL MODUL

Objectius Formatius del
Moadul

Al finalitzar aquest modul I’estudiant sera capag de:

L.

h

Aplicar els coneixements teorics i metodologics a les
politiques d’ocupacio de la Unid Europea i a Espanya
Aplicar la metodologia d’estudis comparats a les
politiques d’ocupacio a la Unid Europea.

Amnalitzar els pactes socials i les politiques territorials en
els paisos de la Unid Europea.

Analitzar les politiques de formacio 1 requalificacio
professional de la Unié Europea.

Analitzar les politiques de prevencio de risc laborals a la
Unié Europea i paisos membres.

Competéncia Descripcio




Estructura i Continguts
del Modul

A_ELS CANVIS DEL TREBALL I DE L’OCUPACIO: 4 ects

1.Aspectes generals: Relacio entre treball, ocupacio, benestar 1
consens social.El paper de la centralitat social del treball

2. La plena ocupacic 1 la “norma social” donunant de
I’ocupacio. El context econémic, politic i social en el que es
dona.

3.Globalitzacio 1 crisi de 1’ocupacio en els paisos de la UE en la
seva doble vessant: desocupacio 1 precaritzacio. Factors
explicatius: globals 1 els locals.

4. Cap a un nou model europeu d’ocupacio? Flexeguretat o
canvis estructurals

B. DE LA FORMACIO A L’OCUPACIO: 4 ects

1. Enfocaments teorics de la relacio entre educacio 1 treball:
I’enfocament adecuacioniste 1 I’enfocament basat en
competéncies.

2.Expansio educativa y mercat de treball a Europa: evolucio del
nivell d’educacio en la poblacié activa als paisos europeus i el
seu impacte en les dinamiques d’ocupacio.

3.Eixos de les politiques de formacid professional com a
politiques actives d’ocupacio: modalitats de formacio,
col-lectius diferenciats 1 finalitats.

4.1’educacio 1 la formacio als objectius de Lisboa: 1’educacio 1
la formacio com a factor de competitivitat.

5.Formacio al llarg de tota la vida 1 itineraris formatius: canvis
en els models de produccid de competéncies, formacio inicial 1
formacio confinuada.

6.Gest1o multi-nivells 1 finangament de la formacio
professional a Europa, relacio entre iniciatives comunitaries i
politiques nacionals: el Métode Obert de Coordinacio 1 els fons
estructurals.

C. POLITIQUES D’OCUPACIO A LA UE: 4 ects
1. Ocupacio i regulacid: de la politica d’ocupacio tradicional
a les noves politiques d’ocupacio: Amsterdam (1997) y Lisboa

(2000) .Les politiques actives d’ocupacio

2. Politica espanyola d’ocupacio.




3. La via del desenvolupament local i el tercer sector.
4. La nova estratégia dels partners socials: negociar 1’ocupacio?
D. POLITIQUES DE SALUT SEGURETAT: 3 ects

1- Les relacions entre salut i treball. Aproximacions
teoriques.

2- Evolucio dels models preventius. Politiques europees
contemporanies sobre salut laboral.

3- Metodes per a I’estudi dels riscos laborals.

4- Organitzacio de la prevencio a I’empresa.

Metodologia docent

Seminaris, presentacio de lectures 1 debat.
Assaig final de curs.

Avaluacio

L’avaluacié dels estudiants tindra dos parts.

La primera tindra caracter d’avaluacio continuada 1 es realitzara
en cadascun dels 4 submoduls. La segona consistird en un paper
que permeti relacionar diversos aspectes del modul en la seva
globalitat.
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