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Prerequisits

Per realitzar un correcte seguiment d'aquesta assignatura és necessari haver superat préviament les
assignatures "Dret de la Seguretat Social I" i "Dret de la Seguretat Social II", atés que tan una com l'altra
ofereixen una formacié basica en relacié al marc juridic de les institucions basiques del sistema espanyol de
Seguretat Social sense la qual no es poden entendre ni analitzar adequadament les qliestions que es tracten
a la assignatura

Objectius

L'objectiu d'aquesta assignatura és I'aprofundiment en els mecanismes més especifics de la Proteccié Social
i el coneixement i la comprensio de les institucions juridiques que tanquen el sistema de Seguretat Social
(Peculiaritats dels Regims, sistemes i col-lectius especials, instruments no estudiats préviament com el
conveni especial i Seguretat Social Complementaria).

Competéncies

Relacions laborals

® Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacio.

® Assessorar i gestionar en matéria d'ocupacio i de contractacié laboral.

® Assessorar i gestionar en matéria de seguretat social, assisténcia social i proteccio social
complementaria.

® Redactar i formalitzar informes i escrits.

Treballar de manera autonoma.

® Treballar en equip

Resultats d"aprenentatge

1. Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacié.
Classificar les prestacions del sistema de seguretat social: assisténcia sanitaria, incapacitat temporal,
maternitat, paternitat i incapacitat permanent.

Descriure els suposits de modificacié subjectiva i objectiva de la relacié laboral.

Enumerar les prestacions del sistema de seguretat social: jubilacio, mort i supervivencia.

Explicar els régims i els sistemes especials de la seguretat social.

Identificar els mecanismes i les institucions que integren la proteccié social complementaria.
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Reconéixer les prestacions de I'atur i les no contributives.

Redactar i formalitzar informes i escrits.

Resoldre les qliestions relacionades amb la suspensio i I'extincio de la relacié laboral.
Treballar de manera autdbnoma.

Treballar en equip.
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Continguts

TEMA 1. ELSREGIMSESPECIALSDE LA SEGURETAT SOCIAL
1.- Estructura del nivell contributiu del sistema: Els Regims Especials. Concepte
2.-El Regim Especial de Treballadors Autonoms:

2.1: Camp d'aplicacié.
2.2: Afiliacio, altesi baixes
2.3: Cotitzacio i Recaptacio

2.4: Acci6 Protectora
3.-El Regim Especial delaMineriadel Carbo

3.1: Camp d'aplicacié.
3.2: Afiliacio, altesi baixes
3.3: Cotitzacio i Recaptacio

3.4: Acci6 Protectora

4.-El Régim Especial del Mar
4.1: Camp d'aplicacio.

4.2: Afiliacio, dtesi baixes
4.3: Cotitzacio i Recaptacio

4.4: Acci6 Protectora
5.-El Régim Especial dels funcionaris. Camp d'aplicacié. Especialitats

6.-El Regim Especial dels estudiants: L'asseguranca escolar

TEMA 2. ELSSISTEMESESPECIALSDE LA SEGURETAT SOCIAL

1.- El sistema especia: Concepte. Sistemes vigents.



Proteccio social complementaria 2013 - 2014

2.-El sistema especia delstreballadors de lallar
3.-Els sistemes especial del treballadors agraris

4.-Els sistemes especias de empreses d'exhibicié cinematografica, sales de ball, discotequesy
sales de festa; empreses d'estudi de mercat i opini6 publicai serveis extraordinaris d'hostaleria.

5.-Alttes sistemes

TEMA 3. COL-LECTIUSESPECIFICS
1.-Artistes

2.-Socis de Cooperativesi de SAL
3.- Esportistes Professionals
5.-Professionals Taurins

6.-Representants de Comerg

TEMA 4. ALTRESCOL -LECTIUSAMB ESPECIALITATS
1.-El Treball dels estrangers
2.-Elstreballadors emigrants
3.-El Treball atemps Parcial

3.1: Afiliacio, altesi baixes

3.2; Cotitzacio

3.3: Prestacions: Consideracio Especial de l'atur
3.4: Treballadors fixes discontinus

4.-El conveni especial:

4.1: Conceptei disposicions Comuns
4.2: Subscripcio
4.3: Cotitzacio

4.4: Suspensio i extincio
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4.5: Modalitats

TEMA 5. PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.-Laprevisio socia complementaria: Concepte i fonament

2.-Laprevisio social complementaria publica: Asistencia Social i Serveis Socials
3.-Les millores voluntaries de la seguretat social: Concepte, classes regim juridic
4.-Els plans de pensions

5.-Elsfons de pensions

6.-El contracte d'asseguranca

Metodologia

El procés d'aprenentatge dels/les alumnes en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres
tipus d'activitats formatives que s'exposen a continuacio:

1. ACTIVITATS DIRIGIDES

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per a
I'assignatura i sota la direccio del professor. Poden ser de caire tedric o practic.

1.1. Classes tedriques

Consisteixen en I'exposicio per part del professor de diversos aspectes del temari, prenent com a base la
normativa aplicable i els esquemes que préviament s’hauran facilitat a través de I'Espai Docent de
I'assignatura dins del Campus Virtual. Pel correcte seguiment de les classes teodriques és imprescindible que
tots els alumnes i les alumnes disposin durant les classes tedriques d'una recopilacié de normativa de
seguretat social degudament actualitzada. Tanmateix caldra una edicié actualizada del Estatut dels
Treballadors

2.1. Classes practiques

Es dediquen a I'execucio de 4 activitats practiques, de les quals I'alumne haura de fer almenys 3, cadascuna
de les quals inclou un treball previ fora de I'aula (d'un volum aproximat de 10 hores) i un treball presencial a
l'aula (dues sessions d'1,5 hores)..

Les activitats practicas suposaran la realitzacié d'un seguit de tasques de format divers: identificaci6 i estudi
del marc normatiu d'una determinada institucio, lectura i comprensié de jurisprudéncia, recerca de fonts
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bibliografiques La segona sessié presencial a I'aula incloura una activitat de correcci6 i d'avaluacié. En
alguns casos l'objectiu de les activitats practiques sera aprofundir sobre aspectes analitzats en el marc de
les classes teodriques i en d'altres tractar qliestions noves, que no s’hauran abordat abans en aquell context.

En la part corresponent al treball previ, les activitats practiques es podran executar en grup o individualment.
En la part corresponent al treball a I'aula, les activitats practiques s'executaran individualment, en tots els
casos.

El plantejament de les activitats practiques es dura a terme a partir dels suposits practics que es presentaran
a classe per part del professor.

2. ACTIVITATS SUPERVISADES

Les activitats supervisades sén les que es duen a terme fora de l'aula, a partir de les indicacions donades
pel professor, i queden sotmeses posteriorment a algunprocés de supervisio o seguiment per part d'aquest.

Com ja s'ha posat de manifest, el treball previ que impliquen les activitats practiques genera una seguit de
tasques de format divers que s'ha d'executar fora de I'aula i posteriorment s6n objecte de supervisioé i
verificacié a través del treball d'aula proposat en el marc de la mateixa activitat.

3. ACTIVITATS AUTONOMES

Les activitats autonomes son totes aquelles en les quals els/les alumnes s'organitzen el seu temps i esforg
de forma autdnoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracié
d'esquemes o resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de les activitats autdnomes es
vincula al seguiment de les classes tedriques i a la preparacié de I'examen final teoric.

Activitats formatives

Resultats
d’aprenentatge

Hores ECTS

Tipus: Dirigides

Classes Teoriques 27 1,08 5,6
Classes practiques 18 0,72 1, 5,6, 10, 11
Elaboracié de documents juridics 10 0,4 1,5,6,8,10

Tipus: Supervisades

Elaboracié de resums i esquemes 17 0,68 1,5,6, 8, 11

Recerca i analisi de documentacio juridica (bibliografia, jurisprudéncia, convenis 15 0,6 1,5,6,8, 10,

collectius, resolucions administratives, etc) 1M

Resolucié de casos practics 15 0,6 1,5, 6,8, 10,
11

Tipus: Autdnomes
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Estudi 42 1,68 1,5,6,10

Avaluacié

SISTEMA D'AVALUACIO DE L'ADQUISICIO DE LES COMPETENCIES | SISTEMA DE QUALIFICACIONS

1. SISTEMES D'AVALUACIO | DE QUALIFICACIO ORDINARIS: combina I'avaluacié continuada de les
activitats practiques i la resolucié d'un examen final teoric.

1.1 Avaluacié continuada de les classes practiques.

Requereix assistir a les classes practiques, lliurar la documentacié que en cada cas es requereixi i resoldre a
l'aula les activitats avaluables proposades. Es superara l'avaluacio continuada quan s'hagi obtingut una nota
minima de 6 punts fent el promig les tres millors notes de les quatre activitats practiques avaluables, una de
les quals sera opcional per a l'alumne. Per tal d'assolir aquesta puntuacié minima, es podra obtenir fins a 1
punt per la valoracié de les activitats preparatories de les practiques, atenent a I'assisténcia, la participacio i
la realitzacio dels treballs programats.

1.2 Examen final tedric ordinari.

Només es podra realitzar si s'ha superat I'avaluacié continuada.Consistira en la resolucié de preguntes
breus, totes elles relacionades amb les matéries contingudes al programa de l'assignatura. Cadascuna de
les preguntes de I'examen es qualificara de 0 a 10 punts. La qualificacié de I'examen s'obtindra de la mitjana
resultant de la puntuaciétotal obtinguda dividida entre el nombre de preguntes formulades.

1.3 Qualificacié de l'assignatura amb el sistema d'avaluacié ordinari

La puntuacié obtinguda en I'avaluacié continuada de les activitats practiques tindra un valor del 30% de la
qualificacié de l'assignatura. La puntuacié de I'examen final teoric tindra un valor del 70% de la qualificacio
de l'assignatura.

Quan s'hagi superat I'avaluacié continuada i s'hagi obtingut un minim de 5 punts a I'examen final teoric, la
qualificacio6 final de I'assignatura s'obtindra fent la mitjana corresponent. L'assignatura s'aprovara amb
I'obtencié d'una mitjana minima de 5 sobre 10. Quan la qualificacié de I'examen final tedric sigui inferior a 5
la nota final sera suspens.

2. SISTEMES D'AVALUACIO | DE QUALIFICACIO SUBSIDIARIS: I'adquisicié de les competéncies s'avalua
mitjangant la realitzacioé d'un examen de caracter teoricopractic.

L'examen subsidiari, de caracter teoricopractic, el podran realitzar els alumnes que hagin optat directament
per aquest sistema d'avaluacioé o que no hagin superat I'avaluacié continuada. També el podran realitzar els
alumnes que hagin seguit el sistema d'avaluacié ordinari i no s'hagin presentat o hagin suspeés I'examen
ordinari (en aquests casos la nota que puguin tenir en I'avaluacié continuada, sempre que sigui igual o
superior a 6 punts, els computa, i noméshauran de fer la part tedrica d'aquest examen subsidiari).

L'examen subsidiari constara de dues parts:

2.1 Una part tedrica que consistira en la resolucié de preguntes breus, totes elles relacionades amb les
matéries contingudes al programa de l'assignatura. Cadascuna de les preguntes de I'examen es qualificara
de 0 a 10 punts. La qualificacié de I'examen s'obtindra de la mitjana resultant de la puntuaci6 total obtinguda
dividida entre el nombre preguntes formulades. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 70% de la nota.
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2.2 Una part practica que consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d'un suposit
practic amb el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d'examen. Per a la resolucié d'aquesta
part només es podra disposar, com a material de suport, d'un recopilacié de normativa laboral i de Seguretat
Social, calculadora i calendari. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 30% de la nota.

2.3 La qualificacié final de I'examen s'obtindra fent la mitjana de la puntuacié obtinguda en les dues parts.
L'assignatura s'aprovara quan s'hagin superat independentment, amb una nota minima de 5 punts,
cadascuna de les dues parts de I'examen teoricopractic.

3. DATES DELS EXAMENS

Seran les que determini la Facultat de Dret.

4. CONVOCATORIES

El nombre de convocatories esta establert en la normativa de permanéncia.

Tant en els examens finals ordinaris com en els examens subsidiaris, presentar-se i suspendre o retirar-se
després d'haver estat comunicades les preguntes, implica esgotar la convocatoria.

Activitats d avaluaci6

Resultat:
Pes Hores ECTS ’e U
d’aprenentatge
Activitats davaluacio realitzades en el marc de les activitats 30 4,5 0,18 1,2,3,5,6,8,9, 11
practiques %
Examen final 70 1,5 0,06 4,5,6,7,10
%
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--Qualsevol Tractat general sobre Dret de la Seguretat Social, en els

Capitols que s'ocupen de la materia, entre altres:

- ALONSO OLEA Y TORTUERO PLAZA: «Instituciones de la Seguridad Social», Edit.
Civitas, Madrid 2002, 18.2 ed. revisada.

- DE LA VILLA GIL (Director): «Derecho de la Seguridad Social», 4.2 ed., edit. Tirant lo



Proteccio social complementaria 2013 - 2014

Blanch. Valencia, 2004.

- MONTOYA MELGAR (Director): «Curso de Seguridad Social», edit. Thomson-Civitas,
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2. Recopilacions normatives

(Es penjaran al CV les principals normes en materia de Seguretat Social)

3. Enllacos web

www.seg-social.es

www.redtrabaja.es
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