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Prerequisits

Per realitzar un correcte seguiment d'aquesta assignatura és necessari haver superat préviament les
assignatures de "Dret del Treball I", "Dret del Treball 11" i "Dret del Treball lll", donat que totes elles ofereixen
una formacié basica en relacié al marc juridic de les relacions laborals sense la qual no es pot entendre ni
analitzar adequadament la configuracié i dinamica de la prevencioé dels riscos laborals.

Objectius

Els objectius principals de l'assignatura sén que I'alumne entengui tant el marc juridic del dret a la seguretat i
salut laboral, com els principals criteris jurisprudencials i administratius empleats en la resolucié dels conflictes
juridics que se susciten en matéria de prevencié de riscos laborals. L'assignatura pretén que I'alumne disposi
dels instruments conceptuals necessaris per abordar I'analisi de les segients questions:

- El perqué i el perqué de la prevencio de riscos laborals.

- Els subjectes de la prevencio de riscos laborals.

- L'organitzacio de la prevencié.

- Els drets en matéria preventiva.

- La responsabilitat per incompliment de la prevencié.

Competencies

Relacions laborals

Aplicar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié en els diferents ambits d'actuacio.
Convencer els altres del punt de vista propi.

Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

Preparar, redactar i formalitzar els escrits generals en els tramits administratius i judicials.
Redactar i formalitzar informes i escrits.

Treballar de manera autbnoma.

Treballar en equip

Resultats d"aprenentatge

1. Aplicar les tecnologies de la informacié i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacié.

2. Comprendre el significat i el procediment de cada un dels tramits i els mitjans d'impugnacié en cada
suposit.

3. Convéncer els altres del punt de vista propi.
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4. Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
5. Redactar i formalitzar informes i escrits.

6. Treballar de manera autdonoma.
7. Treballar en equip.

Continguts

TEMA 1. INTRODUCCIO.

1.1. Finalitat i sentit del Dret de la Seguretat i Salut en el treball.

1.2. El sistema de fonts del Dret de la Seguretat i Salut en el treball: visio general.

1.3. L'ambit d'aplicacié de la normativa preventiva: inclusions i exclusions

1.4. El paper de les Administracions Publiques en la gestio de la politica de prevencio.
TEMA 2. LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS A L'EMPRESA.

2.1. El dret dels treballadors a una proteccio eficag.

2.2. El deure empresarial de proteccio: logica i caracteristiques generals.

2.3. L'esquema basic de I'actuacié empresarial en matéria preventiva: avaluacio, planificacid, execucio i
control.

TEMA 3. L'ORGANITZACIO | GESTIO DE LES ACTIVITATS PREVENTIVES.

3.1 La integracio de la prevencio en la empresa.

3.2 L'avaluacio de riscos.

3.3 Planificacié de I'activitat preventiva.

3.4 Modalitats de gestié de la activitat preventiva.

TEMA 4. ELS DRETS | OBLIGACIONS EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL (1).
4.1. L'obligacio de proporcionar equips de treball adequats i mitjans de protecci6 individuals.

4.2. Les obligacions davant situacions d'emergéncia i en suposits de risc greu i imminent.

4.3 Les obligacions d'informacio i formacio dels treballadors.

4.4. L'obligacié de documentacio i notificacio.

4.5. L'obligacié de coordinacié de l'activitat preventiva.

TEMA 5. ELS DRETS | OBLIGACIONS EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL (ll).
5.1. L'obligacio de vigilancia de la salut dels treballadors.

5.2. Els sup0osits especials de proteccié en matéria de seguretat i salut en el treball.

5.2.1. La proteccio dels treballadors especialment sensibles.

5.2.2. La proteccio de la maternitat.

5.2.3. La proteccio dels menors.

5.2.4. La proteccio en els suposits de contractacio temporal i treballadors al servei d'empreses de treball
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temporal.
5.3. Les obligacions del treballador.

TEMA 6. LA CONSULTA, LA PARTICIPACIO | LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA EN L'AMBIT DE LA
PREVENCIO.

6.1. Els drets de consulta i participacié del treballadors.
6.2. Els mecanismes de participacié especialitzada.
6.2.1. Els delegats de prevencio.

6.2.2. El comité de seguretat i salut.

6.2.3. Altres formules de participacié especialitzada.
TEMA 7. LA RESPONSABILITAT EN MATERIA PREVENTIVA.
7.1. La responsabilitat administrativa

7.2. La responsabilitat penal

7.3. La responsabilitat laboral

7.4. La responsabilitat en matéria de Seguretat Social
7.5. La responsabilitat civil

7.6. Regles de coordinacid de responsabilitats.

TEMA 8. NORMATIVA SECTORIAL | ESPECIFICITATS DE LA NORMATIVA DE SEGURETAT | SALUT EN
EL TREBALL.

8.1. La regulacié de la seguretat i salut en sectors especifics d'activitat. En particular, el sector de la
construccio, la mineria i sector maritim.

8.2. Les particularitats de la seguretat i salut en el treball a les Administracions Publiques.

8.2.1. Inclusions i exclusions. La consulta, la participacio i la negociacio col-lectiva.

8.2.2. El régim de responsabilitats.

8.2.3. El régim de seguretat i salut en establiments penitenciaris i militars, forces armades i cossos i forces de
seguretat.

Metodologia

El procés d'aprenentatge dels/les alumnes en el marc d'aquesta assignatura s'organitzara a partir dels tres
tipus d'activitats formatives que s'exposen a continuacio:

1. ACTIVITATS DIRIGIDES

Les activitats dirigides son totes aquelles que es desenvolupen a l'aula, en els horaris previstos per a
I'assignatura i sota la direccio del professor. Poden ser de caire tedric o practic.

1.1. Classes teoriques

Consisteixen en I'exposicio per part del professor de diversos aspectes del temari, prenent com a base la
normativa aplicable i els esquemes que préviament s'hauran facilitat a través de I'Espai Docent de
I'assignatura dins del Campus Virtual. Pel correcte seguiment de les classes tedriques és imprescindible que
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tots els alumnes i les alumnes disposin durant les classes tedriques d'una recopilacié de normativa
degudament actualitzada.

1.2. Classes practiques

Es dediquen a I'execucié de nou activitats practiques, cadascuna de les quals implicara un treball previ fora de
l'aula i un treball presencial a I'aula. Tan un com l'altre suposara la realitzacié d'un seguit de tasques de format
divers: identificacié i estudi del marc normatiu d'una determinada institucio, lectura i comprensié de
jurisprudéncia, recerca de convenis col-lectius, resolucié de casos practics, etc. El plantejament de les
activitats practiques es dura a terme en base a la documentacié que facilitin els professors.

Les activitats practiques s'estructuraran en tres grans blocs tematics: 1) organitzacio i gestid de la prevencié a
I'empresa; 2) drets i obligacions en matéria preventiva; i 3) responsabilitats. Cada bloc tematic incloura
dues/tres activitats practiques i una activitat d'avaluacié de caracter individual sobre el conjunt de qiiestions
tractades en el marc de cada bloc. Per a poder realitzar I'activitat d'avaluacié sera imprescindible la previa
entrega dels documents que en cada cas es demanin en relacio a les activitats de cada bloc. Les dates de les
tres activitats d'avaluacio es faran publiques al comengament del semetre a través de I'Espai Docent del
Campus Virtual.

En la part corresponent al treball previ, les activitats practiques s'executaran obligatoriament en grups de 3 0 4
persones, que es conformaran a iniciativa dels i de les alumnes al comengament del semestre. En la part
corresponent al treball a 'aula, les activitats practiques s'executaran en grup o individualment, segons els
casos. Les activitats d'avaluacio seran en tot cas de caracter individual.

2. ACTIVITATS SUPERVISADES

Les activitats supervisades sén les que es duen a terme fora de l'aula, a partir de les indicacions donades pel
professor, i queden sotmeses posteriorment a algun procés de supervisié o seguiment per part d'aquest.

Com ja s'ha posat de manifest, el treball previ que impliquen les activitats practiques genera una seguit de
tasques de format divers que s'ha d'executar fora de I'aula i posteriorment sén objecte de supervisio i
verificacio a través del treball d'aula proposat en el marc de la mateix activitat. A través de les classes
teoriques es podran plantejar altres activitats supervisades, com a pressuposit o complement de les activitats
de petit format abansreferides.

3. ACTIVITATS AUTONOMES

Les activitats autdbnomes son totes aquelles en les quals els/les alumnes s'organitzen el seu temps i esforg
deforma autdnoma, ja sigui individualment o en grup, com la recerca i I'estudi de bibliografia, I'elaboracio
d'esquemes o resums, etc. En el marc d'aquesta assignatura la part essencial de les activitats autdnomes es
vincula al seguiment de les classes tedriques i a la preparacié de I'examen final tedric.

Activitats formatives

Resultats
d’aprenentatge

Hores ECTS

Tipus: Dirigides

Classes practiques 18 0,72 1,2,3,5

Classes teoriques 24 0,96 2

Tipus: Supervisades

Elaboracié de documents juridics 10 0,4 3,4,5

Elaboracié de resums i esquemes 20 0,8 2,6
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Recerca i analisi de documentacio juridica (bibliografiaa, jurisprudénciaa, convenis 15 0,6 1,2,6
col.lectius, resolucions administratives...)

Resolucié de casos practics 15 0,6 1,3,4,5,6

Tipus: Autonomes

Estudi 42 1,68 2,6

Avaluacio

1. AVALUACIO ORDINARIA
Combina l'avaluacié continuada de les activitats practiques i la resolucié d'un examen final tedric.
1.1 Avaluaci6 continuada de les activitats practiques.

Requereix assistir a les classes practiques, lliurar la documentacié que en cada cas es sol.liciti i realitzar les
activitats d'avaluacio proposades. Per a superar la part practica a través del sistema d'avaluacio continuada
cal realitzar totes les activitats d'avaluacio, aprovar-ne com a minim dues i que la mitjana de les tres notes
obtingudes en aquestes activitats sigui igual o superior a cinc.

1.2 Examen final teoric ordinari.

Només es podra realitzar si s'ha superat I'avaluacié continuada. Consistira en la resoluci6 de set/vuit
preguntes breus, dues o tres de les quals correspondran a quiestions tractades a través de les activitats
practiques. Cadascuna de les preguntes de I'examen es qualificara de 0 a 10 punts. La qualificacié de
I'examen s'obtindra de la mitjana resultant de la puntuacié total obtinguda dividida entre vuit.

1.3 Qualificacié de I'assignatura a través de I'avaluacio ordinaria

La puntuacié obtinguda en l'avaluacié continuada de les activitats practiques tindra un valor del 40% de la
qualificacié de I'assignatura. La puntuacié de I'examen final teoric tindra un valor del 60% de la qualificacié de
I'assignatura.

Quan s'hagi superat I'avaluacié continuada i s'hagi obtingut un minim de 4 punts a I'examen final teoric, la
qualificacio final de I'assignatura s'obtindra fent la mitjanacorresponent. L'assignatura s'aprovara amb
l'obtenci6 d'una mitjana minima de 5 sobre 10. Quan la nota de I'examen sigui inferior a 4 la qualificacio sera
"suspens".

2. REAVALUACIO

Consta d'un examen teoric i també, en alguns casos, d'una examen practic. Hi podran accedir els/les alumnes
que optin directament per aquest sistema d'avaluaci6, aquelles/aquelles que hagin realitzat les activitats
practiques perd no les hagin superat i també els/les que havent-les superat no hagin aprovat a través de
I'avaluacié ordinaria. En aquest darrer cas només hauran de realitzar I'examen teoric i com a nota de part
practica se'ls hi mantindra la obtinguda a través de I'avaluacié continuada.

2.1 Examen tedric. Consistira en la resolucio de vuit preguntes breus, dues o tres de les quals correspondran
a questions tractades a través de les activitats practiques. Cada pregunta es puntuara de 0 a 10 punts i la nota
s'obtindra de la mitjana corresponent. Aquesta part de I'examen tindra un valor del 60% de la nota.

2.2 Examen practic. Consistira en la resolucioé convenientment fonamentada en dret, d'un sup0osit practic amb
el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d'examen, similar als que s'han resolt durant les
activitats practiques sotmeses a avaluacié continuada. Per a la resolucio d'aquesta part només es podra
disposar, com a material de suport, d'un recopilacié de normativa laboral. Aquesta part de I'examen tindra un
valor del 40% de la nota.
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2.3 La qualificacio final de I'examen s'obtindra fent la mitjana ponderada de la puntuacio obtinguda en les dues
parts. L'assignatura s'aprovara quan aquesta mitjana sigui igual o superior a 5, sempre que la nota de la part
teorica sigui igual o superior a 4. Si la nota de la part tedrica no assoleix aquest minim, la qualificacié sera
"suspens" i el valor numeéric el corresponent a I'examen tedric expressat en el parametre 0-10.

3. DATES DELS EXAMENS
Seran les que determini la Facultat de Dret i es publicaran a través de la seva pagina web, concretament a

I'apartat "Informacié academica".

Activitats d avaluacié

Hores | ECTS | Rosultats
d’aprenentatge
Activitats d'avaluacio realtzades en el marc de les 40% (veure condicions a 4,5 0,18 1,3,4,5,6,7
activitats practiques descripcio)
Examen final 60% (veure condicions a 1,5 0,06 4,5,6
descripcio)
Bibliografia
1. Manuals

- Practico Social, dins la base de dades "Westlaw" (accessible des la xarxa interna de la UAB a I'adrega
www.westlaw.es)

- LOPEZ GANDIA, Juan y BLASCO LAHOZ, José Francisco: Curso de prevencion de
riesgos laborales, Tirant lo Blanch, edicié actualitzada.
- SALA FRANCO, Tomas: Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo

Blanch, Valencia, edici6é actualitzada.

2. Recopilacions normatives
- Legislacion laboral y de Seguridad Social, Aranzadi (darrera edicid).
3. Enllagos web

Els principals enllagos web que s'hauran d'utilitzar en el marc d'aquesta assignatura corresponen a les bases
de dades "Westlaw", "Tirant on line" i "La Ley", que sén de consulta gratuita per tot I'alumnat d'aquesta
Universitat sempre que s'hi accedeixi des de la pagina web del Servei de Biblioteques de la UAB (apartat
"Bases de dades", ubicat dins la pestanya "Recursos").

També caldra consultar puntualment altres enllagcos que anira indicant el professor responsable, com per
exemple:

http://www.empleo.gob.es Ministeri de Treball i Immigracio.

www.gencat.cat/treball. Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

www.ilo.org. Organitzacio internacional del treball.


http://www.westlaw.es/
http://www.gencat.cat/treball
http://www.ilo.org/

