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Prerequisits

Es de interés un bon coneixement de les matéries del primer curs per a la comprensié per part de I'alumnat de
les nocions basiques de fonts del Dret, jerarquia de normes i aplicacié del Dret.

Objectius

La asignatura Normes internacionals i dret social europeu s'imparteix al segon quadrimestre del segon any de
carrera. Aquesta materia te com a objectiu que I'alumne adquireixi nocions basiques del grau de relacions
internacionals en relacié a les normes internacionals i europees en materia socio-laboral. Aix6 inclou, tan la
normativa d'ambit general sorgides del sistema de Nacions Unides i particularment la Organitzacié
Internacional del Treball, com la normativa creada en el marc de la Unié Europea. Els creixents efectes de la
globalitzacié en les relacions laborals, I'increment de la mobilitat dels treballadors i la pressié per una
universalitzacié dels estandars minims internacionals de la agenda per un treball digne per a tothom
incorporada als Objectius del Mil-leni ha conduit a una progresiva codificacié internacional de la nornativa
laboral. Aixdé comporta la necesitat de incorporar plenament a I'ensenyament del Dret del Treball els
mecanismes de creacid, aplicacié i control del Dret internacional i les seves implicacions a nivel regional i
nacional. D'altre banda la progresiva ampliaci6 de la dimensié social de la integracié europea y el
desenvolupament del Dret Social Europeu comporta una gradual convergencia de les politiques i les
normatives nacionals al interior de la UE que han de incorporar els estandars i la normativa comu.

Des de la perspectiva formativa del Dret Internacional Public i el Dret de la Unié Europea es pretén de
I'estudiant I'assoliment de diversos objectius entre els quals destaquen:

- Identificar I'objecte, les fonts i els principis del Dret del Dret Internacional Public i del Dret Comunitari europeu

- Diferenciar els diversos subjectes que interactuen en I'ambit del Dret Internacional Public i el Dret comunitari
europeu.

- Coneixer els mecanismes de creacio, aplicacié i control del Dret Internacional Public i el Dret comunitari
europeu.

- Comprendre les inter-relacidns entre dret internacional, el dret europeu i els drets nacionals.

- Coneixer els principals drets i deures derivats de la normativa internacional i europea en relacion als
treballadors i les relacions laborals.
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Competéncies

Relacions laborals

Aplicar les tecnologies de la informacio i de la comunicacié en els diferents ambits d'actuacio.
Assessorar i gestionar en matéria d'ocupacio i de contractacio laboral.

Assessorar organitzacions sindicals i empresarials i els seus afiliats.

Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements
propis.

Comunicar i defensar un projecte oralment.

Convencer els altres del punt de vista propi.

Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.

Fer funcions de representacio i de negociacié en diferents ambits de les relacions laborals.
Preparar, redactar i formalitzar els escrits generals en els tramits administratius i judicials.
Redactar i formalitzar informes i escrits.

Representar técnicament les persones o les entitats en I'ambit administratiu, fiscal i processal, i de
defensa davant dels tribunals del Social.

Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.

Treballar de manera autdonoma.

Treballar en equip

Resultats d"aprenentatge

1. Actuar com a negociador en una negociacio col-lectiva plantejada com a treball practic.
2. Aplicar i utilitzar a la practica docent els mecanismes dels convenis col-lectius.
3. Aplicar les tecnologies de la informacio i de la comunicacio en els diferents ambits d'actuacié.
4. Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements
propis.
5. Classificar les institucions basiques de representacio dels treballadors en les empreses.
6. Comprendre el significat i el procediment de cada un dels tramits i els mitjans d'impugnacié en cada
suposit.
7. Comunicar i defensar un projecte oralment.
8. Convencer els altres del punt de vista propi.
9. Explicar les modalitats de la col-locacio i de la intermediacio en el mercat de treball.
10. Expressar idees o fets d'una manera clara i persuasiva.
11. Reconeixer les diferents mesures que configuren el conflicte col-lectiu.
12. Redactar i formalitzar informes i escrits.
13. Tenir capacitat de decisio, agudesa per prendre decisions i capacitat de jutjar.
14. Treballar de manera autonoma.
15. Treballar en equip.
16. Valorar els beneficis dels sistemes extrajudicials de resolucio de conflictes en la practica processal.
Continguts
BLOC I.

1.- Concepte i principals caracteristiques del Dret Internacional Public

El dret internacional public com a sistema juridic de la societat internacional. El paper institucional de les
Nacions Unides i altres organitzacions internacionals. Caracteristiques y principis estructurals del Dret
internacional public

Lligo 2.- El procés de formacié i aplicacio de normes en el Dret Internacional Public.

Concepte de font del Dret Internacional Public. Els tractats. La celebracié de tractats. La aplicacié de les
normes contingudes en els tractats internacionals a I'Estat espanyol. El paper de la jurisprudéncia nacional i
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internacional en la interpretacio i aplicacié de normes internacionals.

Llicd 3.- Les Organitzacions Internacionals.

Definicié i diferencies amb altres actors internacionals. La subjectivitat internacional de les Organitzacions
internacionals. Competéncies de las OOII. La creacié de normes juridiques. El control del compliment de les
obligacions internacionals dels Estats per les OOII.

Lligd 4.- La Organitzacio Internacional del Treball: Aspectes generals.

Origen i evolucio de la OIT. La Declaracio de Filadélfia de 10 de maig de 1944. Objectius i finalitats.
Estructura organica y funcional. Adquisici6 i perdua de la condicié de membre. La OIT i el Sistema de
Nacions Unides: La agenda social internacional i la cooperacio técnica.

Llicé 5.- La activitat normativa de la OIT

La elaboracié de Tractats, recomanacions i resolucions. Obligacions dels Estats respecte a les resolucions
de la Conferencia General. Ratificacio i entrada en vigor dels tractats. Les reserves. La revisio i retirada

Llicod 6.- Aplicacié i control del compliment de la normativa de la OIT

La Comissio d'Experts sobre I'aplicacié de convenis i recomanacions. El sistema d'informes. Els
procediments de reclamacié i queixes.

Llicd 7.- Instituciéns comunitaries i Dret comunitari

Antecedents del proces de creacién de la UE. Institucions i presa de decisions. Distribucié de competencies
entre la UE i els Estats membres. Canvis del tractat de Lisboa.

Llico 8.- La aplicacion del Dret comunitari i els drets interns

La aplicacion del dret comunitari pels Estats membres. Principis de jerarquia normativa, aplicacio directe,
subsidiarietat i complementarietat. Principals instruments normatius de la UE. El contros del compliment
delDret comunitari.

BLOC II.

Lligd 9. La construccié europea i la seva dimensi6 social.

Evolucio del dret social europeu des de 1957. La politica social comunitaria després de la reforma del Tractat
d'Amsterdam i del Tractat de Niga. Les aportacions del Tractat de Lisboa.

Llico 10. Evolucié dels objectius socials i la seva instrumentacié juridica comunitaria.

L'agenda Social Europea. La Carta dels Drets Fonamentals de la UE.

Lligé 11. El mercat interior. La lliure circulacio de treballadors. El dret d'establiment i la lliure prestacié de
serveis.

La noci6 de treballador. Ambit d'aplicacié de la lliure circulacio. Els drets vinculats a la lliure circulacié de
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treballadors i al principi de la no-discriminacié: a) Desplagament i residéncia; b) Accés a I'ocupacio; c)
Condicions de treball; d) Permanéncia en el pais de treball després del cessament de I'activitat laboral. Les
diverses vies de dur a terme la lliure prestacié de serveis i la seva evolucié normativa ijurisprudencial

Llicé 12. Ambits de competéncia compartida.

A) salut i seguretat dels treballadors; b) condicions de treball; ¢) integracio de les persones excloses en el
mercat de treball; d) informacio i consulta dels treballadors; e) igualtat entre homes i dones.

Llico 13. L'ambit de les competéncies reservades als Estats membres.

A) La seguretat social; b) la proteccié dels treballadors en cas de rescissio del contracte de treball; c)
representacio i defensa colslectiva dels interessos dels treballadors; d) condicions de treball de nacionals de
tercers Estats; e) contribucions financeres per a la promocié de I'ocupacié i la creacié d'ocupacio. Ambits de
competéncia exclusiva dels Estats membres: a) remuneracions; b) dret d'associacio; c) dret de vaga; d)
I'acomiadament.

Llicd 14. De l'estratégia de Lisboa a I'estrategia 2020.

L'estratégia europea d'ocupacid. Les directrius comunitaries i els plans nacionals d'ocupacid. La cohesié
economica, social i territorial. La politica regional i els fons estructurals. El Fons Social Europeu: objectius i
accions.

Lligo 15. La no-discriminacié entre homes i dones.

La igualtat de remuneracio entre homes i dones: abast de les nocions d'igualtat i remuneracié. La igualtat en
relacio amb l'accés a l'ocupacid, formacio professional i condicions de treball. Les mesures de promocio de
la igualtat d'oportunitats per a la dona. Evolucio del dret a la igualtat de tracte. El principi de la
no-discriminacio.

Metodologia

El centre del procés d'aprenentatge és el treball de I'estudiant, qui apren treballant, essent la missio del
professorat ajudar-lo en aquesta tasca, subministrant-li informacio i mostrant-li les fonts on es pot aconseguir.

El desenvolupament de la docéncia de I'assignatura i de la formacio de I'estudiant es fonamenta en les
seguents activitats:

1. Activitats dirigides:

1.1 Classes magistrals. En elles I'estudiant assoleix les bases conceptuals de la matéria i seu el marc juridic
normatiu i jurisprudencial. Les classes magistrals sén les activitats en les quals s'exigeix menys interactivitat a
l'estudiant i estan concebudes com un métode fonamentalment unidireccional de transmissié de coneixements
del professor a 'alumne.

1.2. Classes practiques. En elles els estudiants, en grups reduits, analitzen i resolen juntament amb el
professor casos practics préviament elaborats. En suposits concrets, els casos s'elaboraran a classe. La base
del treball practic és la comprensio i aplicacio critica de la normativa i jurisprudéncia relacionades amb el
contingut essencial explicat a les classes teoriques.

2. Activitats autonomes:
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2.1. Elaboracié de documents d'activitats practiques, que seran lliurats i analitzats a l'aula. Es tracta de casos
practics proposats amb I'antelacio suficient pel professorat, o bé de I'elaboracio de fitxes de jurisprudéncia,
normativa o d'altres documents.

2.2. Cerca i lectura de bibliografia i jurisprudencia instrumental per a la resolucio dels casos practics.

2.3. Estudi

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d"aprenentatge

Tipus: Dirigides

CLASSES MAGISTRALS 255 1,02 1,4,5,13

CLASSES PRACTIQUES 22 0,88 2,3,7,8,10,12,13, 14

Tipus: Autonomes

CERCA | LECTURA DE BIBLIOGRAFIA | JURISPRUDENCIA 37,5 1,5 3,4,9, 14

ELABORACIO DE DOCUMENTS D'ACTIVITATS PRACTIQUES 25 1 6,12, 14, 16

ESTUDI 35 1,4 4,10, 12, 14, 16
Avaluacié

1. AVALUACIO ORDINARIA

Aquest sistema combina I'avaluacié continuada de les classes practiques i la resolucié d'un examen teoric
final.

1.1 Avaluacié continuada de les classes practiques.

Requereix assistir a les classes practiques, lliurar els casos practics i resoldre a l'aula les activitats avaluables
proposades. L'avaluacié continuada es considerara superada quan la mitjana de les qualificacions obtingudes
sigui com a minim de cinc punts.

1.2 Examen teoric final.

Nomeés el podran realitzar les persones que hagin superat l'avaluacié continuada de les classes practiques.
Consistira en la resolucio de tres preguntes curtes i una llarga per cada un dels dos blocs, cadascuna
corresponent a un 0 més epigrafs i/o subepigrafs del contingut de I'assignatura.

Cadascuna de les preguntes d'aquest examen es qualificara de 0 a 10 punts. La qualificacio de I'examen
teoric final s'obtindra de la mitjana resultant de la nota de totes les preguntes. .

1.3 Qualificacié de I'assignatura amb el sistema d'avaluacié ordinari

La puntuacio obtinguda en l'avaluacié continuada tindra un valor del 50% de la qualificaci6 de I'assignatura. La
puntuacié de I'examen teoric final tindra un valor del 50% de la qualificaci6 de l'assignatura.

Quan s'hagi superat I'avaluacié continuada i s'hagi obtingut un minim de 4 punts a I'examen teoric final, la
qualificacio final de I'assignatura s'obtindra fent la mitjana corresponent. L'assignatura s'aprovara amb
l'obtencié d'una mitjana minima de 5 sobre 10. Quan la qualificacié de I'examen tedric final sigui inferior a 4 la
nota final sera suspens.
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2. REAVALUACIO

A la reavaluacio s'hi podran presentar les persones que hagin optat directament per aquest sistema
d'avaluacié o que no hagin superat I'avaluacio continuada. També el podran realitzar els alumnes que hagin
seguit el sistema d'avaluacio ordinari i no s'hagin presentat o hagin suspés I'examen ordinari (en aquests
casos la nota que puguin tenir en l'avaluacio continuada no els computa).

La reavaluacio constara de dues parts:

2.1 Un examen tedric, que consistira en la resolucio de 6 preguntes curtes i 2 llarges de desenvolupament,
cadascuna corresponent a un o més epigrafs i/o subepigrafs del contingut de l'assignatura. Cada pregunta es
puntuara de 0 a 10 punts. La qualificacio de I'examen s'obtindra de la mitjana resultant de la nota de totes les
preguntes.

2.2 Un examen practic, que consistira en la resolucié convenientment fonamentada en dret, d'un suposit
practic amb el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d'examen. Aquesta part de I'examen tindra
un valor del 50% de la nota.

2.3 La qualificacio final de la reavaluacio s'obtindra fent la mitjana de la puntuacié obtinguda en les dues parts.
L'assignatura s'aprovara quan s'hagin superat independentment cadascuna de les dues parts de la reavlaucio.

3. DATES DELS EXAMENS

Es faran publiques a través de la pagina web del Facultat de Dret (apartat "Informacié academica")

Activitats d"avaluacio6

Titol Pes Hores ECTS Resultats d’aprenentatge

ACTIVITATS DE CLASSE PRACTICA | EXAMEN 50 2,5 0,1 1,2,3,6,7,8,10,12, 13, 15,

PRACTIC 16

EXAMEN TEORIC (ORDINARI O DE REAVALUACIO) 50 2,5 0,1 5,6,8,9,10, 11,12, 14, 16
Bibliografia

Bibliografia general:
DIEZ DE VELASCO, M. Instituciones de derecho internacional publico, Tecnos, Madrid, 2007
PASTOR, J.A. Curso de derecho internacional publico y organizaciones internacionales, Tecnos, Madrid, 2008

BONET PEREZ, J. (2007) Mundializacién y régimen juridico internacional del trabajo. La Organizacion
Internacional del Trabajo como referente politico-juridico universal, Editorial Atelier y Universidad de
Barcelona, Barcelona 2007.

OIT (2008 a) Programas de trabajo decente por pais en la OIT. Segunda versién, Ginebra, julio, pp. 32

OIT (2008 b) Medicion del Trabajo Decente. Documento de trabajo para la reunion tripartita de expertos sobre
medicion del trabajo decente, Ginebra septiembre, pp. 73

OIT (2006) Trabajo decente: Del programa piloto a los programas por pais, Ginebra mayo, Ginebra, pp. 111
OIT (2009) Las Reglas del Juego.Una breve introduccién a las normas internacionales del Trabajo, Ginebra.

MANGAS MARTIN, A.; LINAN NOGUERAS, D.J., Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Tecnos 62
Edicion, Madrid, 2010.
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SANCHEZ, V. (dir), Derecho de la Unién Europea, Huygens ed., 2010

ABELLAN HONRUBIA, V.: VILA COSTA, B. (dir): Lecciones de Derecho Comunitario Europeo, Ariel derecho,
Barcelona, 2005.

COLINA ROBLEDO, M, RAMIREZ MARTINEZ J.M., SALA FRANCO T. Derecho Social Comunitario. Ed.
Tirant lo Blanch, Valencia 1997.

CRUZ VILLALON J., PEREZ DEL RIO T. (coord.). Una aproximacién al Derecho Social Comunitario. Ed.
Tecnos, Madrid, 2000.

MONTOYA MELGAR A, SEMPERE NAVARRO A.V., GALIANA MORENO J.M. Instituciones deDerecho
Social Comunitario. Ed. Tecnos, Madrid, 1997.

RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C (et altri), Manual de Derecho Social de la Unién Europea, Editorial Tecnos,
Madrid, 2011.

SERVAIS, J.M. Droit social de la Union Européenne. Ed. Bruylant, Bruselas, 2008.
Bibliografia classes practiques:

Al llarg del curs es facilitara documentacié complementaria a I'alumnat (normativa, documents, resolucions de
la OIT i jurisprudéncia del Tribunal de Justicia).

Normativa:

GONZALEZ, J.D. Legislacion basica de derecho internacional publico Tecnos, Madrid, 2009

Carta de Nacions Unides

Conveni de Viena sobre el Dret dels Tractats entre Estats de 1969

Conveni constitutiu de la OIT

Constitucio Espanyola i Estatuts de Autonomia

Version consolidada del Tratado de la Union Europea y del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

Enllagos web:

http://www.un.org/es/ Organitzacié de Nacions Unides

http://www.un.org/es/ecosoc/ Consell Econémic i Social de Nacions Unides

www.ilo.org. Organitzacié internacional del treball
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