Practiques externes 2013 - 2014

Practiques externes 2013/2014

Codi: 101521
Credits: 12

Titulacio Semestre
2500244 Estudis de I'Asia Oriental oT 4 0
Professor de contacte Utilitzacio d’idiomes
Nom: Minoru Shiraishi Nakane Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Correu electronic: Minoru.Shiraishi@uab.cat Algun grup integre en anglés: No

Algun grup integre en catala: Si
Algun grup integre en espanyol: Si
Prerequisits

Assumir compromisos respecte al grup.

Reconéixer i respectar la diversitat i pluralitat d'idees, persones i situacions
Tenir habilitats en les relacions interpersonals

Ser flexible i saber adaptar-se a noves situacions

Seguir el compromis étic i civic

Aplicar els codis deontologics de la professid

Preocupar-se per la qualitat del treball

Objectius

La funci6 d'aquesta assignatura és permetre als estudiants aplicar i complementar els coneixements adquirits
en la seva formacio academica en relacié amb el moén del Asia oriental, afavorint I'adquisicié de competéncies
que els prepararan per a l'exercici d'activitats professionals, facilitin la seva empleabilitat i fomentin la seva
capacitat emprenedora.

En finalitzar I'assignatura I'estudiant sera capag de:

- Participar en grups de treball

- Assumir compromisos respecte al grup.

- Analitzar situacions i tasques.

- Buscar i valorar informacié rellevant abans d'emetre judicis
- Reconéixer la diversitat cultural

- Aplicar els codis deontologics de la professié

- Preocupar-se per la qualitat del treball

Competencies

Estudis de I'Asia Oriental
® Actuar seguint un codi deontologic propi de la practica professional.
® Coneixer les exigéncies i les demandes del mercat laboral i aprofitar I'oferta de formacié continuada
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corresponent i altres vies d'autoformacio.

Desenvolupar estratégies d'aprenentatge autonom.

Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

Dissenyar i gestionar projectes.

Dur a terme un treball practic en un context internacional, multilingtie i multicultural.
Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en I'activitat professional.
Promoure el desenvolupament sostenible.

Resoldre situacions de conflicte.

Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.

Respectar la igualtat de génere.

Ser flexible i saber adaptar-se a noves situacions.

Tenir habilitats en les relacions interpersonals.

Treballar en equip en un context internacional multilingtie i multicultural.

Treballar en grups interdisciplinaris i interculturals.

Vetllar per la qualitat del propi treball

Resultats d"aprenentatge
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. Actuar seguint un codi deontologic propi de la practica professional.

Conéixer les exigencies i les demandes del mercat laboral i aprofitar I'oferta de formacié continuada
corresponent i altres vies d'autoformacio.

Desenvolupar estratégies d'aprenentatge autdonom.

Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

Dissenyar i gestionar projectes.

Dur a terme un treball practic en un context internacional, multilingle i multicultural.

Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en l'activitat professional.

Promoure el desenvolupament sostenible.

Resoldre situacions de conflicte.

Respectar la diversitat i la pluralitat d'idees, persones i situacions.

Respectar la igualtat de génere.

Ser flexible i saber adaptar-se a noves situacions.

Tenir habilitats en les relacions interpersonals.

Treballar en equip en un context internacional multilingtie i multicultural.

Treballar en grups interdisciplinaris i interculturals.

Vetllar per la qualitat del propi treball.

Continguts

Resoluci6 de problemes relacionats amb I'exercici de la comunicacion i /o mediacié intercultural.

Tasques i projectes relacionats amb I'administracié i gestié d'empreses a I'Asia Oriental d'Asia Oriental.

Realitzacié de les tasques relacionades amb la traduccié i la interpretacio.

Realitzacio de tasques de administracion i gestio.

Resolucio de problemes relacionats amb I'Exercici de la comunicacié interlinglistica i intercultural i / o
mediacio6 intercultural.

Metodologia

L'assignatura de practiques es distribueix en 1 crédit d"Orientacié professional”, que té eminentment un
caracter dirigit, i 11 crédits de "Practiques externes" en entitats.
Metodologies possibles:



Practiques externes 2013 - 2014

Resolucioé de problemes

Realitzacio de tasque

Realitzacié de projectes

Estudi de casos

Técniques d'aprenentatge cooperatiu
Classes magistrals

Tutoritzacié permanent a la FTI (tutor intern) i a I'entitat on es realitzen les practiques (tutor extern).

Activitats formatives

Resultats

d’aprenentatge

Tipus: Dirigides

Orientacié professional en I'ambit Asia Oriental 4 0,16 1,2,12,13, 14,15

Tasques i projectes relacionats amb I'administracio i gestié d'empreses a 26 1,04 1,2,3,4,5,6,9, 10,

I'Asia Oriental d'Asia Oriental. 11, 12, 13, 14, 15,
16

Tipus: Supervisades

Resolucié de problemes relacionats amb I'exercici de la comunicacion i /o 25 1 1,2,4,6,9, 10, 11,
mediacio intercultural 12,13, 14, 15

Tipus: Autdnomes

Realitzacié de les tasques relacionades amb la traduccio i la interpretacio 35 1,4 1,2,3,4,6,11, 12,
13,14, 16
Realitzacio de tasques de administracion i gestio. 146 5,84 1,2,3,4,5,6,7,9,

10, 12, 13, 14, 16

Resolucié de problemes relacionats amb I'Exercici de la comunicacié 60 2,4 1,2,4,5,6,7,8,9,
interlinglistica i intercultural i / 0 mediaci6 intercultural. 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16
Avaluacio

L'avaluacio de les practiques consistira en:
1) Memoria final quan es conclogui el periode de practiques a I'entitat

-Descripcioé concreta i detallada de les tasques desenvolupades i els departaments de I'entitat als que s'ha
estat assignat.

-Valoracié de les tasques desenvolupades amb els coneixements i competéncies adquirits en relacié amb els
estudis universitaris.

-Relacio dels problemes plantejats i el procediment seguit per a la seva resolucio.
-ldentificacio de les aportacions que, en matéria d'aprenentatges, han suposat les practiques.
-Valoracié global de les practiques i suggeriments de millora.

Qualificacio:
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El tutor intern atorgara una nota (que representara el 30% de la nota) i una altra per a l'informe de I'estudiant
(70%).
La nota final s'aconseguira fent la mitjana entre la nota atorgada pel tutor extern i la nota total atorgada pel

tutor intern.

Activitats d avaluacié

Resultats d aprenentatge

Informe final 100% 4 0,16 1,2,3,4,5,6,7,10, 11,12, 16

Bibliografia

Cada entitat o tutor posara a disposicié de I'estudiant la bibliografia necessaria per a la realitzacio de les

tasques assignades.



