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Guía docente de la asignatura   Derecho empresarial 
Curso  2013‐2014 
Código  101747 
Créditos ECTS  6 
Titulación  2501233 Gestión aeronáutica 
Plan  829 Graduado en Gestión Aeronáutica 
Tipo  FB 
Curso  1 
Semestre  1 
Contacto  Eliseo Sierra Noguero 
E‐mail  Eliseo.Sierra@uab.cat 
Lengua vehicular mayoritaria  Español (spa) 
Algún grupo íntegro en inglés  No 
Algún grupo íntegro en catalán  No 
Algún grupo íntegro en español  No 
 
Prerequisitos 
No hay ningún prerequisito previo. 
 
Objetivos 
Conocer las instituciones principales del Derecho mercantil. 
 
Competencias 
Gestión aeronáutica 
‐ Adecuar la gestión a la normativa legal aplicable al sector aeronáutico 
‐ Comunicación 
‐ Diagnosticar la situación comercial, financiera y de recursos humanos en empresas y organizaciones. 
‐ Hábitos de pensamiento 
‐ Hábitos de trabajo personal 
‐ Trabajar en equipo. 
 
Resultado de aprendizaje 
1. Asumir y respetar el rol de los distintos miembros del equipo, así como los distintos niveles de 

dependencia del equipo. 
2. Comunicar eficientemente de forma oral y/o escrita conocimientos, resultados y habilidades, tanto en 

entornos profesionales como ante públicos no expertos. 
3. Describir el marco jurídico de la gestión de los Recursos Humanos en las empresas. 
4. Desarrollar el pensamiento científico. 
5. Desarrollar estrategias de aprendizaje autónomo. 
6. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento crítico. 
7. Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de manera organizada. 
8. Identificar los principios básicos del derecho empresarial. 
9. Identificar, gestionar y resolver conflictos. 
10. Trabajar coopertivamente. 
11. Trabajar de manera autónoma. 
   
Contenidos 
Introducción al Derecho Mercantil. Estatuto jurídico del empresario 
Derecho de sociedades 
Contratos mercantiles 
Derecho concursal 
 
Metodología 
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El/la profesor/a anunciará la metodología empleada para asegurar el logro de los conocimientos por los 
alumnos. 
 
Actividades formativas       
Actividad   Horas  ECTS   Resultados de aprendizaje 
Tipo: dirigidas       
Clases teóricas  49  1.96  8 
Tipo: supervisadas       
Prácticas  50  2.0  8, 9, 10 
Tipo: autónomas       
Estudio  51  2.04  2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 
 
Evaluación 
El/la profesor/a evaluará las competencias en estas materias mediante exámenes, trabajos individuales o 
en grupo, comentarios de texto, presentaciones en público o debates u otro forma que considere 
conveniente para asegurar el estudio y aprendizaje del alumno. El profesor establecerá unos mínimos de 
cumplimiento a partir de los cuales se considerará que el alumno/a ha superado la materia. El sistema de 
calificaciones se ajustará a la legislación vigente. Se exigirá todo el programa. Se realizarà una única prueba 
final. Se valorarán las prácticas realizadas y la asistencia y participación en clase. 
 
Actividades de evaluación         
Actividad   Peso   Horas  ECTS  Resultados de aprendizaje 
Examen  70  0  0.0  2, 3, 6, 7, 8, 9, 11 
Prácticas  70  0  0.0  1, 9, 10 
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