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Prerrequisitos
No hay establecido ningln prerrequisito ni hacen falta conocimientos previos sobre la materia.

Objetivos

Esta asignatura da las pautas para descubrir y discernir las implicaciones sociales y la polivalencia de las
tecnologias. Inicialmente, se introducen los conceptos basicos relativos en moralidad y ética. Se descubre
como la practica profesional técnica pone de relieve la importancia del analisis en la toma de decisiones
para discernir las consecuencias posibles. Se presentan los marcos éticos fundamentales y los cédigos
deontolégicos asociados a las profesiones. Se desarrollan recursos para la toma de decisiones en
situaciones del entorno laboral en que aparecen conflictos éticos.

Competencias

Gestidn aeronautica

e Actuar con ética y profesionalidad.

e Habitos de pensamiento

e Habitos de trabajo personal

e Identificar, desarrollar o adquirir, y mantener los recursos necesarios para dar respuesta a las

e necesidades tacticas y operativas inherentes a las actividades del transporte aéreo

e Participar en la gestidn de los recursos humanos, aplicando adecuadamente los diferentes conceptos
implicados: psicologia aplicada a las organizaciones, comunicacion interna y externa de la empresa,
aspectos econdmicos y aspectos legales.

e Tomar decisiones en la seleccidon de proyectos de inversion.

e Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje
1. Analizar las alternativas posibles y las consecuencias sociales en la valoracién de los proyectos de

inversion.

2. Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio
profesional.

3. Contribuir al bienestar de la sociedad y al desarrollo sostenible.

4. Desarrollar la capacidad de andlisis, sintesis y prospectiva.

5. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento critico.

6. Darrespuesta a los conflictos de caracter ético presentes en la gestion de las actividades propias del
transporte aéreo.

7. ldentificar, gestionar y resolver conflictos.

8. Resolver los conflictos éticos que puedan surgir en uno en torno a trabajo cooperativo.

9. Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.
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10. Trabajar de manera autonoma. Valorar acciones.

Contenidos

La asignatura introduce cudles son los puntos de vista sobre la tecnologia y qué responsabilidad tienen los
profesionales respecto al ejercicio de su profesidn. Se ven cuales son los marcos éticos principales que nos
pueden ayudar en el andlisis de situaciones donde aparecen conflictos éticos. Se describira como se enfoca
la ética en los estudios técnicos y cdmo se han instaurado los cddigos deontolégicos en diferentes
profesiones relacionadas con la ingenieria. Se estudiaran casos de dmbitos conflictivos para identificar las
consecuencias de las posibles vias de actuacion. El temario estd estructurado de la forma siguiente:

1. Puntos de vista sobre la tecnologia
— Racionalidad (usos y tipos)
— Ciencia, técnica y tecnologia
— Tecnologia como una liberacion
— Tecnologia como un peligro
— Tecnologia como un instrumento de poder
2. Consideraciones éticas preliminares
—  Eticay moral
— Preferencias y valores
— La perspectiva ética
— Moral y derecho
— Amenazas a la responsabilidad
— Los juicios morales
3. Marcos éticos principales
— Utilitarismo: una ética teleologica
— Kantismo: una ética deontoldgica
—  Etica de las virtudes
—  Etica discursiva
— La ética de minimos
4. Argumentacién
Conversar y escuchar
La atencidn y la empatia
Las etiquetas y los prejuicios
Didlogo o debate
5. Etica profesional
— Seguridad y riesgo
Distinciones en la responsabilidad
Responsabilidad profesional
Los cédigos deontoldgicos
Responsabilidad social corporativa
5. Analisis ético
— Conflictos éticos y problemas técnicos
— Analisis heuristico de casos

Metodologia

La asignatura consta de una parte tedrica, una de parte practica, y una de trabajo personal del alumno. Se
imparten un total de 25 horas presenciales para el alumno que se distribuyen segin muestra la tabla de
actividades formativas. La dedicacion total del alumno es de 75 horas, por lo tanto, hay una dedicacién no
presencial de 50 horas. Las actividades que se realizaran son:

Sesiones de teoria
Sesiones magistrales donde se presentan los contenidos basicos que el estudiante necesita para
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introducirse en los temas que configuran el programa. A la vez, se indican las vias posibles para completar o
profundizar la informacién recibida en estas sesiones. Durante estas clases se podran hacer actividades de
aprendizaje en grupo en las cuales se pedira la participacion de todos los estudiantes.

Sesiones de seminarios

Seminarios formados por sesiones con un numero de estudiantes mds reducido que en el caso de las clases
magistrales. En estas sesiones se analiza en comun un texto que todo el mundo ha tenido ocasion de leery
analizar previamente. El objetivo es inducir la participacidn activa a través de la propuesta, critica o defensa
razonada de opciones a seguir o medidas a adoptar. Se podran formar grupos de didlogo que tendran que
exponer el texto analizado desde una perspectiva ética.

Practicas

Actividades en grupo donde se estudian casos de conflictos éticos utilizando los conceptos vistos en teoria.
A partir del didlogo en el grupo se plantean las diferentes vias de actuacién que plantea el caso y las
consecuencias previsibles. Los grupos preparan una presentacién de aproximadamente una hora de
duracion en la cual se expone el caso al resto de los estudiantes, se describen las acciones consideradas y
las conclusiones a las que se ha llegado. Al final de la presentacidon se entrega un informe escrito
resumiendo la presentacion.

Actividades formativas

Actividad Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: dirigidas

Clases seminarios 6 0.24 2,4,5,6,7,8,9

Clases de teoria 13 0.52 1,2,3,6,7,8,9
Practicas 6 0.24 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Tipo: supervisadas

Trabajos tutorizados propuestos en clase 8 0.32 4,5,7,10

Tipo: auténomas

Preparacion y estudio 14 0.56 1,2,3,4,5,6,7,10
Preparacion y pruebas de evaluacion 4 0.16 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
Practicas 18 0.72 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
Evaluaciéon

Se tendran en cuenta tanto los conocimientos adquiridos con relacidn a los objetivos fijados en la
asignatura como el grado en que se han logrado las habilidades y competencias que se querian desarrollar.

Habra tres actividades de evaluacion.

1. Informes de lectura de las cuatro lecturas obligatorias (3 puntos)
2. Exposicidn practica en grupo (3 puntos)

3. Prueba escrita final (4 puntos).

La prueba escrita es la Unica actividad que podra ser recuperada, caso de obtener menos de 2 puntos y una
calificacion final inferior a 5 puntos.

Actividades de evaluacion
Actividad Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Actividades tutorizadas realizadas en

, o 0.3 4 0.16 1,2,3,4,56,7,8,9
clase de teoria y seminarios
Prueba final del validacion 0.4 1 0.04 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
Practicas 0.3 1 0,04 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
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