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Prerequisits

Per tal d'assolir un optim seguiment de la matéria és convenient haver cursat Dret del treball 1i Il , atés que
determinades institucions del contracte de treball --particularment la suspensié i I'extincié-- tenen incidencia en
I'accié protectora de la Seguretat Social.

Objectius

Dret de la Seguretat Social s'imparteix en el quart curs del grau de Dret. Es una matéria de notable repercusio
economica i social, i amb una clara incidéncia en l'activitat de les empreses i en la vida dels individus. El dret
de la Seguretat Social ha assolit una autonomia creixent del Dret del treball atés que el Dret de la Seguretat
Social té com a pretensio la proteccié de tota la ciutadania, no només la d'aquelles persones que han
desenvolupat o desenvolupen una activitat laboral o professional. Tanmateix, la ubicacié de Dret de la
Seguretat Social a l'itinerari d'Empresa exigeix fer una émfasi especial en les obligacions empresarials en la
mateéria, aixi com en la proteccié de les persones que desenvolupin una activitat enquadrades en el regim
general de la Seguretat Social, que és el régim que afecta a la majoria de les empreses.

Des del punt de vista formatiu les finalitats concretes de Dret de la Seguretat Social sén:

-ldentificar el concepte, I'objecte, les fonts i les competéncies estatals, autondmiques i europees en matéria de
Seguretat Social.

-Diferenciar entre ambit subjectiu del sistema de Seguretat Social, nivells de proteccid, finangament i gestio.

-ldentificar les obligacions de les empreses en matéria d'actes de comunicacio (inscripcio, afiliacio, altes i
baixes) i de cotitzaci6. Diferenciar entre contingéncies professionals i contingéncies comunes.

-ldentificar les prestacions técniques, subsidis i pensions dispensats pel sistema de de Seguretat Social.
Diferenciar-les de les prestacions que es poden dispensar des de la previsié empresarial.

Competéncies

Dret
® Analitzar adequadament les qliestions vinculades amb la igualtat entre homes i dones.
® Argumentar i fonamentar l'aplicacié de les normes juridiques.
® Buscar, interpretar i aplicar normes juridiques, argumentant cada un d'aquests assumptes.
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Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

Dominar les técniques informatiques per obtenir la informacié juridica (bases de dades de legislacio,
jurisprudéncia, bibliografia, etc.) i per comunicar dades.

Exposar les reformes legislatives i els canvis jurisprudencials.

Integrar la importancia del dret com a sistema regulador de les relacions socials.

Memoritzar i utilitzar la terminologia juridica

Negociar i intercedir en el marc d'un conflicte entre persones o institucions diferents (entre
administracions publiques i administrat, en el marc familiar i de proteccié de menors, entre empreses i
treballadors i els seus representants, parts processals, etc.).

Poder realitzar una aproximacio a un problema juridic utilitzant els mitjans d'investigacié pertinents
(fonts doctrinals, bases de dades legislatives, pagines web d'institucions).

Reconéixer i resoldre problemes.

Redactar i formalitzar treballs, informes, escrits i dictamens.

Redactar textos juridics (contractes, dictamens, senténcies, interlocutories, providéncies, testaments,
legislacions, etc.).

Ser capag d'aprendre de manera autdnoma i tenir un esperit emprenedor

Tenir habilitat per prendre decisions.

Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que
afectin tot el grup.

Resultats d"aprenentatge
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Actuar en una situacio de conflicte plantejada com a treball practic.

Aplicar de manera combinada els principis de jerarquia i norma més favorables.

Aplicar el principi d'irrenunciabilitat dels drets laborals.

Comunicar de manera persuasiva els punts de vista propis.

Definir el contingut i la utilitat dels butlletins normatius i jurisprudencials i les bases de dades utilitzats
en el marc laboral.

Definir els principis d'interpretacio i aplicacié del dret del treball.

Demostrar eficacia en un entorn canviant, a I'hora d'enfrontar-se a noves tasques, responsabilitats o
persones.

Descriure el contingut minim i imprescindible dels documents juridicolaborals que s'utilitzen actualment:
contractes de treball, convenis col-lectius 0 comunicacions entre empresa i treballador, entre d'altres.

. Descriure els mecanismes i els principis juridics utilitzats per a equilibrar les relacions que es

produeixen en I'ambit d'aplicacié del dret del treball.

Descriure les bases de dades d'administracions publiques espanyoles i organitzacions europees i
internacionals i saber accedir a les novetats que aquestes puguin facilitar.

Detectar els casos en qué la negociacié col-lectiva, els pactes unilaterals o les decisions unilaterals de
I'empresa vulneren la igualtat entre homes i dones en el treball.

Detectar quan un pla d'igualtat té una efectivitat apreciable pel que fa a I'assoliment de la igualtat en
I'empresa.

Enumerar els mitjans utilitzats (negociacié col-lectiva, concertacio social) pels grups i individus per a
incidir en la creacid del dret del treball.

Explicar i identificar el contingut i I'abast d'aquesta terminologia a tercers.

Identificar amb claredat els punts de controvérsia i diferenciar entre conflictes laborals juridics i
d'interessos.

Identificar els diferents individus i grups socials i els seus interessos en I'ambit d'aplicacio del dret del
treball: treballadors, empresaris, sindicats, associacions patronals, representants en I'empresa.
Identificar els punts i els aspectes que son objecte de reforma i integrar-los adequadament amb la part
vigent de l'ordenament juridic o de la jurisprudéncia i/o de la doctrina judicial.

Identificar els ambits (en seu judicial, administrativa, de negociaci6é de convenis col-lectius o d'altres) en
els quals es pot negociar i/o intercedir entre diversos subjectes en situacié de conflicte laboral.
Identificar les bases de dades de caracter comercial i saber-les utilitzar adequadament.

Identificar les disposicions transitories i derogatories de les normes juridicolaborals i aplicar-les
adequadament, en combinacié amb el principi de condicié més beneficiosa.

Interpretar i comprendre textos normatius laborals, senténcies de I'ordre social i convenis col-lectius.
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22. Interpretar la normativa laboral tenint en compte les regles generals d'interpretacio i el principi pro
operario.

23. Poder realitzar una aproximacio a un problema juridic utilitzant els mitjans d'investigacio pertinents
(fonts doctrinals, bases de dades legislatives, pagines web d'institucions).

24. Reconeixer i resoldre problemes.

25. Redactar els documents esmentats amb un contingut i un estil adequats.

26. Redactar i formalitzar treballs, informes, escrits i dictamens.

27. Ser capag d'aprendre de manera autdnoma i tenir un esperit emprenedor.

28. Tenir habilitat per prendre decisions.

29. Treballar en equip: poder formar part de grups de treball i també coordinar-los i prendre decisions que
afectin tot el grup.

Continguts

DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL

|. FORMACIO HISTORICA | CONFIGURACIO

LLICO 1.FORMACIO HISTORICA | CONFIGURACIO
1. Els riscos socials i la proteccié dels estats de necessitat.
1.1. Técniques inespecifiques: estalvi, beneficencia i asseguranga privada.

1.2. Técniques especifiques de proteccié: mutualisme obrer, assegurances socials obligatories i Seguretat
Social.

2. Antecedents normatius: de les assegurances socials a la Seguretat Social.

3. Concepte de sistema de Seguretat Social i la seva inclusié dins el conjunt de la Protecci6 Social.
[l. SISTEMA ESPANYOL DE LA SEGURETAT SOCIAL

LLICO 2. ORDENACIO JURIDICA DEL SISTEMA DE LA SEGURETAT SOCIAL

1. Ordenacio juridica del sistema de la Seguretat Social.

1.1. Reconeixement constitucional de la Seguretat Social i el seu desenvolupament
legal i reglamentari.

1.2. Concepte de Dret de la Seguretat Social i els seus principis informadors.

1.3. Reforma de la Seguretat Social.

2. Potestat legislativa de les Comunitats Autbnomes en matéria de Seguretat Social.

3. Internacionalitzacié del Dret de la Seguretat Social.

3.1. Normes internes del contingut internacional.

3.2. Normes comunitaries.

3.3. Convenis internacionals.

LLICO 3. CONFIGURACIO DELS SISTEMA ESPANYOL DE LA SEGURETAT SOCIAL

1. Ambit subjectiu del sistema de la Seguretat Social .
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1.1. Criteris delimitadors de I'ambit subjectiu
1.2. Ambit subjectiu del nivell contributiu
1.3. Ambit subjectiu del nivell no contributiu.
2. Nivells del sistema de la Seguretat Social.
2.1. Nivell contributiu.
2.2. Nivell no contributiu.
3. Estructura del nivell contributiu de la Seguretat Social.
3.1. Régim General.
3.2. Regimens especials. Sistemes especials.
4. Accio protectora del sistema de la Seguretat Social.
4.1. Aspectes generals de l'accio protectora:
A) Caracteristiques: a) irrenunciabilitat; b) inembargabilitat; c) caracter tributable; d) nombre de
pagues per pensio.
B) Regles comunes a les prestacions: a) prescripcié i caducitat; b) reintegrament per cobrament
indegut; c) quantia maxima i minima; d) actualitzaci6 de les pensions.
4.2. Acci6 protectora basica: situacions protegides i prestacions.
4.3. Accio protectora complementaria: Serveis Socials, assisténcia social i millores voluntaries.
LLICO 4. FINANGCAMENT | GESTIO DE LA SEGURETAT SOCIAL
1. Finangament de la Seguretat Social.
1.1. Plantejament: models de finangament dels sistemes de Seguretat Social.
1.2. Els principis vinculats al finangcament: caixa Unica, separacié de fonts i contributivitat
1.3. Fonts de finangament i mecanismes de reequilibri financer
1.4. Finangament del nivell no contributiu de la Seguretat Social
1.5. Finangament del nivell contributiu de la Seguretat Social.
1.6. El factor de sostenibilitat en el sistema de pensions.
2. Gestio de la Seguretat Social.
2.1. Aspectes juridics de la gestioé de la Seguretat Social.
2.2. Entitats Gestores i Serveis comuns.
2.3. Entitats col-laboradores: mutues d'accidents de treball i empreses.
2.4. Comunitats Autdonomes i gestio de la Seguretat Social.
lll. REGIM GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL

LLICO 5. AMBIT SUBJECTIU | ACTES D'ENQUADRAMENT
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1. Ambit subjectiu del Régim General de la Seguretat Social.

1.1. Inclusions.

1.2. Exclusions.

2. Inscripci6 d'empreses.

2.1. Concepte.

2.2. Subjectes.

2.3. Objecte.

3. Afiliacié de treballadors. Altes i baixes.

3.1. Concepte.

3.2. Subjectes: dfiliant, afiliat i afiliador.

3.3. Objecte: afiliacio, altes i baixes.

4. Cotitzacio a la Seguretat Social.

4.1. Concepte.

4.2. Subjectes: obligats, responsable i perceptor.

4.3. Objecte: les quotes i la seva determinacio, conceptes pels quals es cotitza, bases i tipus de cotitzacié.
4.4. Suposits especials de cotitzacio.

4.5. Recaptacié. Aplagament i fraccionament.

LLICO 6. FET CAUSANT | ACCIO PROTECTORA

1. Fets causants.

1.1. Concepte.

1.2. Classes i classificacio: fets comuns i fets professionals.

2. Fets professionals: accident de treball i malatia professional.

2.1. Concepte.

2.2. Nexes causals.

2.3. Responsabilitats empresarials : especial referéncia al recarrec de prestacions i a les
indemnitzacions a carrec de |'empleador.

3. Fets causants comuns: accident comu, malaltia comuna, maternitat i altres.
4. Accié protectora.

4.1. Situacions de necessitat protegida (remissio)

4.2. Régim general de les prestacions:

A) Modalitats (remissio)
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B) Sistemes de determinacié de prestacions: base, tipus i quantitats a tant algat.
C) Requisits d'accés : periode de caréncia i situacio d'alta.
D) Responsabilitats empresarials en materia de prestacions.

LLICO 7. ACCIO PROTECTORA (I): ALTERACIO DE LA SALUT, INCAPACITATS LABORALS |
MATERNITAT

1. Alteracio de la salut.

1.1. Concepte i configuracio.

1.2. Subjectes beneficiaris. Requisits.

1.3. Prestacions: assisténcia sanitaria i altres prestacions.

1.4. Gestid i dinamica de les prestacions.

2. Incapacitat temporal per al treball.

2.1. Concepte.

2.2. Subjectes beneficiaris: Requisits.

2.3. Prestacions. Especial consideracio del subsidi per incapacitat temporal.
2.4. Gestio i dinamica de les prestacions.

3. Maternitat paternitat. i risc durant I'embaras i la lactancia.

3.1. Concepte.

3.2. Subjectes beneficiaris. Requisits.

3.3. Prestacions. Especial consideracio del subsidi per maternitat.
3.4. Gestio i dinamica de les prestacions.

3.5 Prestacio per paternitat.

3.6. Prestacio per risc durant 'embaras.

3.7. Prestacid per risc durant la lactancia.

3.8 Prestacio per a I'atencio de fills amb cancer o malaltia greu.

4. Incapacitat permanent.

4.1. Concepte.

4.2. Graus.

4.3. Subjectes beneficiaris. Requisits.

4.4, Prestacions. Especial consideracio de les presacions dineraries.
4.5. Gestio i dinamica de les prestacions.

5. Lesions permanents no invalidants.

LLICO 8. ACCIO PROTECTORA (ll): JUBILACIO | MORT | SUPERVIVENCIA
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1. Jubilacié.

1.1. Concepte.

1.2. Subjectes beneficiaris. Requisits.

1.3. Prestacions. Especial consideracié de la pensié de jubilacio.

1.4. Gestié i dinamica de les prestacions.

1.5. Suposits especials de jubilacié anticipada.

2. Mort i supervivéncia.

2.1. Concepte i situacions protegides.

2.2. Subjecte causant i fet causant. Requisits.

2.3. Subjectes beneficiaris. Requisits.

2.4. Prestacions. Especial consideracio de les pensions de viduitat i orfenesa
i altres prestacions dineraries.

2.5. Gestio i dinamica de les prestacions.

LLICO 9. ACCIO PROTECTORA (lll): PROTECCIO DE LA FAMILIA | DESOCUPACIO
1. Protecci6 de la familia.

1.1. Configuracié i suposits protegits.

1.2. Subjecte beneficiari. Requisits.

1.3. Prestacions: prestacid no economica i prestacions economiques.

1.4. Gestid i dinamica de les prestacions.

1.5. Procés de confluéncia dels nivells contributius i no contributius de les prestacions per proteccio de la
familia.

2. Desocupacio.

2.1. Concepte.

2.2. Suposits generals i especials.

2.3. Subjectes beneficiaris. Requisits.

2.4. Prestacions. Nivell contributiu, nivell assistencial i renda activa d'insercio.

2.5. Gestio dinamica de les prestacions.

IV. REGIMS ESPECIALS | SISTEMES ESPECIALS DE LA SEGURETAT SOCIAL.
MILLORES VOLUNTARIES.

LLICO 10. REGIMS ESPECIALS | SISTEMES ESPECIALS DE LA SEGURETAT SOCIAL
1. Régims especials.

1.1. Concepte.
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1.2. Tipologia.

2. Regulacio juridica dels regims especials: subjectes protegits, finangament, accio protectora, gestio i
dinamica de les prestacions.

2.1. Régim especial agrari.

2.2. Régim especial de treballadors autonoms.

2.3. Régim especial dels treballadors del mar.

2.4. Régim especial dels treballadors de la llar familiar.
2.5. Régim especial dels funcionaris publics.

2.6. Altres régims especials.

3. Sistemes especials.

3.1. Concepte i suposits.

3.2. Regulacid juridica.

LLICO 11. MILLORES VOLUNTARIES.

1.Les millores voluntaries de I'accié protectora de la Seguretat Social: concepte i régim
basic.

2.- Millores gestionables per I'empresari.

3.- Millores de gestié externalitzada.

3.1.- El contracte d'asseguranca col-lectiva.

3.2.- El pla de pensions.

V. PRESTACIONS ASSISTENCIALS DE SEGURETAT SOCIAL

LLICO 12. PRESTACIONS ASSISTENCIALS ESTATALS
1. Prestacions no contributives de Seguretat Social
1.1. Seguretat Social i prestacions no contributives:
Proteccié Social.
1.2. Marc constitucional i legal de les prestacions no contributives.
2. Suposits protegits i prestacions no contributives de Seguretat Social
2.1 Pensions.
2.1.1. Pensi6 d'invalidesa.
2.1.2. Pensi6 de jubilacid.
2.2. Prestacions econdmiques familiars (remissio).
1. Assisténcia social i Serveis Socials de Seguretat Social.

1. La protecci6 per dependéncia.
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4.1. Subjectes beneficiaris
4.2. Accid protectora: subjectes i entitats intervinents.

4.3. Contingut de I'acci6 protectora.

Metodologia

1. Activitats dirigides:

1.1 Classes magistrals: on l'estudiant assoleix les bases conceptuals de la matéria i seu el marc juridic
normatiu i jurisprudencial. Les classes magistrals sén les activitats en les quals s'exigeix menys interactivitat a
I'estudiant i estan concebudes com un métode fonamentalment unidireccional de transmissié de coneixements
del professor a I'alumne.

L\

Es tracta d'activitats que els estudiants desenvoluparan en aula, amb la supervisié i suport del professor. Es
tracta de I'elaboracié d'alguns suposits practics en aula o la realitzacié de treballs preparatoris, com ara fitxes
de senténcies i/o normativa o assajos de practiques. Les activitats supervisades inclouen també I'analisi de
problemes d'autoaprenentatge que s'hauran d'examinar i treballar en aula, les solucions dels quals es posaran
en comu posteriorment.

3. Activitats autonomes:

3.1. Elaboraci6 de documents d'activitats practiques: que seran lliurades i analitzades a l'aula (vegeu activitats
dirigides 1.2). Es tracta de casos practics proposats amb I'antelacié suficient pel professor, o bé de I'elaboracio
de fitxes de jurisprudéncia o resums de lectures per tal de ser utilitzats en classe practica.

3.2 Lectura i analisi de textos (jurisprudéncia, articles doctrinals) necessaris per a la realitzacio dels suposits
practics.

3.2. Cerca de bibliografia i jurisprudéncia instrumental per a la resolucié dels casos practics. En algun o alguns
casos els estudiants hauran de fer la cerca autonoma de la documentacié

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals 32 1,28 21
Classes practiques 5 0,2 1,4, 16, 20, 21, 22, 23, 24, 27,
28

Tipus: Supervisades
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Elaboracié de fitxes i de practiques en aula 4 0,16 10, 17, 20, 21, 22, 24, 28, 29

Realitzacié d'activitats d'autoaprenentatge en aula 4 0,16 4,21, 23,24, 27, 28, 29

Tipus: Autdonomes

Cerca de jurisprudéncia, bibliografia i altres materials 12 0,48 1,7,10, 15, 21, 24, 27
Estudi de la matéria 43 1,72 14,17, 20, 21, 22, 27
Lectura de textos: jurisprudéncia, articles i documents 26 1,04 5,21

complementaris

Redaccioé de suposits practics i de fitxes 22 0,88 17, 20, 21, 24, 25, 26

Avaluacié

Convocatories:

Cada estudiant comptara amb dues convocatories d'examen, la primera convocatoria i la convocatoria
subsidiaria. En ambdues convocatories es seguira el mateix criteri que tot seguit s'assenyala.

Part tedrica.
La part tedrica esta composada de cinc preguntes. Dues de format més llarg, que valdran 10 punts cada

pregunta i tres preguntes de format més breu amb un valor global de 10 punts. En el seu conjunt, les
preguntes tedriques de I'examen tindran un valor de 30 punts.

No hi ha limitacio d'espai en les respostes.

Part practica.

Tots els estudiants que no hagin superat la part practica per curs, hauran de realitzar un suposit practic que
tindra un valor de 10 punts. A aquests efectes, s'haura de portar a I'examen el text de la Llei General de la
Seguretat Social i una calculadora. El cas practic estara relacionat, en la majoria dels aspectes, amb les
tematiques tractades a classes practiques i a activitats d'autoaprenentatge durant el curs.

Valoracio de les activitats practiques superades per curs.
Els estudiants que hagin presentat un minim de 3 practiques -se'n proposaran 4 al llarg del quadrimestre-i
hagin aprovat a I'esmentada activitat no hauran de fer la practica d'examen.

El seguiment de les classes practiques implicara I'assisténcia obligatoria a classe el dia en qué es faci la
correccio, discusio i, en el seu cas, elaboracio. Algunes de les practiques s'hauran d'elaborar amb anterioritat i
ser portades a classe el dia de la correccid. D'altres seran elaborades a classe, a partir de materials que els
estudiants hauran treballat amb anterioritat.

La nota obtinguda en les practiques es multiplicara per dos i promediara sobre 50, juntament amb les
qualificacions obtingudes en les preguntes tedriques de I'examen.

Per tal que les practiques puguin fer mitjana, i en el seu cas, facilitar la superacio, s'haura d'haver obtingut una
puntuacié minima de 3'5 punts en el conjunt de les preguntes teodriques.

En tot cas, s'entén que aquesta mitjana es fara efectiva quan sigui més beneficiosa per I'estudiant. Si no, la

10
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nota final s'obtindra de la mitjana dels resultats obtinguts a les preguntes teoriques.

Puntuacié addicional per activitats d'autoaprenentatge realitzades a classe.

Els estudiants que facin un minim de quatre activitats d'autoaprenentage que es facin al llarg del quadrimestre,
obtindran fins a 0'75 addicional que s'afegira a la nota que s'obtingui a I'examen.

Activitats d avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d’aprenentatge
Examen 60 per 2 0,08 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
100 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29
Practiques (avaluacio 40per O 0 1,4,5,8, 14,15, 17, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29
continuada) 100
Bibliografia

A) Manuals basics:

BLASCO LAHOZ, F.; LOPEZ GANDIA, J. i MOMPARLER CARRASCO, M2.A.: Curso Basico de Seguridad
Social, Valéncia, Tirant lo Blanch, darrera edicié

GONZALEZ ORTEGA, S.: Introduccion al derecho de la Seguridad Social, darrera edicié

RODRIGUEZ RAMOS, M?.J.; GORELLI HERNANDEZ, J. i VILCHEZ PORRAS, M.: Sistema de Seguridad
Social, Madrid, Tecnos, darrera edicio

VIDA SORIA, J. i altres: Manual de Seguridad Social, Madrid, Tecnos, darrera edicié

B) Altres manuals d'utilitat:

ALONSO OLEA, M. i TORTUERO PLAZA, J.L.: Instituciones de Seguridad Social, Madrid, civitas, darrera
edicio.

BLASCO LAHOZ, F.; LOPEZ GANDIA, J. i MOMPARLER CARRASCO, M2.A.: Curso de Seguridad Social,
Valéncia, Tirant lo Blanch, darrera edicié.

DE LA VILLA GIL, L.E. (director): Derecho de la Seguridad Social, Valéncia, Tirant lo Blanch, darrera edici6.
C) Altres obres d'interés per a consultes concretes: manuals "historics" i monografies:
ALARCON CARACUEL, M.R. i GONZALEZ ORTEGA, S.: Compendio de Seguridad Social, Madrid, Tecnos,

1991.

ALONSO SECO, J.M2. i GONZALO GONZALEZ, B.: La Asistencia Social y los Servicios Sociales en Espafia,
Madrid, BOE, darrera edicié.

ESTEBAN LEGARRETA, R. i PEREZ AMOROS, F. (Directors): El marc catala de relacions laborals i de la
proteccié social (Volum II), Barcelona, Consell de Treball Econdmic i Social de Catalunya, 2005.

DIVERSOS AUTORS: Historia de la accion social publica en Espafia. Beneficencia y prevision. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, 1990.

11



Dret de la Seguretat Social 2013 - 2014

LOPEZ LOPEZ, J.: (Directora): Seguridad Social y Asistencia Social: temas de actualidad, Madrid, Marcial
Pons, 1996.

12



