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Prerequisits

L'assignatura d'auditoria optativa de 6 ECTS. La seva tematica esta vinculada a la resta d'assignatures de
comptabilitat. Es recomanable disposar de coneixements previs de comptabilitat pel seu seguiment. En tot cas
no es indispensable pel seguiment de la tematica de I'assignatura.

Objectius

L'objectiu central de I'assignatura és tenir habilitats i coneixements per tal que I'alumne assoleixi un
coneixement ampli de les utili-tats i procediments del treball d'auditoria que li permeti analitzar un informe
d'auditoria i ponderar les etapes de la seva confeccio.

El programa de I'assignatura esta estructurat per donar resposta a tres interrogants:
- Que és l'auditoria per a I'empresa?

- Que defineix l'auditor?

- Com es fa una auditoria?

L'aspecte practic és una constant al llarg del desenvolupament del programa. L'accent recau en l'auditoria
externa per auditor independent perd sense oblidar I'aplicabilitat a temes d'auditoria interna.

Competéncies

Administracié i Direccié d'Empreses

® Aplicar els coneixements teorics de les finances per a millorar les relacions amb les fonts de
finangament i identificar les diferents formes de finangament i els avantatges i inconvenients tant per a
les empreses com per als seus proveidors

® Capacitat de comunicacié oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

® (Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements

adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

Demostrar iniciativa i treballar autdnomament quan la situacié ho demani.

Generar i transmetre la informacio necessaria per a la presa de decisions al si de les empreses.

Identificar millores en el procés intern de gestio per estimular la productivitat de les empreses.

Mostrar una motivacié per la qualitat de la feina feta i una sensibilitat per les seves conseqliéncies en el
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medi ambient i en la societat.

Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenacié i planificacié.
Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

Utilitzar les tecnologies de la informacio disponibles i adaptar-se als nous entorns tecnologics.
Valorar el compromis étic en I'exercici professional.

Resultats d"aprenentatge

—_

CO®NOO

. Analitzar els sectors empresarials a partir dels comptes anuals.

Aplicar els principis comptables del pla general vigent.

Capacitat de comunicaci6 oral i escrita en catala, castella i anglés, que permeti sintetitzar i presentar
oralment i per escrit la feina feta.

Capacitat de continuar aprenent en el futur de manera autonoma, aprofundint els coneixements
adquirits o iniciant-se en noves arees de coneixement.

Demostrar iniciativa i treballar autbonomament quan la situacié ho demani

Demostrar un comportament étic en I'elaboracié dels estats financers.

Elaborar els comptes anuals.

Emetre un diagnostic a partir de I'analisi econdomica i financera d'una empresa.

Identificar les decisions que es poden prendre a través de la informacié comptable.

Identificar les transaccions economiques i els fluxos que hi intervenen, d'acord amb les normes del pla
general de comptabilitat.

11. Interpretar els indicadors de rendibilitat d'una empresa i preparar-hi la presa de decisions.

12. Interpretar els indicadors de solvencia d'una empresa i entendre les decisions que s'hi poden prendre a
partir d'aquesta analisi.

13. Mostrar una motivacié per la qualitat de la feina feta i una sensibilitat per les seves conseqliéncies en el
medi ambient i en la societat.

14. Organitzar la feina, pel que fa a una bona gestié del temps i a la seva ordenaci6 i planificacié.

15. Reconéixer les variables qualitatives que poden influir en la presa de decisions a partir dels estats
financers.

16. Seleccionar i generar la informacié necessaria per a cada problema, analitzar-la i prendre decisions
partint d'aquesta informacio.

17. Sintetitzar la informacioé comptable i presentar-la a través dels comptes anuals.

18. Utilitzar les tecnologies de la informacié disponibles i adaptar-se als nous entorns tecnologics.

19. Utilitzar noves tecnologies com ara el webquest i entorns wiki.

20. Valorar el compromis étic en I'exercici professional.

21. Valorar la utilitat de la comptabilitat per als usuaris potencials.

Continguts

Els temes s'agrupen en tres blocs: "Auditoria, auditor, normes i procediments" "Informes d'auditoria" i "Treball
d'auditoria". La normativa associada a la tematica te presencia al llarg de tot el programa.

El programa esta pensat per tal que I'alumne assoleixi un coneixement ampli de les utili-tats i procediments del
treball d'auditoria que li permeti analitzar un informe d'auditoria i ponderar les etapes de la seva confeccio.

Bloc de context: Auditoria, auditor, normes i procediment

1.- Presentacio tematica. Informe d'auditoria i comptes anuals

2.- Principis de Comptabilitat Generalment Acceptats i Normes Internacionals de Informacié Financera (NIIF)

3.- Normes d'auditoria Generalment Acceptades. Llei d'auditoria de 2010 i desplegament reglamentari.

4.- Estats Comptables. Evolucié.

Bloc principal: Informes d'auditoria
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5.- Informes d'auditoria (l).

6.- Informes d'auditoria (lI).

7.- Auditoria Interna i altres actuacions d'auditoria.

8.- Planificacié d'un treball d'auditoria.

Bloc de detall: Treball d'auditoria

9.- Programes de revisio (l) (Caixa-Bancs)

10.- Programes de revisio (ll) (Clients-Venda, Compres-Proveidors).
11.- Programes de revisio (lll) (Estocs, Produccié. )

12.- Programes de revisi6 (IV) (Immobilitzat, Capital Permanent).

13.- Programes de revisio (V) (Acreedors, Provisions i contingéncies).

14.- Programes de revisio (V1) (aspectes concrets d'immobilitzats).

Metodologia
Aproximadament cada tema és objecte d'estudi d'una setmana.

A cada sessio0 curta (una hora) es proporcionen unes indicacions de continguts i pautes a seguir. Es déna
material de referéncia i es planteja un problema, cas o pregunta per afavorir la consulta, I'aprenentatge amb
lectura i contrast d'altres fonts. també la iniciacié a I'exposicio de propostes de solucié.

La sessi6 llarga (dues hores) compren I'exposicio i debat del tema, la posada en comu dels diferents
aspectes trobats i, si escau, les linies de referéncia i ampliacié que la dinamica de la classe aconselli.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d"aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes practiques 30 1,2 2,5,6,7,9, 10, 13, 15, 20, 21

Classes teoriques 15 0,6 2,4,6, 10, 20, 21

Tipus: Autonomes

Elaboracié treball individual 30 1,2
Treball individual i/o en grup per a la preparacié de casos 70 2,8 2,4,6, 10, 20, 21
Avaluacio

L'avaluacié de l'estudiant es fara de forma continua a partir de les evidéncies segients:
- Assisténcia i participacié en les sessions presencials.
- Lliurament d'exercicis proposats periddicament Posteriorment seran comentats a classe.

- Dos proves escrites d'una durada aproximada de 60 minuts. Aquests controls constaran de preguntes
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tedriques i exercicis practics

- Examen final. L'examen final constara de preguntes tedriques i exercicis practics que faran referéncia a
tota la mateéria del curs. L'examen tindra una durada de 2 hores i mitja i en la seva realitzacié no es permetra

consultar cap tipus de material.

En aplicacié de la normativa de la Facultat d'Economia i Empresa, aquells estudiants que en l'avaluacié
hagin obtingut una nota igual o superior a 4 i inferior a 5 tenen l'opcié de presentar-se a una prova de
reavaluacié. Aquesta prova tindra unes caracteristiques similars en quant a continguts a les de I'examen
final. La qualificacioé de la reavaluacié sera qualitativa i només tindra dues possibles opcions: APTE o NO
APTE. Els estudiants que obtinguin una nota d'APTE es considera que superen l'assignatura amb una nota
numerica maxima igual a 5. Si I'estudiant obté una nota de NO APTE, no supera l'assignatura i se'l

qualificara amb la nota obtinguda abans de la reavaluacié.

Activitats d avaluacié

Titol Pes Hores ECTS @ Resultats d"aprenentatge

Assisténcia i participacié activa a classe 15% 0 0 2,3,4,5,6,7,10, 16, 18, 20, 21

Avaluacié final 45% 3 0,12 1,2,5,6,7,9,10, 11,12, 13, 15, 17, 20, 21

Entrega treball individual 20% O 0 2,4,5,7,8,9,13, 14,17, 18, 19, 20, 21

Proves escrites (dues) 20% 2 0,08 2,5,6,7,9,10, 13, 15, 17, 20, 21
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