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2.- Prerequisits Cap

3. - Contextualitzacio i objectius formatius de I’assignatura

Proporciona coneixements i recursos d’accio professional en I'ambit de les propostes formatives
en la Gestié Cultural. En aquest sentit, els objectius formatius proposats son:

. Reflexionar sobre la fonamentacié dels Projectes de Gestié cultural en el marc d’una teoria de la
cultura i de la formacid civica, en el context de la gestié dels recursos culturals.

. Dissenyar, promoure i avaluar un projecte de difusidé cultural, atenent les nocions basiques
relatives al disseny i innovacié formatives.

. Analitzar els elements que configuren els processos d’elaboracié i de concrecié d’una proposta
de difusid cultural, des dels referents de la formacid de capital cultural i civic

. Assolir recursos rellevants per a planificar I'estrategia de la seva aplicacié.



4.- Competencies i resultats d’aprenentatge de I'assignatura

Desenvolupar estrategies

d'aprenentatge autonom

Seleccionar els mitjans més pertinents per a portar a terme la
intervencio: els alumnes, organitzats en petits grups, hauran de
saber resoldre el cas o el projecte que se’ls proposara,
mitjancant els recursos d’aprenentatge en autonomia que se’ls
oferiran.

Utilitzar les plataformes virtuals com a eina de comunicacio i de gestio
de les activitats dirigides i supervisades

Lliurar en temps i forma les activitats proposades

Dissenyar projectes i propostes

innovadores de formacié en la Gestid

cultural.
Assessorar sobre I'Us pedagogic i
integracid curricular dels mitjans
didactics

Saber elaborar una proposta de difusié cultural rellevant que reuneixi i
operativitzi alguns dels principals criteris presentats i analitzats durant
el curs.

Dissenyar projectes d’acci6 cultural adaptats als contextos socio-
culturals.

Saber seleccionar els mitjans més pertinents per a portar a terme la
intervenci6 proposada, els mitjans virtuals inclosos.

Adquirir unes idees basiques dels processos d’ensenyament
aprenentatge.

Treballar en equip i amb equips.

Conformar petits equips de treball capacos de desenvolupar
les activitats de forma efectiva

Elaborar-se un portafoli on es vagin recollint les evidéncies del
treball realitzat, tant del personal com grupal, aixi com les
evidéencies d’autoregulacié del mateix.

Mostrar una capacitat d’analisi de les mateixes, tot identificant
els aspectes de continguts o de procediments que podrien
millorar la proposta.

Utilitzar les TIC en el desenvolupament i elaboracié dels
treballs practics

5.- Continguts de I'assignatura

1. Aproximacio a la Gestié Cultural

Cultura i desenvolupament

No ok wN

treball.

El concepte de cultura i contextos socio-culturals
Reptes de la cultura a I'actualitat: cultura del consum, teledireccié i homo videns

Fonaments per a la intervencid educativa en la gestié cultural

Comunicacid, narracio i formacio cultural
Instruments i recursos en la Gestio cultural: la gestié i dinamitzacié de grups de

8. Formar ciutadans des de la GC




6.- Metodologia docent i activitats formatives
Les sessions de classe combinaran la exposicid per part del professor, la presentacié de les

reflexions sobre les lectures fetes, per part dels estudiants, i la elaboracid en petit grup del

projecte de gestio cultural de la matéria. Addicionalment, es suggeriran visites a determinades

exposicions que esdevindran la base per a la elaboracié del projecte de cada petit grup.

Activitat Hores Metodologia Resultats
Aprenentatge
Exposicions per part del professorat dels continguts i
glestions basiques del temari. Es realitza amb tot el grup
classe i permet I'exposicié dels principals continguts a | Portafoli individual,
través d'una participacié oberta i activa per part dels | argumentat,
estudiants. d’informacions,
coneixements i
Presencial en Tant les act?vita.ts pre_sencials en. .gran grup com en recgrsos necessaris pel
format Seminari s'orientaran mitjangant una nova | projecte.
gran grup . . R
plataforma digital Mahara en la qual hi haura la
documentacié de la matéria, les orientacions pel treball i
orientacions per la seva gestio i regulacio per part dels
estudiants.
Aquesta plataforma i el seu Us seran explicats als
estudiants el primer dia de curs.
Espais de treball en grup reduits supervisat pel | Portafoli de grup.
o professorat on mitjangant analisi de documents, resolucio
Seminaris de casos i problemes, o activitats diverses, com | Elaboracio i defensa
15 L. ! ! . .
presencials presentacié i debat sobre les lectures fetes, on | dels projectes grupals i

s’aprofundeix en els continguts i tematiques treballades
pel conjunt del grup.

de les activitats

individuals.

7.- Avaluacio

L’'avaluacié de I'assignatura es realitzara al llarg de tot el curs académic mitjangant les activitats que es
mostren en la graella que hi ha a continuacié. L'assisténcia a les classes presencials de 'assignatura és

obligatoria.

Resultats d’aprenentatge

Modalitats d’avaluaci6

Seleccionar els mitjans didactics més pertinents per a portar a terme la
intervencié: els alumnes, organitzats en petits grups, hauran de
saber resoldre el cas o el projecte que se’ls proposara,
mitjancant els recursos d’aprenentatge que se’ls oferiran.

Resolucio del projecte en els termes
d’autonomia especificats ens els
successius guions de treball

Utilitzar les plataformes virtuals com a eina de comunicacio i de gestio
de les activitats dirigides i supervisades

Evidencies d’us rellevant de les mateixes

Lliurar en temps i forma les activitats proposades

calendari.

Acompliment dels terminis prefixats al

Dissenyar projectes i accions de difusio cultural adaptades als contextos
socioculturals que es proposin (Saber elaborar, a partir de les
informacions i coneixements aportats per la materia, una
proposta formativa de qualitat que reuneixi i operativitzi alguns

pel professor.

Acompliment de les condicions aportades

La presentacio escrita i en public del
projecte elaborat davant els seus




dels criteris d’innovacié més rellevants presentats i analitzats companys, atenent els criteris que es

durant el curs).

distribuiran entre els estudiants.

Organitzar-se el treball personal en equip de manera funcional i Aportar evidencies d’organitzacio del
responsable. treball, tant personal com d’equip

Elaborar-se un portafoli on es vagin recollint les evidencies del

treball realitzar, tant del treball personal com grupal, aixi com Elaborar i mostrar el portafoli elaborat,
les evidéncies d’autoregulacié del mateix. Mostrar una capacitat | atenent la pauta de valoracié lliurada.

d’analisi de les mateixes, tot identificant els aspectes de
continguts o de procediments que podrien millorar la proposta

Utilitzar les TIC en el desenvolupament i elaboracio dels treballs practics | Evidencies suficients del seu Us

Activitat s d’Avaluacié especifiques % de la Resultats
nota
Aprenentatge
Informe,
0,
® o ) ) . 30% Complert,
35 Dossier individual, a partir de les diverses activitats proposades
= rellevant.
e}
£
g Domini
5 Control individual del temari treballat, prova final.* 10% conceptes,
o procediments
@ i informacions
a Treball grupal que es va elaborant al llarg del curs académic en Informe  del
§ relacié a una tematica concreta, a escollir entre diverses que presenta 40% projecte:
o el professorat.
S complert,
) ..
o
e original,
()
g Recull devidencies que mostrin Il'aprofitament de les tasques 20% rellevant,
5 realitzades en el si del petit grup. Es revisaran al llarg del curs. reflexionat i
9 fonamentat
[an]

Nota: cap alumne pot superar la mateéria sense tenir registres i /o aportar aevidéncies del

seu treball individual.

Per poder superar I'assignatura s’han d’aprovar cadascun dels dos blocs d’activitats (individuals i grupals)

de que consta I'assignatura.

En relacio a la nota final, les notes de les activitats del cada bloc només faran promig quan cada un d'ells

hagi estat avaluat positivament.

L'assisténcia a classe és obligatoria: I'estudiant ha d'assistir a un minim d’'un 80% de classes, en cas

contrari es considerara no presentat.

Els estudiants que durant el curs hagin fent un seguiment adequat de 'assignatura i tot i aixi els quedi
algun aspecte no assolit se'ls donara I'oportunitat de poder superar la matéria, realitzant un treball
autonom addicional, refent alguna de les activitats lliurades o realitzades o bé superant una prova de

continguts sobre el treball realitzat.
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