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Prerequisits

Per tal de fer un adequat seguiment de Xarxes d'intrevencio no és necessari comptar amb prerequisits.

Objectius

La matéria Xarxes d'intervencio social esta ubicada al quart curs del Grau, dins la menci6 d'execucio penal. En
aquest sentit, la matéria pretén facilitar les eines que permetin als graduats en Criminologia I'acompanyament
de les persones excarcerades. A aquests efectes, un primer bloc de I'assignatura aborda aspectes
conceptuals sobre el treball en xarxa, aixi com un recorregut sobre les diverses xarxes d'intervencio social i
estratégies que permetin als futurs titulats optimitzar les seves competéncies en un entorn en el qué
interactuaran amb altres professionals. En un segon bloc, I'assignatura detalla els mecanismes de Dret del
treball i de Dret de la Seguretat Social que faciliten la insercié de les persones excarcerades. Aixi mateix, en
tant que pont cap a la insercié més enlla de la preso, s'aborden els aspectes mes rellevants de la normativa
laboral penitenciaria.

Competéncies

® Aplicar un programa de prevencié de la criminalitat en I'ambit comunitari.

® Aplicar una proposta d'intervencio sobre una persona en execucio d'una pena.

® Demostrar que es comprenen els models de prevencid i intervencid de la criminalitat més adequats per
a cada problema especific.

® Fer la intervencio criminologica sobre la base dels valors de la pacificacio, la integracio social i la
prevencié de nous conflictes.

® |dentificar els recursos socials existents per intervenir en el conflicte i en la criminalitat.

® Redactar un treball académic.

® Tenir capacitat d'analisi i sintesi.

® Transmetre oralment les idees a una audiéncia.

® Treballar de manera autonoma.

® Treballar en equip i en xarxa.
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® Utilitzar les técniques d'avaluacié del risc i les necessitats criminogenes d'una persona per determinar
la proposta d'intervencio.

Resultats d'aprenentatge

1. Actuar professionalment en I'ambit de la criminologia amb objectius de pacificacio, integracio social i
prevencio de la delinqiiéncia.
2. Aplicar adequadament els recursos socials aplicables a la criminalitat.
Aplicar un model avaluatiu eficag per a detectar les necessitats d'intervencié criminoldgiques en
poblacio penal
Aplicar un programa de prevencié orientat als agents de control.
Desenvolupar de manera efica¢ un programa de prevencio de la delinqiiéncia en I'ambit comunitari.
Implementar de forma efica¢ una actuacio criminologica de forma individualitzada
Intervenir en I'ambit criminologic amb finalitats pacificadores, integradores i de prevencié del delicte.
Redactar un treball academic.
9. Tenir capacitat d'analisi i sintesi.
10. Transmetre oralment les idees a una audiéncia.
11. Treballar de manera autdonoma.
12. Treballar en equip i en xarxa.
13. Utilitzar adequadament els programes de prevencio6 i intervencié criminologica.

@

i S

Continguts

Bloc A

1.- Treball en xarxa, conceptei limits

1.1.- Societat del Coneixement i societat Xarxa.
1.2.- El treball en xarxa, aspectes conceptuals.
1.3.- Models de treball en xarxa.

2.- Laxarxadintervencio social: ambits, institucions, programes, accionsi professionals
2.1.- Formacio

2.2- Ocupaci6

2.3.- Salut

2.4.- Habitatge

2.5.- Benestar

2.6.- Participacié i ciutadania

3.- Estratégies per a treball en xarxa

3.1.- Lideratge

3.2.- Collaboracio

3.3.- Comunicacio

3.4.- Documentacio, seguiment i avaluacio.

Bloc B
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4.- El treball en el medi ordinari.

4.1.- Marc normatiu basic i nocié detreball en el sentit juridico-laboral.
4.2.-Accésal treball i intermediacio.

4.3- Mecanismes de foment de lainsercio de persones en situacié de risc d'exclusio.
4.3.1.- Plansi programes publics.

4.3.2.-Bonificacions de quotes a la Seguretat Social

4.3.3.-Contractacio per alaformacié i |'aprenentatge.

4.4.-Afectacio de les incidencies penitenciaries en el contracte de treball.
4.4.1. Extincio i suspensio del contracte de treball.

4.4.2 El treball de les persones en regim obert.

4.5.-El treball en empreses d'insercio.

4.5.1. Lesempreses d'insercio.

4.5.2 Régim contractual de les persones en insercio

5.- El treball penitenciari.

5.1.-Marc normatiu i justificacio

5.2.-Subjectes de larelaci6 laboral

5.3-Activitat objecte de larelacio laboral

5.4.-Accésal treball i mobilitat

5.5.-Organitzacio del treball

5.6.-Dretslaborals: especial referénciaatemps de treball i salari.

5.7.-Suspensid i extincid de larelacié laboral

6.- Proteccid social rellevant en els penatsi persones excarcerades.

6.1.- Proteccio per desocupacio de Seguretat Social.L'accés excepcional ala prestacio per

desocupacié.

6.2.- El nivell assistencial de proteccio per desocupacio. Trets generals.
6.3.- El subsidi assistencial per excarceracio.

6.4.- Larenda minimad'inserci6 catalana.

6.6.- Laincapacitat temporal

6.7.- Lainvalidesano contributiva.

Metodologia
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La metodologia procurara combinar la presentacié dels aspectes tedrics més importants, tot seguint un
sistema de classes magistrals, a patir dels quals la dinamica sera de treball en format de seminari amb una
elevada participacio de I'estudiant. Per fer-ho possible es plantejaran casos, problemes, simulacions i
presentacions d'experiéncies i debats focalitzats.

En aquest sentit, un percentatge del bloc A i B es dedicara a classes magistrals (percentatge, que sera més
elevat en l'apartat B). D'altra banda, la metodologia docent es fonamentara també en altres tipus d'activitat
dirigida que en el Bloc A estara integrada per estudi de casos, simulacions o role playing, aixi com exposicions
a carrec dels estudiants. Pel que fa al Bloc B, es dedicaran diverses sessions de seminari a la preparacid i a la
realitzacio efectiva i posterior debat de sup0sits practics relacionats amb la matéria.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classe magistral 21 0,84 2,13

Discusio dels casos practics en aula 4 0,16 1,2,6,7,9, 10,12
Presentacions dels estudiants 10 0,4 2,5,9,10, 11,13
Simulacions (role playing) 7 0,28 1,2,3,4,5,6,7,9,12,13

Tipus: Supervisades

Preparacio dels casos en aula (part B) 3 0,12 1,3,5,7,8,9,12

Tipus: Autdonomes

Estudi de la matéria 33 1,32 2,5, 11

Examen de documentacio, sentencies i realitzacié de fitxes 22 0,88 2,8,9, 11,13

Preparacio de ponéncies 50 2 7,8,9, 11
Avaluacio

4 .- Avaluacio

L'avaluacio partira dels dos blocs de I'assignatura que valdran un 50% cadascun. Per aprovar l'assignatura
caldra superar ambdos blocs amb un minim de 4 que fara mitjana amb I'altre bloc. L'assignatura s'aprovara
quan la mitjana sigui igual o superior a 5. La ponderacio6 de les diferents activitats es fara d'acord a la seguent
taula:

BLOC EVIDENCIA PES EN EL BLOC (%) PES EN LA NOTA FINAL
A Prova sobre conceptes 20 % 50%
Estudi de casos 15 %
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Simulacions (role playing) 30 %
Exposicions d'estudiants 35 %

B Prova tedrica 60 % 50%
Suposits practics 40 %

Pelque fa a l'assisténcia s'estableixen les seglients puntualitzacions:

1. L'assisténcia és obligatoria al 100%. Si un alumne no assisteix a un minim del 80% de les activitats docents
no podra ser avaluat. Al llarg del quadrimestre es passara llista d'assisténcia a cada sessio de Xarxes
d'intervenci6 social. Als efectes de valorar I'assisténcia, de la nota final es descomptara un maxim del 10 per
100 de la nota, en cas que les abséncies no justificades hagin assolit un 20 per 100. Si les assisténcies no
justificades son de volum inferior, el criteri de reduccié s'aplicara proporcionalment.

2. Les abseéncies justificades no poden computar negativament. Per tal que una abséncia sigui justificada
aquesta ha d'estar documentada. Només poden ser abséncies justificades les derivades de forga major
sobrevingudes com malaltia o situacions similars que impedeixen assistir a les activitats docents. La
realitzacié d'altres activitats formatives del grau podra ser considerada abséncia justificada si aixi ho accepta
amb anterioritat el professor responsable de I'assignatura.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Estudi de casos 27 per 100 0 0 3,7,9,11,13

Examen teoric 40 per 100 0 0 8,9

Exposicions 18 per 100 0 0 2,9,10, 11,13

Simulacions (role playing) 15 per 100 0 0 1,2,3,4,5,6,7,12,13
Bibliografia

Bloc A. Tota la bibliografia del bloc A és bibliografia obligatoria

Bartolomé Pina, M. et alt. (2009). Elaboraci6 d'un programa orientat al desenvolupament de la ciutadania
intercultural a través del treball amb xarxes comunitaries: un estudi de cas. Politiques publiques, percepcio
ciutadana i materials d'acollida. Generalitat de Catalunya. Departament d'Accié Social i Ciutadania. Secretaria
per a la Immigracié.

http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/21837/6/239041.pdf

Cardenas, M. i Garcia Chicano, L. (2006). Limits i possibilitats de la coordinacio informal: Els Circuits locals
contra la violéncia de génere. Il Congrés catala de Gestioé Publica. Barcelona, 5i 6 de juliol.

http://congres.acgp.net/modules/section/files/iiccgp_gt3_credanas_garca.pdf
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Castells, M. (1998). La era de la informacion. Economia, sociedad y cultura. Vol. 1: La sociedad Red. Madrid:
Alianza Editorial.

Gil, F. Et alt. (2011).Nuevas formas de liderazgo en equipos de trabajo Papeles del Psicdlogo, vol. 32, num. 1,
pp. 38-47.

http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/778/77817210005.pdf

Herrero Romero,P. (2008). La red inteligente. ZERBITZUAN, 43.

http://dialnet.unirioja.es/servlet/dcfichero_articulo?codigo=2695578

Palomo Vadillo, M. T. (2010). Liderazgo y motivacion de equipos de trabajo. Madrid: ESIC.

Ubieto, J.R. (2009). El trabajo en red. Usos posibles en Educacién, Salud Mental y Servicios Sociales.
Barcelona: GEDISA.

Bloc B

Bibliografia obligatoria. En el cas de poligrafies i monografies s'indicaran per campus les pagines de consulta

AA.VV.: Manual de Politica y Derecho del Empleo, Madrid, Tecnos, 2011

Esteban Legarreta, R.: "Comentario a algunos aspectos conflictivos de la renta minima de inserciéon", en
LOPEZ LOPEZ, J. (coordinadora): Seguridad Social y proteccién social: temas de actualidad, Madrid, Marcial
Pons/Associacié Catalana de luslaboralistes, 1996, pags. 139 y ss.

-"La Ley estatal de empresas de insercion. Comentario a alguna de sus aportaciones mas significativas",
Boletin del Centro de Iniciativas de Economia Social. Documento electronico.

-"Propuestas de mejora en la proteccién por desempleo durante la permanencia en prision y tras la
excarcelacion. Un analisis de conjunto”. Nueva Revista Espanola de Derecho del Trabajo, en prensa.

Fernandez Artiach, P.: El trabajo de los internos en establecimientos penitenciarios, Valencia, Tirant lo Blanch,
2006

Gil Plana, J.: "Vjcisitudes del trabajo penitenciario: suspensién y extinciéon", Revista Espafola de Derecho del
Trabajo num. 150/2011.

Toscani Giménez,D.: El nivel asistencial de proteccion por desempleo, Valencia, Tirant lo Blanch, 2004

Palomino Saurina, P.: "La relacion laboral especial de penados en instituciones penitenciarias:
cuestionescruciales, Aranzadi Social nium. 5/2006, recurso electronico westlaw BIB 2006/755

http://materials.cv.uoc.edu/continguts/PID_00197557/index.html?ajax=true Manual de Dret de la Seguretat
Social, UOC.

Bibliografia complementaria en materia de Dret del Treball i de la Seguretat Social.

Aguilera Izquiero, R.: El régimen juridico de las empresas de insercion, Madrid, Thomson/civitas, 2009.
Colectivo IOE: Insercion laboral de la poblacion reclusa en la Comunidad de Madrid, Madrid, 2001
Lopez Gandia, J.: las relaciones laborales especiales, Albacete, Bomarzo, 2008

Miguélez, F. (et al): Trabajar en prisidn, Barcelona, Icaria, 2007.

Subirats, J.: Pobreza y exclusion social, Coleccion estudios sociales, Fundacion la Caixa, num. 16, 2004

Vallecillo Gamez, M? R. y Molina Navarrete, C.: Empresas de insercion y mercados de trabajo inclusivos,
Granada, Comares, 2008.
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