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Objectivos y contextualizacién

La asignatura de Derecho, de caracter basico, se encuentra ubicada en el primer semestre de primer curso,
ya que dado su claro caracter instrumental, sus conocimientos son necesarios para una adecuada
comprension de otras asignaturas como: Derecho Mercantil, Tributacion, Contabilidad de sociedades,
Derecho Bancario y asegurador que se cursan en segundo y tercero respectivamente.

Se consideran objetivos formativos los siguientes:

® Contextualizar el Derecho Mercantil en la sociedad presente y futura respecto a otros sectores de la
realidad como la economia y la sociologia.

® Comprender su alcance nacional, comuntario e internacional.

® Conocer y aplicar los principios y normas esenciales del Derecho Mercantil.

® Proporcionar al alumno unos conocimientos basicos e imprescindibles para la adecuada comprension
de las disciplinas de Derecho Empresarial.

® Dar una vision global del Derecho Mercantil, en especial de aquellas cuestiones mas afines a la
contabilidad y a las finanzas.

® Entender la l6gica de los razonamientos juridicos.

® Adecuar la gestion a la normativa legal aplicable a la empresa, el comercio y la industria.

Contenido
|- INTRODUCCION.

TEMA 1. ELordenamiento juridico.

1.1.- Concepto y funciones del Derecho.

1.2.- El ordenamiento como sistema de normas.
1.3.- La norma juridica: concepto y estructura.
1.4.- Clases de normas.

TEMA 2.- Las fuentes del Derecho.

2.1.- Concepto y clases.

2.2.- La Constitucion com norma suprema y la Constitucion econémica.
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2.3.- La ley: concepto, clases, procedimiento legislativo.

2.4.- Normas con rango de ley: decreto ley y decreto legislativo.
2.5.- La costumbre y los principios generales del derecho.

2.6.- La jerarquia normativa.

TEMA 3.- El ordenamiento juridico comunitario.

3.1.- Las instituciones de Derecho comunitario.

3.2.- Derecho originario y derecho derivado.

3.3.- Caracteristicas y principios del Derecho Comunitario.
Il.- INSTITUCIONES DE DERECHO CIVIL.

TEMA 4.- Nociones generales de introduccién al Derecho Civil.

4.1.- El Derecho Civil: concepto y sistema.
4.2.- Los sujetos de la actividad econdmica privada: la persona fisica y las personas juridicas.

TEMA 5.- Teoria general de las obligaciones.

5.1.- La obligacién: concepte y fuentes
5.2.- Cumplimento, incumplimiento: clases, causas y efectos.

TEMA 6.- Teoria general del contrato.

6.1.- Concepto y elementos.
6.2.-Contratos civiles y contratos mercantiles.

I1l.- DERECHO MERCANTIL.

TEMA 7.- Derecho de la empresa y Derecho Mercantil.

7.1.- Derecho de la empresa y Derecho Mercantil: delimitacion de conceptos.
7.2.- Contenido.

7.3.- Tendencias actuales.

7.4.- Fuentes del Derecho Mercantil.

TEMA 8.- La empresa y su proteccion juridica.

8.1.- La empresa: concepto y clases.

8.2.- El Derecho de defensa de la competencia.
8.3.- El Derecho de la competencia desleal.
8.4.- Los signos distintivos del empresario.
8.5.- Otros derechos de propiedad industrial.

TEMA 9 .-El empresario mercantil.
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9.1.- El empresario: concepto y clases.

9.2.- El estatuto juridico del empresario.

9.3.- Responsabilidad

9.4.- Especial referencia al empresario individual.
9.5.- Los auxiliares del empresario.

TEMA 10.- Régimen juridico de la actividad empresarial.

10.1.- La contabilidad de las operaciones mercantiles.
10.2.- El Registro Mercantil: funciones, organizacion, funcionamiento y principios registrales.

TEMA 11.- Las sociedades de capital.

11.1.- La distincion entre sociedades de personas y sociedades de capital.

11.2.- La sociedad anénima: procedimiento de fundacion, capital social y acciones, érganos sociales,
disolucion y liquidacion.

11.3.- La sociedad de responsabilidad limitada: concepto y caracteristicas, érganos sociales, las
participaciones sociales, disolucién y liquidacion.

TEMA 12.- Titulos valores.

12.1.- La letra de cambio, el cheque y el pagaré.

TEMA 13.- Derecho concursal.

13.1.- Introduccién.

13.2.- El procedimiento concursal: concepto y érganos.
13.3.- Fases del concurso.

13.4.- Efectos del concurso.

IV TRIBUTACION DE LOS EMPRESARIOS.

TEMA 14.- Elementos basicos del Derecho Financiero y Tributario.

14.1.- Concepto de Derecho Financiero y Tributario: sistema normativo.
14.2.- La obligacién tributaria.

14.3.- El hecho impnible.

14.4 - Los sujetos de la obligacion tributaria.

14.5.- Los principales tributos.

V LAS RELACIONES LABORALES Y LOS EMPRESARIOS.

TEMA 15.- Elementos esenciales del Derecho Laboral.

15.1.-Concepto de Derecho Laboral. Sistema normativo.
15.2.- El contrato de trabajo.

15.3.- La representacion de los trabajadores.
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15.4.- Relaciones laborales de conflicto.



