Sistema Financiero 2014 - 2015

Sistema Financiero 2014/2015

Cddigo: 102301
Créditos ECTS: 6

Titulacion Tipo Curso Semestre
2501572 Administracio i Direccié d'Empreses oT 4 0
2501573 Economia oT 4 0
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Joan Cals Guell Lengua vehicular mayoritaria: catala (cat)
Correo electronico: Joan.Cals@uab.cat Algun grupo integramente ‘en inglés: "No

Algun grupo integramente encatalan: No

Algun grupo integramente.en espanol: Si
Prerequisitos

No se exige ningun requisito previo

Objectivos y contextualizacién
Se trata de una asignatura optativa, de cuarto curso del Grado.

Su temario ofrece a los alumnos el estudio de la intermediacion financera, los mercados financieros, las
técnicas especificas de analisis y gestion, y la regulacion de las diversas materias.

Los objetivos formativos de la asignatura se pueden sintetizar en los puntos siguientes:
1. Estimular el interés por conocer la financiacion de la economia, las empresas y las organizaciones.
2. Aprender el funcionamiento del sistema financiero en la diversidad de sus entidades y mercados

3. Dominar las técnicas basicas necesarias para la practica profesional y el analisis financiero.

Competencias

Administracid i Direccié6 d'Empreses

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

® Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma autonoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento

® Demostrar iniciativa y trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.

® Demostrar que conocen la estructura de las instituciones y del estado, su evolucién futura y las
consecuencias de posibles cambios, para contribuir constructivamente en el debate sobre el papel que
desarrollan en las sociedades actuales.

® Manejar el marco analitico y el conocimiento empirico que la economia ofrece sobre las relaciones
internacionales y sobre las areas de ambitos econdmicos mas relevantes.
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® Mostrar una motivacion por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en
el medioambiente y en la sociedad.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.

® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

® Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Capacidad de adaptacién a entornos cambiantes.
2. Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.
3. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.
4. Comparar las pautas del desarrollo econémico espanol durante las dos Ultimas décadas, su marco
institucional y la evolucién de sus mercados.
5. Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacion lo requiera.
6. Evaluar el funcionamiento de la politica industrial y sus efectos en la economia espafiola.
7. Identificar las principales instituciones vinculadas con el mundo financiero, en Espana y a escala
internacional.
8. Identificar los fundamentos de las ventajas competitivas en los diferentes sectores de la economia.
9. Mostrar motivacion por la calidad del trabajo realizado y sensibilidad por sus consecuencias en el
medio ambiente y en la sociedad.
10. Organizar el trabajo, con relacion a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.
11. Proponer procesos de reestructuracion productiva.
12. Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.
13. Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.
14. Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Contenido

1. Las entidades de crédito.

2. El balance de las entidades de crédito.

3. La cuenta de resultados de las entidades de crédito.
4. La regulacién bancaria en materia de liquidez y solvencia.
5. Indicadores de gestion de las entidades de crédito.
6. Los riesgos financieros.

7. El andlisis de los proyectos de inversion.

8. La financiacion de los proyectos de inversion.

9. El mercado de renta fija.

10. El mercado de renta variable.

11. El mercado de derivados financieros.

12. La inversion colectiva
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13. Los planes y fondos de pensiones.
14. Las operaciones de seguros

15. El capital riesgo.

Metodologia
El desarrollo del curso se basa en las siguientes actividades:

Clases magistrales: en dichas sesiones el profesor transmite a los estudiantes los conocimientos basicos de
cada uno de los temas. La asistencia a clase es, por tanto, esencial para adquirir dichos conocimientos, que
los alumnos deberan asimilar y perfeccionar mediante el estudio personal.

Practicas y casos: se trata de un conjunto de actividades que realizan conjuntamente los estudiantes y el
profesor en grupos mas reducidos. Incluyen el estudio de casos, la familiarizacion con determinadas técnicas
de analisis, el debate sobre la actualidad con el apoyo de la documentacion pertinente, y la presentacion por
parte de los alumnos de trabajos o practicas diversas.

Actividades auténomas: a diferencia de las actividades dirigidas y las supervisadas, las autbnomas son las
que los estudiantes desarrollan por si mismos, a través del estudio de los textos proporcionados (manuales,
lecturas y apuntes) y la realizacion de ejercicios.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales 30 1,2 6,1,4,8,7,9,11,12, 14
Practicas y casos 15 0,6 1,2,3,4,5,8,7,10,12, 13, 14

Tipo: Supervisadas

Practica sobre la actualidad 4 0,16 6,1,2,3,4,5,8,7,9,10, 11,12, 13, 14

Tutorias 2 0,08 2,3,5,9,10,12,13, 14

Tipo: Auténomas

Estudio y actividades recomendadas 93 3,72 6,1,2,3,4,5,/8,7,9,10, 11,12, 13, 14

Evaluacion

La evaluacion se realizara de forma continua a lo largo del curso, de acuerdo con las valoraciones siguientes:
1. Dos pruebas escritas: 75%.

2. Practica sobre la actualidad: 10%.

3. Actividades recomendadas, asistencia a clase y participacion: 15%.

Para aprobar la asignatura se requiere que la nota promedio de las pruebas escritas sea igual o superior a
3,8, y que la nota global sea 5, como minimo. El incumplimiento de la primera condiciéon impide ponderar los
otros componentes de la valoracién y presentarse a la reevaluacion.
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Reevaluacion

Para aquellos estudiantes que en la evaluacidon hayan obtenido una nota igual o superior a 4 y inferior a 5
habra una reevaluacion. En el momento de publicar las calificaciones finales se anunciara la modalidad de la
misma. Dicha reevaluacion estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante
que se presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario mantendra la misma

nota.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Dos pruebas escritas 75 3 0,12 6,2,3,4,5,8,7,9,10,12, 14
Evaluacion actividades recomendadas, asistencia 'y 15 1 0,04 6,1,2,3,4,5,8,7,9,10, 11, 12,
participacion 13, 14
Préctica sobre la actualidad 10 2 0,08 1,2,3,4,5,8,7,9,10,12, 14
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