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Prerequisitos

Para cursar esta asignatura se tiene que haber seguido un curso basico de teoria microeconémica, e.g.,
Microeconomia |, un curso basico de Econometria, y haber seguido o estar siguiendo simultaneamente
Economia Publica.

Objectivos y contextualizacién

Profundizar desde los puntos de vista tedrico y empirico en algunos aspectos de la Economia Publica
relacionados con el comportamiento de los agentes que participan en la toma de decisiones en el sector
publico, como motivacion, incentivos, racionalidad limitda y corrupcion. Se proporcionara un conjunto de
instrumentos con los que llevar a cabo una aproximacion rigurosa a las cuestiones relacionadas con el disefio
y la evaluacion de la politica publica.

Competencias

® Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

® Demostrar que comprende los conceptos relativos a la Economia del bienestar y el papel del sector
publico.

® Entender la motivacién y el sentido de las politicas publicas.

® |niciativa y capacidad de trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.

® | iderar equipos multidisciplinares y multiculturales, implementando nuevos proyectos, coordinando,
negociando y gestionando los conflictos.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion del mismo.

® Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

® Utilizar las tecnologias de la informacién disponibles y adaptarse a los nuevos entornos tecnolégicos

Resultados de aprendizaje

1. Analizar la incidencia impositiva.
2. Analizar los hechos econdémicos y las decisiones en términos de eficiencia y equidad.
3. Capacidad de adaptacién a entornos cambiantes.
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4. Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.
5. Evaluar las politicas publicas.
6. Evaluar los principales programas de gasto social y sus efectos sobre el crecimiento econémico.
7. ldentificar las instituciones y organismos a través de los cuales se produce la intervencion publica y la
regulacién de la economia.
8. Iniciativa y capacidad de trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.
9. Interpretar las funciones de la Hacienda publica.
10. Liderar equipos multidisciplinarios y multiculturales, implementar nuevos proyectos, coordinar, negociar
y gestionar los conflictos.
11. Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestién del tiempo y a su ordenacion y planificacion.
12. Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.
13. Utilizar las tecnologias de la informacién disponibles y adaptarse a los nuevos entornos tecnolégicos.

Contenido
1. INTRODUCCION

Repaso de Economia del Bienestar. La intervencion del estado en la economia: perspectivas positivas y
normativas. Instrumentos y objetivos de las politicas publicas. Equidad, eficiencia, necesidades tutelares.

2. EL COSTE DEL SECTOR PUBLICO

Componentes de la eficiencia productiva del sector publico. La enfermedad de costes de Baumol. Las teroias
de Buchanan y Niskanen. Incentivos en el sector publico y el sector privado. Aspectos conductuales de la
teoria de los incentivos.

3. ASPECTOS CONDUCTUALES DE LA ECONOMIA PUBLICA

Introduccion a la economia conductual o del comportamiento. Racionalidad limitada y motivacion intrinseca de
los agentes que intervienen en el sector publico. llusion fiscal. Puntos de referencia y otros sesgos.

4. PRIVATIZACIONES Y COLABORACION PUBLICO-PRIVADA (CPP)

Definicion y ejemplos. El Teorema de Coase. Aspectos financieros, eficiencia y aspectos distributivos.
Privatizacion y poder de mercado. Incentivos y finanzas en las CPP. Gestidn del riesgo y re-negociaciones.
Aspectos institucionales y regulatorios de la CPP.

5. GOBERNANZA DEL SECTOR PUBLICO

Marco conceptual: estado de derecho, voz y rendicion de cuentas. Eficacia del gobierno. Indicadores de
gobernanza y eficacia. Impacto sobre el crecimiento. Evidencia.

6. CORRUPCION
Definiciones. Fundamentos y tipos. Causas y consecuencias. Evidencia. Politicas contra la corrupcion.
7. GOBIERNO, GRUPOS DE INTERES, EMPRESA

Lobbies. Regulacion de los grupos de interés. Ejemplos. Las ayudas publicas. Evolucion e impacto.

Metodologia

Las clases teoricas destacaran los contenidos mas importantes de cada tema. haciendo referencia a la
bibliografia obligatoria para aquellos aspectos que no sea necesario desarrollar en clase.

Las clases practicas se desarrollaran fundamentalmente a partir de los materiales que estaran disponibles en
el Campus Virtual, asi como las instrucciones precisas para su realizacion.



Economia Publica Sectorial 2014 - 2015

Campus Virtual sera la herramienta de soporte docente y de interacciéon entre estudiantes y profesores
mediante herramientas como el "forum", "wiki" y "tutorias", que en ninguin caso sustituyen las cpases y
practicas presenciales.

La distribucién y combinacién de las actividades formativas entre los epigrafes Auténomas, Dirigidas y
Supervisadas tiene como proposito optimizar el resultado de cada una de ellas.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
10 0,4 2,5,4,7,11,12
35 1,4 2,5,3,4,7,8,10,11,12,13
Tipo: Supervisadas
7,5 0,3 2,5,4,7,8,11,12
Tipo: Auténomas
90 3,6 2,1,5,4,7,8,9,11,12

Evaluacioén

Para aquellos estudiantes que en la evaluacion hayan obtenido una nota igual o superior a 4 e inferior a 5
habra una re-evaluacion. En el momento de publicar las notas finales se anunciara la modalidad de la misma.
Esta re-evaluacién estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que se
presente y la supere aprobara la asignatura con una nota de 5. En caso contrario se mantendra la misma
nota.

Un alumno tan sélo puede obtener un "No Presentado” en la asignatura cuando no haya participado en
ninguna de las actividades de evaluacién. Por tanto, se considera que un estudiante que realiza algun
componente de evalucidon continuada ya no puede optar a un "No Presentado”.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
3,5 0,14 2,6,5,4,7,8,10, 11,12
4 0,16 2,5,4,7,8,11,12
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Esta lista se ampliara oportunamente con ariculos especificos de revistas especializadas en el analisis de la
intervencioén publica, y documentos y estudios vinculados al analisis del sector publico. Estos materiales se
proporcionaran mediante el Campus Virtual.

Enlaces web (entre otros): Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico: http://www.oecd.org



