Practicum 2014 - 2015

2014/2015
Codi: 102552
Credits: 9
Titulacio Tipus Curs Semestre
2502443 Psicologia OB 3 A
Professor de contacte Utilitzacié de llenglies
Nom: Joaquin Timoteo Limonero Garcia Llengua vehicular majoritaria:

Correu electronic: Joaquin.Limonero@uab.cat

Equip docent

Tomas Blasco BlascoJaume Cruz Feliu

Miquel Domenech ArgemiNuria Ferré Suana
Maite Martinez GonzalezSusana Pallarés Parejo
Dolores Saiz RocaSusanna Subira Alvarez
Joaquim Punti VidalMaria Jose Luque Cubero
Remedios Rubio Garcia
Prerequisits
No hi ha prerequisitis.
\

Objectius

a a tereer curs en l'actual pla d'estudis de Psicologia a la

jectiu:

L'assignatura anomenada PRACTICUM,
Universitat Autdbnoma de Barc

s, sortides professionals i possibilitats d'especialitzacié del
s a dir, coneixer els diferents ambit a on el psicoleg pot exercir

adascun dels itineraris que es presenten, amb I'objectiu practic de facilitar la seva

especialitza
¢ dirigir la propia especialitzacié professional:

decisiorsob

- Analisis i Intervencio en Psicologia Social

- Psicologia del Treball i les Organitzacions
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- Analisis i Intervencié Psicoeducatives

Al marge d'aquests itineraris, cada any es programaran a l'assignatura diverses activitats de participacié per
coneixer els perfils professionals del psicoleg que no apareixen clarament reflectits en els anteriors itineraris.
En aquest sentit, aquest any es revisaran els seglents perfils:

- Psicologia de I'Esport
- Psicologia Juridica

- Professional en Psicobiologia

Competencies

® Analitzar i interpretar els resultats de I'avaluacié.

diversitat humana.
® Difondre el coneixement derivat dels resultats de la recerca i dels producte is'generats, tenint
en compte les repercussions socials i personals que pot tenir.
® |dentificar i reconéixer els diferents métodes de tractament i inte
de la psicologia.
Obtenir i organitzar informacio rellevant per al servei sol-ligi
Participar activament en la configuracié de les normes s
relacionades amb la professio.
® Reconéixer el codi deontologic i actuar de manera ética

s ambits aplicats

onals‘ietiques en les activitats

® Reconéixer els determinants i els factors de risc la s r a interaccio entre la persona i el
seu entorn fisic i social.
® Seleccionar indicadors i construir instrume val rames i intervencions.

Resultats d'aprenentatge

1. Assignar pesos relatius als difer
rellevancia que tenen.

2. Criticar els efectes de la propia p
diversitat humana.

3. Escaollir els indicadors q
contextualitzant-los din

s que formen part d'una demanda segons la
persones, tenint en compte la complexitat de la

per a avaluar adequadament un programa o una intervencio,

5. Identificar i valo indi de funcionalitat exigibles per a les diferents técniques d'intervencié
e criteris d'exit i idoneitat.

exionar sobre el procés que s'ha dut a terme amb un programa o intervencid, identificant-ne I'abast

i les limitacions.

12. Reflexionar sobre la necessitat i la rellevancia de les diferents demandes que s'originen en els ambits
aplicats de la disciplina.



Practicum 2014 - 2015

13. Reunir informacio rellevant sobre els diferents aspectes de la demanda i del programa d'intervencié
que puguin afectar l'aplicacié correcta del programa, aixi com I'éxit o el fracas d'aquest.

14. Reunir la informacié necessaria, tedrica i técnica, per a prendre decisions, de manera correcta i
argumentada, enfront d'una determinada demanda.

15. Transmetre informacio valorant les repercussions que aquesta pot tenir sobre la persona destinataria i
el seu entorn, i respectant els drets del receptor (o receptors) com ara el consentiment informat, la
confidencialitat, la veracitat, la no-maleficéncia, etc.

16. Utilitzar estratégies que permeten transmetre informacio psicologica partint de les caracteristiques
concretes de cada situacio, la persona destinataria i els procediments de comunicacié més viables.

Continguts

L'assignatura esta estructurada en conferéncies i taules rodones o tallers organitzades per les difer
mencions que hi ha a la facultat. Algunes de les taules rodones estan organitzades d
facultat.

Les conferéncies i taules rodones organitzades per les diferents mencions de |
per coneixer:

1. Els ambits professionals.
2. Les principals funcions desenvolupades en cada ambit.

3. Els métodes, técniques, tasques i activitats especifiques ving
Les taules rodones o tallers programats per I'equip de deganat den estar relacionades amb:
1. Temes deontologics i aspectes legals en I'exercici de |
2. Noves especialitzacions i sortides professional

3. Temes recents que poden interessar al futur € icologia

Metodologia

Aquesta assignatura s'estructura en conf ies i en‘faules rodones o tallers. Les conferéncies volen donar
una visié panoramica de la pro i el perfil professional a partir de cadascuna de les mencions i
I'observacio dels seus respectius a i Les taules rodones organitzades tant per els diferents

Amb aquesta tipologia > 'alumne arribi a conéixer les diverses activitats, sortides
professionals i possibilitz i acio del psicoleg en la nostra societat actual.

- El professional en la Psicologia Social

- El professional en la Psicologia del Treball i les Organitzacions
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- El professional en la Psicologia educativa
- El professionalen la Psicologia de I'esport
- El professional en la Psicologia Juridica

- El professional en Psicobiologia

Observacio: Les conferéncies seran impartides en I'norari assignat a cadascun dels grups durant el primer
semestre i part del segon.

Informacié sobre les diferents taules rodones o tallers:
Taula Rodona: El professional en Psicologia Social

Aquesta taula aglutinara diversos especialistes de la intervencié psicosocial que mostraran: 1)ua.diversitat de
camps d'intervencié en qué desenvolupa la seva activitat un especialista en I'esmentat ‘perfil; 2) les diferents
institucions des de la qual es desenvolupa I'anterior activitat; i 3) les principals eines que's'habiliten des de la
intervencié psicosocial per al desenvolupament d'una activitat professional.

Taula Rodona: El professional en Psicologia del Treball i de les Organitzacions

En aquesta taula 4 professionals de I'ambit de la Psicologia Social parlaran de la seva experiencia
professional: 1) directora de RRHH d'una Empresa (multinacional) amb una“Activitat a El Mon Educatiu; 2)
responsable de RRHH d'una Empresa japonesa; 3) ex- responsableia I'ONU de'l'ajuntament en temes de
Desenvolupament de personal i ara treballa en temes Estratégics sobre Valors i Emocions; 4) responsable de
La Fundacié d'una Multinacional relacionada amb la Inserci6 Laboral de Persones dificultats socials.

Taula Rodona: El professional en Psicologia de I'Educacié

Hi hauran tres ponents que explicaran la seva practica real en aquest camp: 1) un professional que treballa en
un Equip d'Assessorament Psicopedagogic; 2) unprofessional que treballa en un centre d'educacié
secundaria; i 3) un professional d'intervencié comunitariagElsidiferents ponents posaran en comu les tasques,
rols i funcions que desenvolupen, alhora que aspeetes mes personals de la professio.

Taula rodona: El professional en la Psicologia duridica

La taula rodona tracta de "Experiéncies'professionalsia I'ambit de la Psicologia Juridica Forense". Aquesta
taula comptara amb périts forenses experts i'd'altres'mes novells que ens explicaran com han pogut accedir i
treballar en aquest ambit i també ens.explicaran el tipus de feina que fan. També tindrem oportunitat d'obrir un
torn de paraules.

Taula rodona: El professional'en'Psicologia Clinica de la Infancia i I'Adolescéncia

En aquesta taula diferents professionals analitzaran les funcions del psicoleg clinic infantil i juvenil a 'empara
de la legislacio actual en laxarxa publica de salut mental: El programa de Formacié PIR en psicologia clinica
infantil i juvenil; Funcions ‘dels psicolegs clinics en I'activitat assistencial publica amb nens i adolescents;
Programa deractament psicologic grupal en nens amb un Tr. de I'espectre de I'autisme. El treball
interdisciplinari en xarxa;Programa de tractament psicologic del TOC en nens i adolescents. El treball amb el
pacient i programa de tractament en grup amb pares d'adolescents ambun TCA. El treball amb pares i
familiess

Taula rodona: El professional en Psicologia Clinica Adults

Aquesta taula rodonaconstara de dues parts. En una primera part, els ponents convidats sén professionals
amb l'espeeialitat de Psicologia Clinica que ens aporten informacié sobre I'exercici de la professio i sobre la
formacio PIR. En la segona part un grup d'especialistes en Neuropsicologia ens explicaran les activitats de
recerca i assistencials d'aquesta especialitat.

Taules rodones o tallers organitzats des del Deganat de la Facultat de Psicologia. Aquestes taules
rodones/tallers poden estar relacionades, per exemple, amb les dimensions deontologiques implicites en
I'exercici de la Psicologia aixi com els nous perfils professionals en la Psicologia actual.
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Sota el titol "Dimecres per 'ocupabilitat" es podran programarconferéncies relacionades amb:

Personal Branding (Creaci6 de la Marca Personal)

Aspectes legals en I'exercici de la psicologia per compte propi
Psicologia de les crisis i emergencies: un nou ambit de treball
Els titols i continguts d'aquestes taules programades des del deganat son provisionals i es confirmaran en el

segon semestre.

Observacio: Totes les taules rodones/tallers s'impartiran a partir del segon semestre, en un Unic dia, el
dimecres a la tarda en la franja horaria de 15:00 a 18:00h i sera per a tots els grups.

Activitats formatives

Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Conferéncies magistrals i taules rodones 57,5 2,3 1,2,5,7,8,9,10, 11

Tipus: Supervisades

Tutoria seguiment treballs grupals 1 0,04 1,2,3,4,5,6,11,12,13, 14, 15, 16
Tutoria seguiment treballs individuals 7 0,28 2,11,12

Tipus: Autdonomes

Cerca documentacio 25 1

Elaboracio treball i presentacié grupal 61 2,44

Elaboraci¢ treballs individuals 30,5 1,22

Lectura 25 1

Treball de camp 18 0,72

“I.'il'h

Avaluacio
Codi Denominacié Pes Format (oral, Autoria Via
Evidéncia escrit o (individual, (presencial,
ambdos) col-lectiva o virtual o
ambdues) ambdues)
* EV1 Prova escrita individual sobre els 40% escrit ambdues presencial
perfils: psicologia clinica d'adult,
psicologia clinica infantil i
psicologia de la salut
EV2 Sortida professional: Informe 30% escrit ambdues virtual

grupal a escollir entre alguns dels
seglents perfils: analisis i
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intervencioé psicoeducativa;
analisis i intervencid psicosocial;
psicologia del treball i de les
organitzacions; psicologia juridica;
psicobiologia

EV3 Presentacio virtual d'una 30% escrit ambdues virtual
conferéncia d'un perfil determinat
o analisi d'un cas

EV4 Assistencia a taules rodones 10% Individual presencial

La conferéncia que heu de preparar va dirigida a un public no expert (p
gran...).

La conferéncia ha de ser senzilla, assequible, divertida, impacta

Qué fer?: Preparar un document visual sobre la mateixa, pot s
"Power-point" animat, un poster cientific, etc.,

Lliurareu aquest document visual a través de I'aula virtual el no cognoms del membres integrants

aixi com el seu NIU.
Aquesta evidéncia NO s'ha de presentar oralm c 3s cal lliurar el document visual a través de
l'aula moodle.

B. ESTUDI DE CAS

rofessional de la psicologia (en funcié del perfil) un cas. S'han
professors.

Objectiu: Analitzar, des d'un puntde vista
de seguir les pautes especifiq

Lliurareu unt document e i avés de l'aula virtual posant el noms i cognoms de tots els
membres integrants aixi

Aquesta evidéncia NO
l'aula moodle.

Hi ha una quarta evidéncia que és opcional (Evidéncia 4), que consisteix en I'assisténcia de I'estudiant a les
diferents taules rodones/tallers, i pot donar lloc a un punt addicional que es sumara a la nota global obtinguda
en les tres evidéncies anteriors, sempre i quan I'alumne assisteixi al 50% de les sessions: 3 taules rodones de
perfils professionals i 2 tallers organitzats pel deganat.

L\

N
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Observacio: La nota obtinguda en I'evidéncia 4 només es sumara a la nota final si I'alumne supera
I'assignatura (suma de les notes de les evidéncies 1, 21i 3).

Per aprovar I'assignatura s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 5 punts en el global de les diferents
evidencies.

La prova de reevaluacié només la podran fer aquells estudiants que tinguin una qualificacié d'avaluacio
continuada major o igual o 4 punts, pero inferior a 5. Aquesta prova de reevaluacié consistira en

preguntes escrites corresponents a les evidéncies no superades.La reavaluacié es fara la setmana 20 del
segon semestre.

Un/a estudiant que hagi lliurat evidencies d'aprenentatge amb un pes igual o superior a 4 punts (
constara com a "presentat”.

Activitats d'avaluacio

Hores ECTS | ooultats
d'aprenentatge
Ev.1: Prova escrita individual sobre els perfils: psicologia clinica d'adult, 40 0 0 2,3,56,7,9,
psicologia clinica infantil i psicologia de la salut 10, 11, 12, 14,
15, 16
Ev.2: Sortida professional: Informe grupal a escollir entre alguns dels 30 O 0 1,2,3,4,5,6,
seglents perfils: analisis i intervencié psicoeducativa; analisis i intervenciéd 8,11,12, 13,
psicosocial; psicologia del treball i de les organitzacions; psicologia juridica; 14, 15, 16
psicobiologia
Ev.3: Presentacié virtual d'una conferéncia d'un perfil determinat o d'un 30 0 0 2,3,4,5,6,
analisi d'un cas 11,12, 13, 14,
15
Ev.4: Assisténcia a taules rodones 10 0 0 2,6,8,10, 11,
12,13, 14
Bibliografia
Al llarg del curs els profess bporcionant bibliografia especifica dels diferents perfils.




