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Prerequisits

No hi ha requisits oficials, convé perd, coneixer be les diferents aproximacions a I'explicacié de la conducta
normal i anormal i les seves bases biologiques i socials. Es recomana per tant, cursar simultaniament les del
mateix semestre i haver cursat les assignatures programades als semestres i curs anteriors.

Objectius

Qualsevol activitat professional que du a terme un professional de la psicologia implica un procés d'avaluacié
que li permeti donar resposta a la demanda que li arriba.

Les demandes poden ser diverses en funcio de I'ambit del qual provenen, el procés de recollida de informacio,
organitzacio i interpretacié de la mateixa segueix pero, unes pautes comunes que denominem procés
d'avaluacié. Ens proposem que en acabar 'assignatura els alumnes puguin:

1. Detectar, identificar i analitzar les demandes que els arribin

2. Coneixer les caracteristiques de les técniques d'avaluacié psicoldgica, avantatges i inconvenients.

3. Interpretar els resultats de les mateixes.

4. Elaborar les informacions obtingudes i prendre decisions basades en els resultats i integrades en les
teories refrendadesper l'evidéncia cientifica.

5. Elaborar informes de resultats

6. Avaluar la propia activitat avaluadora

Competéncies

® Analitzar les demandes i les necessitats de persones, grups o organitzacions en diferents contextos.
® Aplicar de manera critica, reflexiva i creativa els coneixements, habilitats i valors adquirits.
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® Criticar els efectes de la propia practica sobre les persones, tenint en compte la complexitat de la
diversitat humana.
® Formular hipotesis sobre les demandes i les necessitats de les persones destinataries.

® |dentificar i recongixer els diferents métodes d'avaluacio i diagnostic en els diversos ambits aplicats de

la psicologia.

® Obtenir i organitzar informacio rellevant per al servei sol-licitat.

® Reconéixer el codi deontologic i actuar de manera ética.

® Valorar, contrastar i prendre decisions sobre I'eleccio dels métodes i dels instruments de mesura
adequats en cada situacio o context d'avaluacio.

Resultats d'aprenentatge

Aplicar de manera critica, reflexiva i creativa els coneixements, habilitats i valors adquirits.
Aplicar habilitats de comunicacié.

Aplicar técniques d'avaluacio.

Criticar els efectes de la propia practica sobre les persones, tenint en compte la complexitat de la
diversitat humana.

5. Diferenciar els diversos métodes i instruments i la utilitat que tenen.

6. Distingir els criteris de qualitat dels instruments segons els contextos.

7. Distingir els diferents ambits aplicats de I'avaluacio i la intervencio.

8. Distingir els diferents ambits de I'avaluacié psicologica
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. Expressar com obtenir informacié actualitzada dels instruments.

procés d'avaluacio
11. Reconéixer el codi deontoldgic i actuar de manera ética.
12. Reconéixer les etapes del procés d'avaluacio.
13. Reconéixer les etapes del procés d'intervencio.
14. Utilitzar el léxic propi de la matéria.
15. Valorar les limitacions i avantatges dels diferents procediments d'avaluacié psicologica en els seus
ambits d'aplicacio
Continguts
FONAMENTS TEORICS
1. Models d'avaluacié de la conducta
2. Procés d'Avaluacié Psicologica
3. Informe d'avaluacio
4. Aspectes étics de I'Avaluacié Psicologica
TECNIQUES D'AVALUACIO
5. L'entrevista
6. L'observacio
7. Inventaris, qlestionaris i escales.
8. Proves objectives
9. Proves projectives

10. Tests psicométrics: Avaluacié de la intel-ligéncia

AMBITS D'APLICACIO

. Formular i descriure els problemes de les persones avaluades psicologicament d'acord als resultats del
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11. Aplicacio en ambits professionals: orientacid, clinica, recursos humans.

Metodologia

Aquesta assignatura contempla activitats dirigides que son fonamentalment classes tedriques amb suport
material al campus virtual i visionat de casos i classes practiques basades en seminaris, solucio de problemes
amb protocols d'exercicis i d'autoavaluacio.

L'activitat supervisada consisteix en la tutoritzacio per a la realitzacié de treballs i informes basats en les
sessions practiques.

Per tal d'assolir els coneixements esperats I'alumne haura de fer treball autbnom que consistira en la lectures
de textos proposats pels professors, treball de preparacio per a les classes i estudi del material presentat,
exercicis d'analisis d'instruments i técniques d'avaluacid, cerca de material adequat per a dur a terme les
practiques.

Activitats formatives

Resultats
d'aprenentatge

Hores ECTS

Tipus: Dirigides

Classes magistrals. 34 1,36 5,6,7,9, 12,
13

Classes practiques basades en Seminaris, Solucié de problemes amb protocols 12 0,48 1,2,3,4,11,

d'exercicis i d'autoavaluacié 14

Tipus: Supervisades

Tutoritzacioé de treballs i informes 7 0,28

Tipus: Autdonomes

Analisi d'instruments i tecniques d'avaluacié 10 0,4

Lectura de textos 6 0,24

Treball de preparacio de classes teoriques i d'estudi 73,5 2,94
Avaluacio

L'alumne haura de realitzar obligatoriament:

® Un examen tipus test amb un valor del 30% de la nota final. Aquest examen es realitzara al final del
Bloc 2.

® Presentar un informe grupal (4 o 5 alumnes) d'un cas presentat i treballat a les practiques. La
presentacio oral de l'informe es fara de forma aleatoria per un membre del grup en la darrera sessi6 de
practiques. L'informe tambe s'haura de presentar per escrit durant la setmana d'avaluacié. El valor
d'aquesta activitat sera d'un 30% de la nota i es imprescindible per considerar I'alumne presentat a la
assignatura

® Un examen final obert que representa el 40% de la nota final de I'assignatura.

1. Un/a estudiant que hagi lliurat evidéncies d'aprenentatge amb un pes igual o superior a 4 punts (40%)
constara com a "presentat".
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2. Cal haver obtingut una qualificacié minima de 4 a cadascuna de les evidéncies per calcular la
qualificacié mitjana ponderada.

3. Es podra realitzar una prova de reavaluacio. Per poder presentar-se a la prova de reavaluacio és
necessari que el comput de la nota sigui com a minim de 4 punts. Aquesta prova tindra un valor maxim
de 2 punts que es sumara a la nota prévia i incloura preguntes obertes i tipus test. Cal aprovar aquest
examen (obtenir minim 1 punt) per tal que el seu valor sigui afegit a la nota previa.

4. Per superar l'assignatura cal obtenir una puntuacio final minima de 5.

Denominacio Pes  Format (oral, escrit o
ambdds) Autoria (individual, col-lectiva o Via (presencial, virtual o
ambdues) ambdues)
EV1 Examen tipus 30% escrit Individual Presencial
test
EV2 Informe de 30% ambdos Ambdues Ambdues
practiques
EV3 Examen final 40% escrit Individual Presencial
obert

Activitats d'avaluacio

Resultat
Hores ECTS SSUEES
d'aprenentatge
Evidencia 1: Examen tipus test 30% 1 0,04 7,11,12,13
Evidencia 3: Presentar un informe grupal (4 o 5 alumnes) d'un cas presentat 30% 5 0,2 1,2,3,4,8,9,
i treballat a les practiques. 10, 11, 14, 15
Evidencia 3: Un examen final obert 40% 1,5 0,06 1,4,5,6,7,9,
11,12, 14
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