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1.- Dades de I'assignatura

Nom de I'assignatura | Formacid i orientacio laboral |
Codi [ 42734 |
Credits ECTS | 27 |

Curs i periode en el que

" . Primer / Segon Semestre
s’imparteix

Horari 9 a 14 hores.

Veure lloc segons grup

Lioc on s’imparteix SLIPI Facultat Ciéncies de I'Educacié

Llengies | Catala | castella

Responsable de I’'assignatura
Nom professor/a | Marius Martinez Mufioz |

Departament Pedagogia Aplicada |

Universitat/Institucié Universitat Autdbnoma de Barcelona |

Despatx | Edifici G6, num, 265 |
Teléfon (*) | 935813198 |
e-mail | Marius.martinez@uab.cat |

Horari de tutories A convenir |

2.- Prerequisits

No es contemplen
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3.- Contextualitzacié i objectius formatius de I’assignatura

S’espera que els estudiants matriculats a l'especialitat de Formacido i Orientacié Laboral

aconsegueixin els segiients objectius:

a) L’analisi critica del desenvolupament de la docéncia de la Formacio i Orientacié Laboral i de les
bones practiques.

b) La implementaciéo de propostes docents innovadores en I'ambit de la Formaci6 i Orientacio
Laboral.

¢) La identificacid dels problemes relatius a I'ensenyament i I'aprenentatge de la Formacio i
Orientaci6 Laboral i el plantejament de solucions alternatives.

d) Laimplementacié de metodologies i técniques basiques d’investigacio i avaluacio educatives, i el
disseny i l'avaluacié de projectes d’investigacid, innovacio i avaluacié en I'ambit de la didactica

de la Formacio i Orientacio Laboral.

e) La transformaci6 dels curriculums en programes d’activitats i de treball.

f) La seleccio i elaboracié de materials educatius en I'ambit de la didactica de la Formacio i

Orientacid Laboral.

g) El foment de contextos que facilitin 'aprenentatge i en qué es valorin les aportacions dels

alumnes.

h) La implementacié d’estratégies i técniques d’avaluacio i el tractament de l'avaluacié com a un
instrument de regulacié i d’estimul per a I'esforg.

4.- Competéncies i resultats d’aprenentatge de I’assignatura

Competéncies

Resultats d’aprenentatge

CEML. Coneéixer els continguts curriculars de
les materies relatives a [I'especialitzacio
docent corresponent aixi com el cos dels
coneixements didactics al voltant dels
processos d’ensenyament -aprenentatge

CESL1.1. Demostrar que coneix el valor formatiu cultural de
I'orientaci6 laboral aplicada a I'Educacié secundaria
obligatoria, al batxillerat, i a la formacié professional.

CES1.2. Demostrar que coneix diversos contextos i situacions
en I'acompliment de I'orientacié psicopedagogica.

CEM2. Planificar, desenvolupar i avaluar el
procés d'ensenyament i aprenentatge
potenciant processos educatius que facilitin
l'adquisici6 de les competéncies propies de
les respectives ensenyaments, atenent al
nivell i formacié previa dels estudiants aixi
com lorientaci6 dels mateixos, tant
individualment com en col-laboraci6 amb
altres docents i professionals del centre

CES2.1. Demostrar que coneix les funcions de l'orientacié
laboral de I'educaci6 secundaria
CES2.2. Seleccionar, utilitzar i
I'orientaci6 laboral.

CES2.3. Entendre l'avaluacié com un instrument de regulacio
i d’estimul a I'esfor¢ i conéixer i desenvolupar estratégies i
técniques per I'avaluacio dels diferents aprenentatges.

elaborar materials per

CEM3 Buscar, obtenir, processar i comunicar
informacid (oral, impresa, audiovisual, digital

CES3.1 Seleccionar la informacié (oral, impresa, audiovisual,
digital o multimédia) per adquirir els coneixements propis de
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0 multimédia), transformar-la en coneixement
i aplicar-la en els processos d'ensenyament i
aprenentatge en les matéries propies de
I'especialitzacié cursada.

I'especialitat.
CES3.2. Demostrar que coneix I'is de la informacié per
aplicar-la al procés d’ensenyament- aprenentatge

CEMA4 Concretar el curriculum que es vagi a
implantar en un centre docent participant en
la planificacié col-lectiva d'aquest;
desenvolupar i aplicar metodologies
didactiques tant grupals com personalitzades,
adaptades a la diversitat dels estudiants.

CES4.1. Demostrar que coneix i aplica propostes docents
innovadores en I'ambit de les relacions laborals, els riscos
laborals, 'empreneduria i la gestié de 'empresa.

CES4.2. Planificar i aplicar estratégies metodologiques que
tinguin present la diversitat a l'aula.

CEM 5. Dissenyar i desenvolupar espais
d'aprenentatge amb especial atencié a
I'equitat, I'educacié emocional i en valors, la
igualtat de drets i oportunitats entre homes i
dones, la formacié ciutadana i el respecte
dels drets humans que facilitin la vida en
societat, la presa de decisions i la construccié
d'un futur sostenible.

CES5S.1 Demostrar que coneix els principis d’equitat, d’igualtat
d’oportunitat i dels drets humans.

CES5.2 lIdentificar i planificar espais d’aprenentatge que
promoguin l'educacié emocional i els valors propis d'una
societat democratica

CEM 6 Adquirir estratégies per estimular
l'esfor¢ del estudiant i promoure la seva
capacitat per aprendre per si mateix i amb
altres, i desenvolupar habilitats de pensament
i de decisi6 que facilitin l'autonomia, la
confianca i iniciativa personals

CES6.1. Demostrar que coneix les caracteristiques dels
estudiants, els seus contextos socials i motivacions.

CES®6.2. Demostrar que compren el desenvolupament de la
personalitat dels estudiants i les possibles disfuncions que
afecten I'aprenentatge.

CESG6.3. ldentificar i planificar la gesti6 de les situacions
educatives que afecten a estudiants amb diferents capacitats i
diferents ritmes d’aprenentatge.

CEM?7. Conéixer els processos d'interacci6 i
comunicacio a l'aula, dominar destreses i
habilitats socials necessaries per fomentar
I'aprenentatge i la convivéncia a l'aula, i
abordar problemes de disciplina i resolucié de
conflictes

CES 7.1. Adquirir habilitats socials en la relacio i I'orientacio al
mon laboral i empresarial.
CES7.2. Planificar accions que permeten el treball en equip i
la resolucio de conflictes.

CEM8. Dissenyar i realitzar activitats formals i
no formals que contribueixin a fer del centre
un lloc de participacié i cultura en I'entorn on
estigui ubicat; desenvolupar les funcions de
tutoria i d'orientaci6 dels estudiants de
manera col-laborativa i coordinada, participar
en lavaluaci6é, recerca i innovacié dels
processos d'ensenyament i aprenentatge

CES 8.1. Identificar els problemes relatius a la practica de
I'orientaci6 i plantejar possibles alternatives i solucions.
CESB8.2. Demostrar que coneix i aplica recursos i estratégies
per I'orientacio laboral.

CE15, Disposar de les habilitats necessaries
per la incorporaci6 al treball i a la formacio
permanent.

CES 15.1 Reconeixer les diverses oportunitats d’ocupacio i
insercio laboral.

CES 15.2 Valorar el paper de la formacié permanent i la
planificacié d’'un projecte de la carrera professional.

CES 15.3 Identificar els drets i deures derivats de
relacions laborals i de les modalitats de contractacio.
CES 15.4 Valorar les funcions del sistema de la Seguretat
Social i identificar les diferents classes de prestacions.

les

CE16, Reconeixer els principals riscos
laborals en les activitats professionals i els
recursos més habituals de prevencio.

CES 16.1 Saber detectar i avaluar els factors de risc en els
entorns laborals.

CES 16.2 Participar en I'elaboraci6 del Pla de Prevencio de
riscos laborals d’'una empresa i aplicar mesures especifiques
de prevencio.
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CE17 Valorar la iniciativa emprenedora com
una de les principals fonts per la creacio i el
desenvolupament de 'activitat empresarial.

CES 17.1 Relacionar els conceptes d’innovacié i cultura
emprenedora amb I'estratégia i I'activitat empresarial.

CES 17.2 Analitzar les funcions propies d’'una empresa i
identificar els requeriments i les activitats propies per la seva
constitucié i viabilitat incorporant valors étics.

CES 17.3 Identificar les principals activitats de gestid
administrativa i financera d’'una empresa.

CT1 Fer un Us eficag i integrat de les
tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.

CEST1.1 Demostrar que coneix les tecnologies de la
informacid i la comunicacio.

CEST1.2 Aplicar les tecnologies de la informacié i la
comunicacio a les activitats propies de la insercio laboral i de
la gestié empresarial.

CT2 Comunicar-se de manera efectiva, tant
de forma verbal com no verbal

CEST2.1 Dominar les estratéegies comunicatives verbal com
no verbal.

CEST2.2 Fer Us de les habilitats comunicatives en els ambits
propis de l'orientacié laboral, del treball en equip i 'activitat
empresarial.

CT3 Treballar en equip i amb equips (del
mateix ambit o interdisciplinar) i desenvolupar
actituds de participacié i col-laboracié com a
membre actiu de la comunitat.

CEST 3.1 Aplicar estratégies de treball en equip per tal
d’aconseguir l'eficacia i l'eficiéncia en la consecucid dels
objectius de les organitzacions laborals i empresarials.
CEST3.2 Reconeixer la possible existéncia de conflictes en
els equips i organitzacions i determinar els mitjans de gestio
de les mateixes.

CT6 Adoptar una actitud i comportament étic i
actuar d’acord amb els principis deontologics
de la professié

CEST6.1 Regular la propia practica professional d’acord als
principis étics i deontologics de la professio
CEST®6.2 Incorporar els valors étics i socials en la creacio,
gestié i desenvolupament de les empreses.

CT7 Analitzar i reconéixer les propies
competencies socioemocinals per
desenvolupar aquelles necessaries en el seu
desenvolupament professional.

CEST7.1 Actuar amb l'adequada sensibilitat emocional i
social en les funcions propies de I'orientacié laboral.
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5.- Continguts de I'assignatura

El modul especific s’organitza en dos blocs de continguts, on es treballaran tan els complements de
formacio disciplinar i I’ensenyament i aprenentatge de la formaci6 i orientaci6 laboral com la
innovacio i iniciaci6 a la recerca educativa en aquest camp disciplinar. Aquests dos blocs de contingut
son:

BLOC I: La formacio i orientacio laboral a la formacio professional.

BLOC II: La formacid i orientacio laboral i la seva didactica.

BLOC I: L’ORIENTACIO PSICOPEDAGOGICA I LABORAL AL CENTRE EDUCATIU

1. Lainserci6 de l'orientacié personal, académica i professional en el curriculum de I'Educacio
Secundaria

2. Orientacions psicopedagogiques per ensenyar a aprendre a aprendre

Aspectes diferencials de l'orientacié laboral 1 psicopedagogica a I'ESO, el Batxillerat i la

Formaci6 Professional

4. L’avaluacio dels processos d'orientacio professional 1 psicopedagogica

[99)

5. Orientaci6 prelaboral i professional

6. Principals problemes plantejats en la investigacio i innovaci6 en els camps de 1’orientacid
psicopedagogica i laboral.

7. Iniciativa emprenedora

8. Assessorament/consulta en el Disseny i desenvolupament curricular

9. Adaptacié del curriculum per I’atencid a la diversitat de I’alumnat

10. Gestid del conflicte i equips de treball.

11. Principals instruments, materials 1 recursos educatius, inclosos els multimedia i les TIC, al

servei de 1'orientacid psicopedagogica i laboral
12. Recerca activa d’ocupacio
13. Orientacions psicopedagogiques a les families
14. Orientacio i assessorament en els processos d’avaluacio
15. Orientacions problemes de comportament a I’aula: habilitats socials 1 gestié de conflictes
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BLOC II: LA FORMACIO I ORIENTACIO LABORAL I LA SEVA DIDACTICA

1. Incorporacio al treball

El sistema de qualificacions professionals.

Analisi dels interessos, aptituds i motivacions personals en la recerca activa d'ocupacio.
Orientacio laboral, presa de decisions i planificacio de la carrera professional.

La formaci6 permanent i la seva importancia en la trajectoria laboral.

El treball en equip a les organitzacions, gestié del conflicte 1 habilitats comunicatives.
Drets i deures en les relacions laborals i la seva aplicacio.

Elements del contracte de treball i diverses modalitats.

Les condicions del treball.

Organismes laborals 1 representacio dels treballadors.

El sistema de la Seguretat Social i requisits per a les prestacions.

2. Prevencio de riscos laborals

L'avaluaci6 dels riscos a I'empresa.

La cultura 1 l'activitat preventiva.

Drets i deures en materia de prevencio de riscos laborals.
El Pla de Prevencio a l'empresa.

Plans d'emergéncia i evacuacid en entorns laborals.
Aplicacié de mesures de prevenci6 i1 proteccid en l'empresa.
Protocols d'actuacié en situacions d'emergencia.

3. Empresa i iniciativa emprenedora

Innovaci6 i desenvolupament economic. Caracteristiques de la innovacio.

Principals factors de la cultura emprenedora.

L'actuacio6 dels emprenedors com a empleats i com empresaris.

Actituds 1 requisits per a l'exercici de l'activitat empresarial.

Objectius empresarials: missio, visio i valors de I'empresa.

Els serveis d'informacio, orientacio 1 assessorament per a iniciatives empresarials. Els vivers
d'empreses.

Les funcions basiques de I'empresa 1 els components del macroentorn i del microentorn.
Cultura empresarial i valors ¢€tics de 1'empresa.

Determinaci6 de la viabilitat economica 1 financera d'una microempresa.

Instruments de suport de I'administraci6 publica a I'emprenedoria.

Tipologies, caracteristiques i organitzacid de les empreses segons sectors.

Elements juridics, fiscals i administratius per a la constitucié d'empreses.

Tractament de la informaci6 1 imatge corporativa de l'empresa.

El Pla d'empresa (forma juridica, tramits administratius, organitzacio i responsabilitat ...).
Elements basics de gestid 1 comptabilitat empresarial.

Obligacions fiscals de les empreses.

Formes de financament empresarial.

Tecniques basiques de gestié administrativa de les empreses segons sectors
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6.- Metodologia docent i activitats formatives

Activitat Hores Metodologia Competencies
25% - 30% Magistral / Expositiva.  Practiques. ggf’ﬂﬁl’cﬁgfﬁ'z’cﬁgfil’cﬁgg?’
Activitat dirigida Exemplificacid i estudi de casos. CES7.1. CES7.2, CES8.1, CE15,
CE16 CE17
CT1, CT2, CT3, CT6, CT7
Activitat 15% - 20% Tutories especialitzades presencials: col « | CES2.2, CES2.3, CEMS, CES6.2,

CES8.2, CE15, CE16 CE17,

supervisada lectives o individuals CT1, CT2, CT3, CT6, CT7

40% - 60% Estudi personal. Lectures i comentaris de | CES1.1, CES1.2, CES2.1, CES2.3,

Activitat : il 5 . | CEM3, CES4.1, CES6.1, CES6.2,

autdnoma text. Reaht;a\uo_ d'activitats practiques i CES6.3, CT1. CT2, CT3. CT6, OT7
propostes didactiques en grup

Activitat 3% - 7% Treballs / dossier. Proves de procés CES1.1, CES1.2, CES2.1, CES2.3,

avaluacio CESA4.1, CES6.2, CESS8.2

continua

7.- Avaluacio6
ACTIVITATS D’AVALUACIO % RESULTATS D’APRENENTATGE

20%

) CEM 2, CES 2.1, CES 2.2, CES 2.3, CEM3, CES3.1, CES3.2, CEM4,

proves de procés/ sumatives CES4.1, CES4.2, CEM5, CES5.2, CEM6, CES6.1, CES 6.2, CEM7,
CES7.1, CES7.2, CEMS, CES8.1, CES15.3, CES15.4, CES16.1,

CES17.1, CES17.2, CES17.3, CT1, CEST1.1, CT2, CEST2.1,

60%

) CEML1, CES 1.1, CES 1.2, CEM 2, CES 2.1, CES 2.2, CES 2.3, CEM4,

portfoli CES4.1, CES4.2, CEM5, CES5.1, CES6.3, CES8.2, CE15, CES15.1,
CES15.2, CES15.3, CES15.4, CEST1.2, CT2, CEST2.1, CEST3.1,

CEST3.2, CEST6.1, CEST6.2.

. - T 20%

Exposicions individuals/ en CEML, CES 1.1, CES 1.2, CES 1.4, CEM3, CEM4, CES4.1, CES4.2,

grup CEMS6, CES6.1 CEMS, CES8.1, CT1, CEST1.1,CT2, CEST2.1, CEST2.2,
CT3, CT6, CEST6.1, CEST 7.1,
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