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Prerequisits
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Objectius
Objectiu General

Reflexionar conjuntament al voltant de les competéncies professionals exigides per la practica
infermera.

Objectius especifics

® Conéixer el repertori de competencies professionals.
® Analitzar les competencies necessaries pel desenvolupament del Iloc de treball.
® Dissenyar un patré de mapa de competencies infermeres.

Competéncies

® Analitzar i interpretar dades derivades d'estudis de recerca vinculats a la innovacio en les cures
infermeres

® Analitzar la practica professional i elaborar propostes de millora des de la perspectiva de la gestié
creativa, la gestié del coneixement, la innovacio i la recerca

® Organitzar el temps i els recursos propis per desenvolupar una recerca: dissenyar plans establint
prioritats d'objectius, calendaris i compromisos d'actuacio.

® Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autdnom a autodirigit

Resultats d'aprenentatge

1. Descriure les competéncies que cal adquirir per desenvolupar-se professionalment

2. Dissenyar un patré de mapa de competéncies infermeres que permeti projectar el futur professional
propi i identificar les estratégies necessaries per dur-lo a terme

Identificar la formacio necessaria per assolir el desenvolupament professional

4. ldentificar les competéncies concretes del lloc de treball propi
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5. Identificar les competéncies professionals que shan dadquirir o millorar per desenvolupar-se
professionalment

6. Organitzar el temps i els recursos propis per desenvolupar una recerca: dissenyar plans establint
prioritats d'objectius, calendaris i compromisos d'actuacié.

7. Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autdnom a autodirigit

Continguts
® Concepte de competencia.
® |es competencies a partir de I'entrada a Espai Europeu d'Educacié Superior. Laformacio
al llarg delavida
® Desenvolupament professional.
* El mapa de competencies.
Metodologia
Treball col-laboratiu en entorn virtual, elaboracio de treballs, andlisi critic de lectures, tutories,
resolucié de problemes.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Conduccio6 de forums de discussio 25 1 1,3,4,5,6

Resolucié de problemes 30 1,2 1,2,3,5

Tipus: Supervisades

Participacié en els forums 70 2,8 1,7

Tutories 50 2 2,7

Tipus: Autdonomes

Elaboracio de treballs 45 1,8 1,2
Lectures critiques 30 1,2 1,2,3
Avaluacio

Es valorara el temps genetral de connexid efectiva, la participaio en els forums de discussid, la qualitat de les
aportacions i els treballs obligatoris.

Activitats d'avaluacio

Resultats
Pes Hores ECTS =
d'aprenentatge
Quallitat de les aportacions als forums de discussio. 20% O 0 4,5,6,7
Qualitat de les aportacions als forums d'analisi de lectures. 20% O 0 1,5,6,7
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Temps general de connexié a la plataforma amb consulta efectiva. 10% O 0 6,7

Treball sobre el disseny d'un patré de mapa individual de competéncies 25 0 0 2,3,57

infermeres.

Treball sobre identificacio de les competencies del seu lloc de treball. 25% 0 0 1,4,6,7
Bibliografia

Tot el material de consulta estara disponible ala plataformai sanira mostrant a mida que avanci
I'activitat. Basicament es tracta d'apunts confeccionats per al'assignatura.



