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Prerequisitos

Pararealizar un correcto seguimiento de esta asignatura es necesario haber superado previamente las asignaturas "Derecho
del Trabajo I" y "Derecho del Trabajo 11", dado que tanto una como la otra of recen una formacion bésica en relacion al
marco juridico de las relaciones laborales individuales y colectivas sin la cual no se pueden entender ni analizar
adecuadamente | as cuestiones que se tratan a " Derecho de la Seguridad Social 1".

Objetivos y contextualizacion

El objetivo esencial de esta asignatura es la adquisicién de nociones basicas de Seguridad Social, €l conocimientoy
comprensién de las instituciones juridicas instrumental es de la misma (estructura, gestion cotizacion, encuadre) y €l
estudio de algunas prestaciones (IT, Maternidad, Paternidad, desempleo).

Competencias

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccién social
complementaria.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Comunicar y defender un proyecto oralmente.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® Preparar, redactar y formalizar los escritos generales en los tramites administrativos y judiciales.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera autébnoma.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

3. Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social: asistencia sanitaria, incapacidad temporal,
maternidad, paternidad e incapacidad permanente.

4. Comprender el significado y el procedimiento de cada uno de los tramites y los medios de impugnacién

en cada supuesto.

Comunicar y defender un proyecto oralmente.

Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

Redactar y formalizar informes, escritos.

Trabajar de manera autbnoma.
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El proceso de aprendizaje de los/las alumnos en el marco de esta asignatura se organizara a partir de los tres tipos de
actividades formativas que se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para la asignaturay
bajo ladireccion del profesor. Pueden ser de caracter tedrico o practico.

1.1. Clases tedricas

Consisten en la exposicion por parte del profesor de varios aspectos del temario, tomando como base la normativa
aplicable y los esquemas que previamente se habran facilitado a través del Espacio Docente de la asignatura dentro del
Campus Virtual. Por el correcto seguimiento de las clases tedricas, esimprescindible que todos los alumnos y las alumnas
dispongan durante las clases tedricas de una recopilacién de normativa de seguridad social debidamente actualizada. Aun
asi har4 falta una edicion actualizada del Estatuto de los Trabajadores.

2.1. Clases précticas

Se dedican ala gjecucion de 4 actividades préacticas, cada una de las cuales incluye un trabajo previo fueradel aula

(de un volumen aproximado de 8 horas) y un trabajo presencial al aula (diferentes sesiones segiin la materia de 1,5horas).
Ademas, habra una practicainicia de una sola sesion, consistente en €l visionado y comentario de una pelicula
relacionada con la asignatura.

Las actividades practicas supondran la realizacién de una serie de tareas deformato diverso: identificacion y
estudio del marco normativo de una determinada institucion, lecturay comprension de jurisprudencia, investigacion de
fuentes bibliogréficas, célculos de cotizacion y de prestaciones, etc. La segunda sesion presencial en el aulaincluird una
actividad de evaluacion. En algunos casos € objetivo de |as actividades practicas sera profundizar sobre aspectos
analizados en €l marco de las clases tedricas y en otros tratar cuestiones nuevas, que no se habran abordado antes en aquel
contexto.

En la parte correspondiente al trabajo previo, las actividades practicas se podran gecutar en grupo o individualmente.

En la parte correspondiente al trabajo en el aula, las actividades practicas se gjecutaran individual mente, en todos los
casos.

El planteamiento de las actividades précticas se llevara a cabo a partir de |0s supuestos précticos que se presentardn en
clase por parte del profesor.

2. ACTIVIDADES SUPERVISADAS
L as actividades supervisadas son las que se llevan a cabo fueradel aula, a partir de las indicaciones dadas por el profesor,
y quedan sometidas posteriormente a algin proceso de supervision o seguimiento por parte de este.

Como ya se ha puesto de manifiesto, €l trabajo previo que implican las actividades practicas genera una seguido de tareas
de formato diverso que se tiene que ejecutar fueradel aulay posteriormente son objeto de supervision y verificacion a
través del trabajo de aula propuesto en el marco de la misma actividad.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS

L as actividades auténomas son todas aquellas en las cuales los/las alumnos organizan su tiempo y esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individual mente o en grupo, como lainvestigacion y € estudio de bibliografia, la elaboracion de

esquemas o0 restimenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial de las actividades auténomas se vincula a
seguimiento de las clases tedricas y ala preparacion del examen final tedrico.

Actividades

Resultados

Horas ECTS de
aprendizaje
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Tipo: Dirigidas

Clases practicas 18 0,72
Clases tedricas 27 1,08
Elaboracién de documentos juridicos 10 0,4

Tipo: Supervisadas

Busqueda y analisis de documentacion juridica (bibliografia, jurisprudencia, convenios 15 0,6
colectivos, resoluciones administrativas, etc.)

Elaboracién de resimenes y esquemas 17 0,68

Resolucion de casos préacticos 15 0,6

Tipo: Auténomas

Estudio 42 1,68

Evaluacioén

1. SISTEMAS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION ORDINARIOS: combina la evaluacion continuada de las
actividades précticasy laresolucion de un examen final tedrico.

1.1 Evaluacion continuada de las clases practicas.

Requiere asistir en las clases practicas, entregar la documentacion que en cada caso se requieray resolver en el aulalas
actividades evaluables propuestas. Se superarala evaluacion continuada cuando se haya obtenido una nota minimade 6,5
puntos haciendo €l promedio |as cuatro mejores notas de las cinco actividades practicas evaluables. Paralograr

esta puntuacion minima, se podré obtener hasta 1,5 punto por la valoracion de las actividades preparatorias de las
précticas, atendiendo ala asistencia, la participacién y larealizacion de los trabajos programados.

1.2 Examen final tedrico ordinario.

S6lo se podrarealizar si se ha superado la evaluacion continuada. Consistira en laresolucion de 7 preguntas breves, todas
ellas relacionadas con las materias contenidas al programa de la asignatura. Cada una de las preguntas del examen se
calificara de 0 a 10 puntos. Lacdlificacion del examen se obtendré de la media resultante de la puntuacién total obtenida
divididaentre 7.

1.3 Cdlificacion de la asignatura con el sistema de evaluacion ordinario

La puntuacién obtenida en la evaluacion continuada de |as actividades précticas tendra un valor del 30% de la calificacion
delaasignatura. La puntuacion del examen final tedrico tendraun valor del 70% de la calificacion de la asignatura.

Cuando se haya superado la evaluacién continuada y se haya obtenido un minimo de 3,5 puntos a examen final tedrico
(equivalente a5 sobre 10), lacalificacion final de la asignatura se obtendra haciendo la suma correspondiente ponderando
lanota de précticas a 30 %. La asignatura se aprobaré con la obtencion de una media minima de 5 sobre 10.

Cuando la calificacién del examen final tedrico seainferior a 3,5 lanotafinal seré suspenso.

2. SISTEMAS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION SUBSIDIARIOS: la adquisicion de las competencias se
evalUa mediante larealizacion de un examen de carécter tedrico-practico.

El examen subsidiario, de caracter tedrico-practico, lo podran realizar |os alumnos que hayan optado directamente por este
sistema de evaluacion o que no hayan superado la evaluacion continuada. También lo podran realizar |os alumnos que
hayan seguido el sistema de evaluacién ordinario y no se hayan presentado o hayan suspendido el examen

ordinario (en estos casos la nota que puedan tener en la evaluacion continuada, siempre que seaigual o superior a 6,5
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puntos, los computa, y solo habran de hacer |a parte tedrica de este examen subsidiario).

El examen subsidiario constara de dos partes:

2.1 Una parte tedrica que consistira en laresolucion de 7 preguntas breves, todas ellas relacionadas con las materias
contenidas al programade la asignatura. Cada una de | as preguntas del examen se calificarade 0 a 10 puntos. La
calificacion del examen se obtendré de la media resultante de la puntuacién total obtenida dividida entre 7. Esta parte del
examen tendra un valor del 70% de lanota.

2.2 Una parte préactica que consistira en la resolucién convenientemente fundamentada en derecho, de un supuesto
préctico con el contenido temético correspondiendo a la materia objeto de examen. Para laresolucion de esta parte solo se
podra disponer, como material de apoyo, de un recopilacion de normativa laboral y de Seguridad Social, calculadoray
calendario. Esta parte del examen tendrd un valor del 30% de la nota.

2.3 Lacdlificacion final del examen se obtendrd haciendo la media de la puntuacion obtenida en las dos partes.

La asignatura se aprobara cuando se hayan superado independientemente, con una nota minima equivalente de 5 puntos,
sobre 10 cada una de las dos partes del examen tedrico-practico.

3. FECHAS DE LOS EXAMENES

Serén las que determine la Facultad de Derecho.

4. CONVOCATORIAS

El nimero de convocatorias esté establecido en la normativa de permanencia.

Tanto en los examenes finales como en |os exdmenes subsidiarios, presentarse y suspender o retirarse después de haber

sido comunicadas las preguntas, implica agotar |a convocatoria.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

EVALUACION PRACTICAS 30% 4,5 0,18 56,7,2,8

EXAMEN TEORICO 70% 1,5 0,06 1,3,4,6
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2. Recopilaciones normativas

- Legislacién social bésica, Civitas (Ultima edicion)

- Legidlacion laboral y de Seguridad Social, Aranzadi (Ultima edicién)

- Codigo de la Seguridad Social, Aranzadi (Ultima edicion)

(Secolgarén a CV las principales normas en materia de Seguridad Social)

3. Enlacesweb
WwWw.seg-social.es
www.redtrabaja.se



