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Prerequisitos

Pararealizar un correcto seguimiento de esta asignatura es necesario haber superado previamente las asignaturas de
Derecho del Trabajo, dado que ofrecen una formacion bésica en relacién al marco juridico de las relaciones laborales
individualesy colectivas sin la cua no se pueden entender ni analizar adecuadamente las cuestiones que se tratan en la
asignatura.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de esta asignatura es el conocimiento del régimen juridico de las relaciones de trabajo en las Administraciones
Pdblicas, tanto en cuanto alas de |os funcionarios como las del resto de empleados publicos

Competencias

Relaciones laborales

® Analizar adecuadamente las situaciones especificas de conciliacion de la vida familiar y laboral, y
aplicar la normativa correspondiente.

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes &mbitos de actuacion.

® Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econémica, histérica, juridica, psicoldgica, sociolégica).
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® |dentificar los fundamentos de las principales &reas de organizacion en el campo del trabajo humano.
® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Automotivarse emprendiendo acciones formativas especificas que actualicen sus conocimientos.
Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.
Conocer los fundamentos de las &reas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de la gestion juridica de la diversidad en la empresa.
5. Conocer los fundamentos de las areas juridicas de las relaciones laborales en el supuesto especifico
de las Administraciones publicas.
6. Conocer los mecanismos aplicables en cada situacion.
7. Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.
Entender las situaciones especificas en los convenios colectivos.
9. Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.
10. Recopilar buenas practicas empresariales en la materia.
11. Redactar y formalizar informes, escritos.
12. Trabajar de manera auténoma.
13. Trabajar en equipo.
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Contenido

uD 1.

LaOCUPACION PUBLICA: MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL
1.1. Funcion pablicay ocupacién pablica

1.2. Marco constitucional.

1.3. Normativa estatal

uD 2.

LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
2.1. Losregistros de personal.

2.2. Lasplantillas de personal.

2.3. Lasrelaciones de puestos de trabgjo.

2.4. Laoferta plblica de ocupacion.

2.5. Los planes de ocupacion.

uD 3.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
3.1. Sistemas de seleccion de personal.

3.2. Sistemas de provision de puestos de trabajo.

3.3. Tipo de personal.

3.3.1. Funcionariado publico.
3.3.2. Contratacion laboral.
3.3.3. Directivo profesional .

uD 4.

EL REGIMEN JURIDICO DEL FUNCIONARIADO PUBLICO (1)
4.1. Las situaciones administrativas.

4.2. El régimen retributivo.

4.3. Los derechos 'y deberes. El codigo de conducta.

4.4. Lamovilidad funcional y geogréafica.
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4.5. El régimen disciplinario.
4.6. El régimen de incompatibilidades.

UD 5.

EL REGIMEN JURIDICO DEL FUNCIONARIADO PUBLICO (ll)

5.1. Los derechos colectivos de | os funcionarios publicos; marco constitucional y legal.
5.2. Lalibertad de sindicacion.

5.3. Lanegociacion colectiva.

5.4. El derecho de huelga.

UD 6.

EL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL LABORAL.

6.1. La contratacién laboral: marco constituciona y legal .

6.2. Tipologia de contratacion laboral: fijo, temporal, tiempo indefinido.

6.3. Las "modulaciones’ del contrato del trabajo en las Administraciones Plblicas.
6.4. La"funcionalizacién" del personal laboral.

uD 7.

LaADMINISTRACION PUBLICA AUTONOMICA.
7.1. Aproximacién a modelo autonémico.

7.2. Estudio de la Administracion Plblica de Catal ufia
7.2.1. Marc normativo.

7.2.2. Lineas de tendencia.

Metodologia

El proceso de aprendizaje de los alumnos en el marco de esta asignatura se organizara a partir de tres tipos de actividades
formativas que se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADESDIRIGIDAS
Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en € aula, en los horarios previstos parala asignaturay
bajo la direccion del profesor. Pueden ser de carécter tedrico o préctico.

1. Clasestedricas
Consisten en la exposicion por parte del profesor de varios aspectos del temario, tomando como base la normativa
aplicable y los esguemas que previamente se habréan facilitado a través del Espacio Docente de la asignatura
dentro del Campus Virtual. Por el correcto seguimiento de las clases tedricas es imprescindible que todos los
alumnosy las alumnas dispongan durante las clases tedricas de una recopilacion de normativa de Derecho del
Trabajo debidamente actualizada.

También haréa falta una edicién actualizada de la normativa vigente en materia
de ocupacion publica.

2.1. Clases practicas

Se realizaran 4 de actividades préacticas, cada una de las cuales incluye un trabajo previo fuera del aula (de un volumen
aproximado de 10 horas) y un trabajo presencial en el aula (dos sesiones de 1,5 horas)..

Las actividades préacticas supodran la realizacion de una serie de tareas de formato diverso: identificacion y estudio del
marco normativo de una determinada institucién, lectura y comprension de jurisprudencia, investigacion de fuentes
bibliogréficas. La segunda sesion presencial en el aula incluira una actividad de evaluacion. En algunos casos € objetivo
de las actividades précticas sera profundizar sobre aspectos analizados en el marco de las clases
tedricas y en otras cuestiones nuevas, que no se habran abordado antes en aquel contexto.
En la parte correspondiente del trabajo previo, |as actividades préacticas se podran gjecutar en grupo o individualmente. En
la parte correspondiente a trabajo de aula, las actividades practicas se g ecutardn individual mente, en todos los casos. El
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planteamiento de las actividades précticas se llevari a cabo a partir de los supuestos précticos que se presentardn en clase
por parte del profesor.

<pclass="western" lang="ca-ES" align="JUSTIFY">

ACTIVIDADES SUPERVISADAS

L as actividades supervisadas son las que se llevan a cabo fueradel aula, a partir de las indicaciones dadas por €l profesor,
y quedan sometidas posteriormente a algin proceso de supervision o seguimiento por parte de este. Cémo ya se ha puesto
de manifiesto, e trabajo previo que implican las actividades practicas genera un seguido de tareas

de formato diverso que se tiene que gjecutar fueradel aulay posteriormente son objeto de supervision y verificacion a
través del trabajo del aula propuesto en el marco de la misma actividad.

ACTIVIDADES AUTONOMAS

L as actividades auténomas son todas aquellas en | as cual es [os alumnos organizan su tiempo y esfuerzo de forma
auténoma, ya sea individualmente o en grupo, paralainvestigacion y € estudio de bibliografia, 1a elaboracién de
esquemas o resimenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial de las actividadesauténomas es la vinculacion
delas clases tedricas y |a preparacion del examen final tedrico

Actividades

Resultados

Titulo Horas ECTS de
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases practicas 18 0,72 1,2,4,5,6,
7,8,9, 11, 3,
12,13

Clases tedricas 27 1,08 4,5,6,8, 10

Tipo: Supervisadas

Busqueda y andlisis de documentacién juridica (bibliografia, jurisprudencia, 15 0,6 1,4,5,6,7,

convenios colectivos, resoluciones administrativas, etc. 9,3,12

Elaboracién de documentos juridicos 10 0,4 4,5,6,8,9,
11,3

Elaboracién de resimenes y esquemas 17 0,68 1,4,5,6, 8,
9,3,12

Resolucion de casos préacticos 15 0,6 1,4,5,6,8,
9, 10, 11, 3,
13

Tipo: Auténomas

Estudio 42 1,68 4,5,6,8

Evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIASY SISTEMA DE
CALIFICACIONES

1. SISTEMASDE EVALUACION Y DE CALIFICACION ORDINARIOS: combina la evaluacion continuada de las
actividades précticasy laresolucién de un examen final tedrico.
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1.1 Evaluacion continuada de | as clases précticas.

Requiere asistir en las clases précticas, entregar la documentacion que en cada caso se requieray resolver en el aulalas
actividades evaluables propuestas. Se superara la evaluacion continuada cuando se haya obtenido una nota minimade 1.5
puntos (1 punto por actividad) de las tres mejores calificaciones de las cuatro actividades practicas evaluables, siempre
que cada una tenga una nota minimade 0.5 puntos.

1.2 Examen final tedrico ordinario.

S6lo se podrarealizar si se ha superado la evaluacion continuada.Consistira en la resolucion de 7 preguntas breves, todas
€llas relacionadas con las materias contenidas en €l programa de la asignatura. Cada una de |as preguntas del examen se
calificarade 0 a1 punto.

1.3 Cdlificacion de la asignatura con €l sistema de evaluacion ordinario
La puntuacién obtenida en la evaluacion continuada de |as actividades précticas tendra un valor del 30% de la calificacion
de laasignatura. La puntuacién del examen final tedrico tendra un valor del 70% de la calificacion de la asignatura.

Cuando se haya superado la evaluacion continuada y se haya obtenido un minimo de 3.5 puntos del examen final tedrico,
lacalificacion final de la asignatura se obtendra haciendo la media correspondiente. La asignatura se aprobara con la
obtencion de una media minimade 5 sobre 10. Cuando la calificacion del examen final tedrico seainferior a 3.5 lanota
final seré suspenso con la puntuacion obtenida.

2. SISTEMASDE EVALUACION Y DE CALIFICACION SUBSIDIARIOS: la adquisicion de las competencias se
evalGla mediante la realizacion de un examen de carécter teOrico-practico.

El examen subsidiario, de caracter tedrico-practico, lo podran realizar los alumnos que hayan optado directamente por este
sistema de evaluacién o que no hayan superado la eval uacion continuada. También lo podran realizar los alumnos que
hayan seguido el sistema de evaluacion ordinario y no se hayan presentado o hayan suspendido el examen ordinario (en
estos casos la nota que puedan tener en la eval uacion continuada, siempre que seaigual o superior a2 puntos, los
computa, y solo deberan de hacer la parte tedrica de este examen subsidiario).

El examen subsidiario constara de dos partes:

2.1 Una parte tedrica que consistira en la resolucién de preguntas breves, todas ellas relacionadas con las materias
contenidas en €l programa de la asignatura. Cada una de las preguntas del examen se calificarade 0 a1 punto. Esta parte
del examen tendra un valor del 70% de la nota.

2.2 Una parte préactica que consistira en la resolucién convenientemente fundamentada en derecho, de un supuesto
préctico con el contenido tematico correspondiendo ala materia objeto de examen. Parala resolucion de esta parte sélo se
podra disponer, como material de apoyo, de un recopilacion de normativa laboral y de ocupacidn publica, calculadoray
calendario. Esta parte del examen tendrd un valor del 30% de la nota.

2.3 Lacadlificacion final del examen se obtendra haciendo la media de la puntuacion obtenida en las dos partes. La
asignatura se aprobara cuando se hayan superado independientemente, con una nota minima del 50% cada una de las dos
partes del examen tedrico-préctico.

3.FECHASDE LOSEXAMENES
Seran |as que determine la Facultad de Derecho

4.CONVOCATORIAS

El nimero de convocatorias esta establecido en la normativa de permanencia. Tanto en |os examenes finales programados
como en los examenes subsidiarios, presentarse y suspender o retirarse después de haber sido comunicadas las preguntas,
implica agotar la convocatoria.

Actividades de evaluacién
'
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Resultados de

Titulo Peso Horas ECTS o
aprendizaje
Actividades de evaluacion realizadas en el marco de las 30 4,5 0,18 1,2,4,5,6,7,8,9, 10,
actividades practicas 11, 3,12, 13
Examen final 70 15 0,06 4,5,6,8,9, 10, 3,12
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