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Cédigo: 101518
Créditos ECTS: 6

Titulacién Tipo Curso Semestre
2500244 Estudios de Asia Oriental OB 4 0
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Sara Rovira Esteva Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)

Correo electronico: Sara.Rovira@uab.cat
Prerequisitos

Requi sitos de matricul a

Las normativas genérica y de régimen de permanencia de |a UAB establ ecen dos requis
- Para matricularse en cuarto curso, el estudiante debe haber superado cono ninino
- El estudiante debe haber superado al nenos dos tercios del total de créditos del
Los documentos de estas dos nornativas se pueden consultar en | os enl aces siguiente
Normati va genérica

Nor mati vas académi cas de | os grados: http://ww. uab. cat/web/ est udi ar/ nornatives-aca
Nor mat i va de pernmanenci a

Régi nen de permanenci a de | os grados: http://ww. uab. cat/ Docunent AAA/ 347/ 782/ Nor na
Nor mat i va del TFG de Estudios de Asia Oriental: http://ww. uab. cat/doc/ normativaTFC

Objetivos y contextualizacién

El Trabajo Fin de Grado (TFG) es la Unica asignatura obligatoria de cuarto curso del Grado de Estudios de
Asia Oriental. Se trata de una asignatura anual de 6 créditos centrada en la realizacion, individual y autbnoma,
de un trabajo supervisado por un tutor en el que el estudiante demuestra la integracion de los conocimientos y
las capacidades adquiridas en el transcurso de sus estudios en el Grado. En este sentido, el TFG representa
el colofén de la formacién global e interdisciplinaria de un estudiante en el ambito de los Estudios de Asia
Oriental en la UAB.

La realizacion de este trabajo se plantea desde tres ambitos de conocimiento estrechamente
interrelacionados: Humanidades (Historia, Pensamiento, Literatura, Geografia, Arte y Cultura popular, entre
otros), Ciencias Sociales (Economia, Politica, Relaciones Internacionales, Sociedad, Género, Diversidad e
interculturalidad, entre otros), Linglistica (Linguistica contrastiva, Linguistica diacrénica, Linguistica aplicada,
Sociolinguistica, Lengua y cultura, Andlisis del discurso y Traduccion, entre otros).

Dadas sus caracteristicas, la asignatura de TFG no cuenta con una docencia especifica sino con sistema de
tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico por un equipo de profesores responsables de supervisar
el trabajo autébnomo de los estudiantes que tutorizan. La gestion global de la asignatura esta a cargo de una
profesora coordinadora: Dr. Sara Rovira-Esteva (coordinacio.tfg.geao@uab.cat).

Competencias

® Actuar siguiendo un codigo deontolégico propio de la practica profesional.

® Conocer las normas y los principios para plantear y elaborar un trabajo académico.

® Conocer y utilizar los recursos de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para
recopilar, elaborar, analizar y presentar informacién en relacién con los estudios del Asia oriental.
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® Consultar, seleccionar y utilizar fuentes de informacién en las lenguas propias de la Asia oriental.

® Defender y argumentar los resultados obtenidos en un trabajo académico.

® Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias cémo en una tercera lengua.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Gestionar un trabajo académico en el campo de los estudios del Asia oriental.

® Integrar conocimientos de manera interdisciplinaria sobre aspectos linguisticos, econémicos, politicos y
sociales relacionados con los estudios del Asia oriental, y aplicarlos para formular juicios.

® Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

® Velar por la calidad del propio trabajo

Resultados de aprendizaje

Actuar siguiendo un cddigo deontolégico propio de la practica profesional.
Conocer las normas y los principios para plantear y elaborar un trabajo académico.
Consultar, seleccionar y utilizar fuentes de informacion en las lenguas propias de la Asia oriental.
Defender y argumentar los resultados obtenidos en un trabajo académico.
Desarrollar estrategias de aprendizaje autébnomo.
Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias cémo en una tercera lengua.
Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
Gestionar un trabajo académico en el campo de los estudios del Asia oriental.
9. Integrar conocimientos de manera interdisciplinaria sobre aspectos linguisticos, econémicos, politicos y
sociales relacionados con los estudios del Asia oriental, y aplicarlos para formular juicios.
10. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
11. Utilizar los recursos tecnoldgicos en la elaboracion y la defensa del trabajo de final de grado.
12. Velar por la calidad del propio trabajo.

2 o

© ~N

Contenido

Contenidos del TFG de GEAO

Como en cualquier otra asignatura, los estudiantes se matricularan de la asignatura dentro de los plazos
establecidos. Dadas las caracteristicas singulares del TFG, el estudiante se matriculara antes de conocer la
oferta de propuestas de trabajo planteadas por los tutores, pero la Facultad garantiza que todos los
estudiantes matriculados les sera asignado un tutor.

Al inicio de curso se hara una sesion informativa con los estudiantes matriculados para informarles de los
pasos a seguir y el calendario de la asignatura. Los estudiantes podran acceder a las diferentes propuestas de
trabajo planteadas por los tutores a través del sistema de gestion académica SIGMA. Dada la necesidad de
ajustar el encargo de tutoria de los profesores en el nUmero de estudiantes matriculados, estas propuestas no
seran accesibles

Hasta unas semanas después de haber iniciado el curso.

Las propuestas de trabajo podran ser de dos tipos: planteadas por el tutor y planteadas por el estudiante. En
el caso de las primeras, el tutor propondra un tema a trabajar que debera ser concretado entre tutor y
estudiante. En el caso de las segundas, el estudiante debera contar con el visto bueno de un tutor antes de la
publicacién de las ofertas a SIGMA. Tras consultar detenidamente las propuestas de trabajo, el estudiante
har& su eleccién en funcién de los intereses de trabajo que haya establecido.

Una vez asignada una propuesta de trabajo, el estudiante hara llegar al tutor responsable un borrador del
proyecto (formato libre no superior a dos paginas de extension) en el que delimite el tema a desarrollar, un
posible marco teérico, la aproximacion metodoldgicaa seguir, y plantee una bibliografia basica de tipo
prospectivo. El estudiante hara llegar este proyecto al tutor a través del espacio de trabajo virtual tfe.uab.cat,
con suficiente antelacion antes de la celebracion de la primera tutoria.

En el transcurso de la asignatura, estudiante y tutor celebraran tres tutorias que marcaran las fases clave en
la realizacion del trabajo: 1) Inicio; 2) Progreso; 3) Sintesis. La celebracion de estas tutorias se concretara en
los hitos del calendario de la evaluacion continua (AC) de la asignatura, disponible en el espacio de trabajo
virtual (tfe.uab.cat), entre los meses de noviembre (tutoria de inicio), febrero (tutoria de progreso) y mayo
(tutoria de sintesis).
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Validado el trabajo final por parte del tutor, el estudiante procedera a su entrega en el formato y modo indicado
por la Coordinacion de la asignatura a través del espacio de trabajo virtual (tfe.uab.cat). En funcién del
calendario académico, la Coordinacion informara a los estudiantes de la fecha limite para la entrega, asi como
de la fecha estimada de publicacién en el aula virtual de las calificaciones y consulta de la evaluacion.

Metodologia

Eleccion y validacién de tutor/a

Después de participar activamente en la sesién informativa de inicio de curso, y una vez publicadas en SIGMA
las propuestas de trabajo planteadas por los tutores, el estudiante escogera un méaximo de 10 y un minimo de
5, en funcidn de sus intereses de trabajo. La asignacién de una propuesta se hara automéaticamente a través
de SIGMA. Esta asignacion sera el resultado del cruce de las preferencias indicadas por el estudiante (orden
establecido en la seleccidn de las propuestas) y la nota media de su expediente académico.

En caso justificado, el estudiante podra renunciar formalmente a esta asignacion por medio de un documento
que debera solicitar a la Coordinacién de la asignatura (coordinacio.tfg.geao@uab.cat) y participar en un
segundo turno de asignaciones. Para llevar a cabo este tramite dispondrd, segun el calendario académico, de
un plazo no superior al quince dias a contar desde la fecha de la asignacion de tutor. Se entiende que los
estudiantes que no renuncien mediante este procedimiento aceptan automaticamente la asignacion de un
tutor e inician el trabajo siguiendo las pautas previstas.

Una vez asignada una propuesta de trabajo, el estudiante debera hacer llegar al tutor responsable de la
misma un borrador de su proyecto (formato libre no superior a dos paginas de extensién) en el que delimite el
tema a desarrollar, un posible marco tedrico, la aproximacion metodoldgica a seguir, y plantee una bibliografia
béasica de tipo prospectivo. El estudiante debera hacer llegar este proyecto al tutor a través del espacio de
trabajo virtual (tfe.uab.cat) antes de la celebracion de la primera tutoria.

Es muy importante que el estudiante sea activo en todo el proceso de trabajo, especialmente a la hora de
preparar los materiales a trabajar cada tutoria, con el objetivo de aprovechar plenamente.

Propuestas de trabajo

Las propuestas de trabajo se concretan en las arias tematicas siguientes:

1) Humanidades: Historia, Pensamiento, Literatura, Geografia, Arte y Cultura popular, entre otros.

2) Ciencias Sociales: Economia, Politica, Relaciones Internacionales, Sociedad, Género, Diversidad e
interculturalidad, entre otros.

3) Linglistica: Linglistica contrastiva, Lingiistica diacrénica, Linglistica aplicada, Sociolinglistica, Lengua y
cultura, Analisis del discurso y Traduccion, entre otros.

La naturaleza interdisciplinaria de los Estudios de Asia Oriental implica que la adscripcion a una Unica area
tematica resulte problematica y, por tanto, estas areas tienen un caracter fundamentalmente orientativo.

Las propuestas podran ser de dos tipos:

1) Planteadas por el tutor: el tutor propone un tema a trabajar que debera ser concretado entre tutor y
estudiante, y publica la oferta a SIGMA junto a las propuestas de los otros tutores.

2) Planteadas por el estudiante: el estudiante se pone en contacto con un posible tutor a fin de contar con su
visto bueno de tutorizacion antes de la publicacion de las propuestas de trabajo en SIGMA.

Desarrollo del TFG

El objetivo finalde la asignatura del TFG es que el estudiante sea capaz de integrar los conocimientos y las
capacidades adquiridas en el transcurso de sus estudios de grado en la elaboracion, con un alto nivel de
autonomia, de un trabajo individual. Dadas sus caracteristicas, el TFG no cuenta con una docencia especifica,
sino con un sistema de tutorias que tienen lugar a lo largo del curso académico. Las tutorias estan conducidas
por un profesor-tutor responsable de supervisar el trabajo auténomo e individual del estudiante en la
realizacion de su trabajo. Para hacer un seguimiento cuidadoso del trabajo, se celebraran tres tutorias
correspondientes, aproximadamente, a cada una de las fases clave de su desarrollo. Para cada tutoria el
estudiante debera hacer una entrega especifica que puntuara en la evaluacion continuada de la asignatura.

1) La tutoria de inicio (noviembre). En esta fase inicial se concretara el tema del TFG, el marco tedrico y la
aproximacién metodoldgica a aplicar para poder poner en marcha el trabajo. El proceso se iniciara con la
consulta y eleccién cuidadosa, por parte del estudiante, de las diferentes propuestas de trabajo planteadas por
los tutores en SIGMA. Esta tutoria se realizara una vez el estudiante haya entregado al tutor un borrador del
trabajo (formato libre no superior a dos paginas de extension) en el que se delimite el tema a desarrollar, se
proponga un posible marco tedrico, la aproximacion metodolégica a seguir y se plantee una bibliografia
prospectiva basica. El estudiante hara llegar este proyecto al tutor a través del espacio virtual (tfe.uab.cat)
antes de la celebracion de la primera tutoria. El objetivo de esta primera tutoria es ajustar el planteamiento del
trabajo y estructurar su desarrollo en el tiempo, por lo que es necesario que el estudiante sea activo en su
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preparacion con el objetivo de aprovecharla al madximo. Dado que se trata de un trabajo prospectivo, esta
primera tutoria no se evaluara.

2) La tutoria de progreso (febrero). En esta segunda fase el estudiante hard una entrega parcial del trabajo (p.
€j., indice cerrado, introduccién y el primer capitulo del trabajo), a través del espacio de trabajo virtual
(tfe.uab.cat) para que el tutor lo pueda revisar. El estudiante incorporar las indicaciones del tutor y continuara
trabajando con regularidad de cara a la Gltima tutoria. Esta tutoria contara un 10% en la nota final que otorgue
el tutor.

3) Tutoria de sintesis (mayo). En esta tercera fase el estudiante entregara a través del espacio de trabajo
virtual (tfe.uab.cat) el borrador del trabajo completo (extensién méaxima de 10.000 palabras, sin incluir
bibliografia ni anexos) para que el tutor lo pueda revisar. El estudiante incorporaré los comentarios del tutor
antes de que le otorgue la nota final y le autorice a entregar la version final del trabajo a través del espacio de
trabajo virtual (tfe.uab.cat). Esta tutoria contard un 10% en la nota final del tutor.

El procedimiento de las tres tutorias permite constatar los avances del estudiante en la elaboracién del
trabajo, su buen desarrollo y su progresién en el tiempo. El trabajo autbnomo del estudiante encontrara en
estas tutorias la ocasion para plantear cuestiones, resolver dudas y trabajar aspectos concretos. Se trata de
tutorias de trabajo y, por tanto, seran evaluadas y formaran parte de la nota final. En la evaluacion de las
tutorias, el tutor considerara el seguimiento que de sus indicaciones de mejora y profundizacion haga al
estudiante en el desarrollo del trabajo.

En el caso de los estudiantes que marchen de intercambio se podra realizar la tutorizacion a distancia siempre
que el tutor esté de acuerdo. Sera necesario que el estudiante se ponga en contacto con la Coordinacién de la
asignatura (coordinacio.tfg.geao@uab.cat) cuando tenga confirmado este intercambio para tratar esta
posibilidad.

Periodos clave en el desarrollo del TFG

Mayo: Sesién informativa con los estudiantes de tercero que cursaran la asignatura el afio académico
siguiente.

Septiembre: Sesion informativa con los estudiantes matriculados en la asignatura del TFG para explicar el
procedimiento y el calendario a seguir.

Octubre: Publicacién de las propuestas de trabajo en SIGMA. El estudiante escogera entre 5-10, en funcion
de sus intereses. La asignacion de una propuesta se hara automaticamente a través de SIGMA.

Noviembre: Tutoria de inicio para plantear el desarrollo concreto del trabajo. Una vez asignada una propuesta
de trabajo, el estudiante debera hacer llegar al tutor responsable un borrador de proyecto en el que delimite el
tema a desarrollar, un posible marco teérico, la aproximaciéon metodoldgica a seguir, y plantee una bibliografia
basica de tipo prospectivo. El estudiante debera hacer llegar este proyecto al tutor a través del espacio de
trabajo virtual (tfe.uab.cat), antes de la celebracion de la primera tutoria.

Febrero: Tutoria de progreso. Entrega parcial del trabajo, a través del espacio de trabajo virtual (tfe.uab.cat)
para que el tutor lo revise. El estudiante incorporard las indicaciones del tutor y continuara con la redaccién
regular y sostenida del trabajo de cara a la Gltima tutoria.

Mayo: Tutoria de sintesis. Entrega del borrador completo del trabajo a través del espacio de trabajo virtual
(tfe.uab.cat) para que el tutor lo revise. El estudiante incorporara los comentarios del tutor antes de que cierre
el proceso de evaluacion continua de la asignatura y la autorice a entregar el trabajo final a través del espacio
de trabajo virtual. Esta tutoria contard un 10% en la nota final del tutor como parte de la evaluacion continua
de la asignatura.

Junio: Entrega oficial del la version final del TFG por parte del estudiante, en el formato y modo indicado por
la Coordinacion de la asignatura, a través del espacio de trabajo virtual (tfe.uab.cat). La Coordinacion
informara a los estudiantes de la fecha limite para la entrega, asi como de la fecha estimada de publicacién en
el aula virtual de las calificaciones y consulta de la evaluacion.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Reunién informativa inicial 15 0,06 1,2,3,4,5/6,7,8,9,10, 11, 12

Tipo: Supervisadas

Tutoria de progreso 15 0,06 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12
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Tutoria de sintesis 1,5 0,06 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12

Tutoria inicial 15 0,06 1,2,3,4,56,7,8,9,10, 11, 12

Tipo: Auténomas

Desarrollo y realizacion del TFG 144 5,76 1,2,3,4,56,7,8,9,10, 11, 12

Evaluacién

La evaluacion final del TFG consta de dos partes, que permiten una calificacion final mas objetiva. Por un
lado, la evaluacién del tutor del trabajo (60% de la nota final) y, por otro, la evaluacion del revisor externo
(docente del mismo &mbito o de un &rea de conocimiento afin) no implicado directamente en el desarrollo del
trabajo que evalla (40% de la nota final). La evaluacién cuenta, por tanto, con dos figuras: el tutor del trabajo
y un evaluador externo. La calificacion final de la asignatura serd una nota numérica que sera la media de las
notas dadas por estas dos figuras. En caso de que la diferencia entre las calificaciones otorgadas por el tutor y
el revisor externo sea superior a 2,5 puntos, otro profesor evaluara el trabajo y la nota final sera la media de
las calificaciones de los tres evaluadores implicados.

La calificacién otorgada por el tutor incluye la nota de evaluacién continua mediante las tutorias (20%) y la del
trabajo final entregado (40%). En este sentido, la evaluacion del tutor considera tanto el proceso de trabajo
desarrollando para el estudiante y constatado en las tutorias como el resultado final obtenido. Es decir, el tutor
tendra en cuenta en su evaluacién el proceso de realizacion del trabajo en base al grado de consecucién de
los objetivos propuestos en cada una de las fases establecidas, la observacion e incorporacién de las
indicaciones hechas durante su desarrollo y el cumplimiento cuidadoso de las entregas, entre otros, con el
objetivo de ponderar la calidad del trabajo realizado. La calificacion otorgada por el revisor externo considera
sélo el trabajo entregado por el estudiante.

En la evaluacion del TFG, tanto el tutor como el revisor externo tendran en cuenta las siguientes cuestiones:
1) Competencia expositiva y fundamentos de la argumentacion.

2) Interrelacion de conocimientos y articulacion fundamentada de la reflexién personal.

3) Logros y aportaciones mas destacables.

4) Aspectos metodolégicos (organizacién y estructuracion, correcta aplicacion de la metodologia empleada,
competencia y logros, etc.)

5) Aspectos formales (presentacion, estilo, citacion y referencias, correccién linglistica, etc.)

En definitiva, esta evaluacién doble considerara tanto la capacidad para desarrollar un proyecto de trabajo y
realizarlo de forma auténoma, con el apoyo y la supervisién experta de un tutor, como el logro progresivo del
objetivo de integracion de conocimientos y capacidades adquiridas en el Grado y su exposicion competente
en el trabajo final.

Se penalizara, entre otros, la falta de claridad en la exposicion, las contradicciones y errores en la
argumentacion, las faltas de ortografia y una expresién pobre. El plagio se penalizara con un suspenso no
recuperable.

En funcién del calendario académico, la Coordinacion de la asignatura informara a los estudiantes de la fecha
limite para la entrega, asi como de la fecha estimada de publicacion en el aula virtual de las calificaciones y
consulta de la evaluacion. En caso de suspenso no se contempla la posibilidad de realizar pruebas de
recuperacion dadas las caracteristicas de la asignatura (asignatura anual destinada a la integracion de los
conocimientos y las capacidades adquiridas por el estudiante en el curso del Grado) y ante la imposibilidad de
recuperar el trabajo desarrollado progresivamente durante todo el curso. (Ver Apartado 8 de la Normativa
sobre las calificaciones "No Evaluable”, "Suspenso”, "Matricula de Honor").
http://www.uab.cat/servlet/BlobServer?blobtable=Document&blobcol=urldocument&blobheader=application/pdf&

Actividades de evaluacién

Resultados de

Titulo Horas ECTS o
aprendizaje

Entrega del 60% (evaluacion del tutor) + 40% (evaluacion del 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,

TFG evaluador externo) 10, 11, 12
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Tutoria de Evaluacion continuada (incluida en la evaluacién del 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
progreso tutor) 10, 11, 12
Tutoria de Evaluacién continuada (incluida en la evaluacién del 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
sintesis tutor) 10,11, 12
Tutoria inicial Evaluacion continuada (incluida en la evaluacion del 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
tutor) 10, 11, 12
Bibliografia

La bibliografia especifica se consultara con el tutor de acuerdo con la tematica del trabajo.
En cuanto a aspectes metodoldgicos del trabajo académico, se recomienda la consulta de:

® Fuentes Arderiu, X. Antoja Ribé, F., Castifieiras Lacambra, M.J. (s.d.) Manual de estilo para la
redaccién de textos cientificos y profesionales. Accessible en linia a:
http://www.bio-nica.info/biblioteca/Fuentes&Antoja.pdf

® Pérez-Carrasco, L. 1994. Les referéncies i les citacions bibliografiques, les notes i els indexs.
Bellaterra: Servei de Publicacions, Universitat Autbnoma de Barcelona.

® Rigo, Antonia; Genesca, G. 2000. Tesis i treballs. Aspectes formals. Vic: Eumo.

® Rigo, Antonia; Genesca, G. 2002. Como presentar una tesis y trabajos de investigacion. Vic;
Barcelona: Eumo, Octaedro.

En cuanto a cuestiones terminoldgicas y formales de los trabajos relacionados con China, se recomienda la
consulta de:

® Casas-Tost, Helena; Rovira-Esteva, Sara (Eds.). 2015. Guia de estilo para el uso de palabras de origen
chino. Adeli Ediciones: Madrid.

® Casas-Tost, Helena; Rovira-Esteva, Sara (Eds.). 2015. Guia d'estil per al tractament de mots xinesos
en catala. Generalitat de Catalunya. Departament de Cultura. Biblioteca técnica de politica linguistica,
2. ISBN: 978-84-393-9241-5. DOI: 10.2436/15.8040.02.1. En linia:
http://www.gencat.cat/llengua/BTPL/xines.



