Practicas externas 2015 - 2016

Practicas externas 2015/2016

Cédigo: 101521
Créditos ECTS: 12

Titulacién Tipo Curso Semestre
2500244 Estudios de Asia Oriental oT 4 0
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Minoru Shiraishi Nakane Lengua vehicular mayoritaria: espafiol (spa)

Correo electronico: Minoru.Shiraishi@uab.cat
Prerequisitos

Asum r conprom sos respecto al grupo.
Reconocer y respetar la diversidad y pluralidad de ideas , personas y situacion
Tener habilidades en | as rel aci ones interpersonal es
Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaci ones
Seguir el conpromiso ético y civico
Aplicar |os codi gos deontol égi cos de | a profesiodn
Preocuparse por |la calidad del trabajo

Objetivos y contextualizacion

- Asumr conprom sos respecto al grupo.

- Analizar situaciones y tareas.

- Buscar y valorar informaci 6n relevante antes de emtir juicios
- Reconocer | a diversidad cul tural

- Aplicar |os codigos deontol 6gi cos de |a profesiodn

- Preocuparse por la calidad del trabajo

Competencias

® Actuar siguiendo un codigo deontolégico propio de la préactica profesional.

® Conocer las exigencias y las demandas del mercado laboral y aprovechar la oferta de formacién
continuada correspondiente y otras vias de autoformacion.

® Desarrollar estrategias de aprendizaje autonomo.

® Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias c6mo en una tercera lengua.

® Disefiar y gestionar proyectos.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Llevar a cabo un trabajo practico en un contexto internacional, multilingtie y multicultural.

® Promover el desarrollo sostenible.

® Resolver situaciones de conflicto.

® Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

® Respetar la igualdad de género.

® Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.

® Tener habilidades en las relaciones interpersonales.

® Trabajar en equipo en un contexto internacional multilinglie y multicultural.



Practicas externas 2015 - 2016

® Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.
® Velar por la calidad del propio trabajo

Resultados de aprendizaje

1. Actuar siguiendo un cédigo deontolégico propio de la practica profesional.

2. Conocer las exigencias y las demandas del mercado laboral y aprovechar la oferta de formacion
continuada correspondiente y otras vias de autoformacion.

3. Desarrollar estrategias de aprendizaje autbnomo.

Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto

en las lenguas propias cémo en una tercera lengua.

Disefiar y gestionar proyectos.

Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

Llevar a cabo un trabajo practico en un contexto internacional, multilingtie y multicultural.

Promover el desarrollo sostenible.

Resolver situaciones de conflicto.

10. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

11. Respetar la igualdad de género.

12. Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.

13. Tener habilidades en las relaciones interpersonales.

14. Trabajar en equipo en un contexto internacional multilingtie y multicultural.

15. Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.

16. Velar por la calidad del propio trabajo.

»

© NG

Contenido

Resol uci 6n de probl emas rel aci onados con el ejercicio de la comunicacién y / o nedi
Tareas y proyectos rel acionados con |a adm nistraci én y gesti 6n de enpresas en Asia
Real i zaci 6n de | as tareas rel acionadas con |la traduccion y la interpretaci6n.

Real i zaci 6n de tareas de adm nistraci én y gesti 6n.

Resol uci 6n de probl emas rel aci onados con el ejercicio de |a comunicacion interlingl

Metodologia

La asignatura de practicas se distribuye en un crédito de " Orientaci 6n profesiona
Met odol ogi as posi bl es :

Resol uci 6n de probl emas

Real i zaci 6n de tasque

Real i zaci 6n de proyectos

Estudi o de casos

Técni cas de aprendi zaj e cooperativo

cl ases magi stral es
Tutori zaci 6n permanente a la FTI ( tutor interno ) y la entidad donde se realizan

Actividades
Resul
s esu te.ldo.s de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Orientacion profesional en el &mbito Asia Oriental 4 0,16 1, 2,12, 13,14, 15
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Tareas y proyectos relacionados con la administracion y gestion de empresas 26 1,04 1,2,3,4,57,9,
en Asia Oriental de Asia Oriental. 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16

Tipo: Supervisadas

Resolucion de problemas relacionados con el ejercicio de la comunicaciony /o 25 1 1,2,4,7,9, 10,
mediacion intercultural 11, 12, 13, 14, 15

Tipo: Auténomas

Realizacién de las tareas relacionadas con la traduccioén y la interpretaciéon 35 1,4 1,2,3,4,7, 11,
12, 13,14, 16

Realizacién de tareas de administracién y gestion. 146 5,84 1,2,3,4,5,7,6,
9,10, 12, 13, 14,
16

Resolucion de problemas relacionados con el ejercicio de la comunicacion 60 2,4 1,2,4,5,7,6,8,

interlingliistica e intercultural y / o mediacién intercultural. 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16

Evaluacion

La eval uaci 6n de | as préacticas consistira en

1) Menoria final cuando se concluya el periodo de préacticas en | a entidad
-Descripci 6n Concreta y detall ada de | as tareas desarrolladas y | os departanentos d
Val oraci 6n de | as tareas desarrolladas con | os conoci mentos y conpetencias adquiri
-Rel aci 6n De | os probl emas pl anteados y el procedi mento segui do para su resol uci 6n
-ldentificaci én De | as aportaci ones que, en nateria de aprendi zaj es, han supuesto
Val oraci 6n gl obal de |las préacticas y sugerenci as de nejora.

calificacion :

El tutor interno otorgara una nota ( que representara el 30%de la nota ) y otra pa
La nota final se conseguird entre |la nota otorgada por el tutor externo y la nota

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Informe final 100% 4 0,16 1,2,3,4,5,7,6,10,11, 12,16
Bibliografia

Cada Entidad o tutor pondra a disposicion del estudiante la bibliografia necesaria
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