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Cédigo: 102116
Créditos ECTS: 6

Titulacién Tipo Curso Semestre
2501231 Contabilidad y Finanzas oT 4 0
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Francisco Javier Sdnchez Rodriguez Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)

Correo electronico: FranciscoJavie.Sanchez@uab.cat
Prerequisitos

No hay requisitos previos. Se considera que € alumnado que se matricula en la optatividad de cuarto curso tiene
aprobadas |as asignaturas de formacion bésicay obligatorias de primer curso. Introduccién a Derecho aportalos
conocimientos del ordenamiento juridico necesarios para entender las bases del Derecho Laboral o Derecho del Trabagjo.

Objetivos y contextualizacion

Analizar laregulacion del trabajo asalariado y del trabajo auténomo, asi como las obligaciones generalesy de caracter
econdmico que tiene el empresario frente a sistema publico de Seguridad Social. Con este objetivo se centrala
asignatura en los contenidos del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socia que se insertan especificamente en la
formacién académicay orientacion profesional de la Mencién de Contabilidad y Finanzas (esencialmente el salario,
percepciones extrasal arial es, indemnizaciones, cotizacion empresarial ala Seguridad Social, como materias
intensamente vincul adas a la contabilidad de costes).

Competencias

® Acceder a nuevas fuentes de informacion utilizando las estrategias de aprendizaje que permiten las
nuevas tecnologias de comunicacion.

® Aplicar e interpretar normas juridicas laborales, argumentando cada uno de esos extremos e integrar la
importancia del Derecho del Trabajo en la gestién y dinamica empresarial.

® Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad de seguir estudiando en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

Resultados de aprendizaje

1. Acceder a nuevas fuentes de informacion utilizando las estrategias de aprendizaje que permiten las
nuevas tecnologias de comunicacion.

2. Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

3. Capacidad de seguir estudiando en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos

adquiridos o iniciAndose en nuevas areas de conocimiento.

Determinar la capacidad reguladora del contrato de trabajo.

5. Determinar la norma aplicable en base a los criterios y principios de ordenacion de las fuentes de la
relacion laboral.

6. Identificar los distintos tipos de normas que en materia laboral pueden afectar a la ordenacion de los
recursos humanos en la empresa.

b
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7. Identificar los instrumentos de difusién de las normas y sentencias.

Contenido
TEMA 1

CONCEPTO, FUNCION Y OBJECTO DE REGULACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. Concepto

2. Funcion

3. Delimitacién del objeto de regulacion del Derecho del Trabajo: €l trabgjo asalariado
4. Delimitacion del trabajo por cuenta propia 0 autbnomo

5. Trabgjo y obligaciones empresariales de Seguridad Social

TEMA 2

CONFIGURACION Y CLASES DEL CONTRATO DE TRABAJO

1. Configuracion general del contrato de trabajo

2. Trabajadores y empresarios como sujetos del contrato de trabajo
3. Contratacion indefinida

4. Contratacion temporal

5. Clases y modalidades especiales de contratos de trabajo

TEMA 3

EL DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL. TIEMPO DE TRABAJO, CLASIFICACION PROFESIONAL Y
MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. Jornada laboral ordinaria comin y jornadas especiales

2. Jornada laboral extraordinaria

4. Horario

5. Interrupciones de lajornada: descansosy permisos

6. Clasificacion profesional y movilidad funcional

7. Movilidad geogréficay modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

TEMA 4

PRESTACION SALARIAL (1): CONFIGURACION Y FIJACION

1. El salario: concepto y funciones
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2. Modalidades y sistemas salariales

3. Estructura salarial: salario base, complementos, pagas extraordinarias
4, Fijacién del salario

4.1 Salario minimo interprofesional

4.2 Salario en €l convenio colectivo

4.3 Saari en el contrato de trabajo

5. Percepciones extrasalariales: implicaciones laborales, fiscales y de cotizacidn

TEMA 5

PRESTACION SALARIAL (I1): ABONO Y PROTECCION

1. Lugar, tiempo y forma de pago

2. Sistemas de proteccién del salario
2.1 Recargo por mora

2.2 Privilegios del crédito salarial
2.3 Inembargabilidad del salario

3. Especid referenciaa Fondo de Garantia Salarial

TEMA 6

FINALIZACION DE LA RELACION LABORAL: INDEMNIZACIONES Y FINIQUITO

1. Causas de finalizacién de larelacion laboral

2. Laindemnizacion en lafinaizacién del contrato de trabajo

2.1 Indemnizacion por finalizacion de contratos temporales

2.2 Indemnizacion por despido objetivo y colectivo

2.3 Indemnizacién por despido disciplinario

2.4 Especial referencia, en su caso, alos salarios de tramitacion

3. El finiquito

TEMAY

LA RELACION JURIDICA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. El Sistema Publico de Seguridad Social: Régimen General y Regimenes Especiales
2. Actos de encuadramiento: inscripcion de empresas y &filiacion de trabajadores
3. Cotizacion ala Seguridad Socia y otras aportaciones de recaudaci én conjunta

3.1 Sujeto obligado y sujeto responsable
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3.2 Calculo dela cotizacion: bases, tiposy cuotas

3.3 Dinamica de la obligacion de cotizar

3.4 Recaudacion voluntaria: documentacion y pago de la cotizacion

3.5 Aplazamientos

3.6 Incumplimento de la obligacion de cotizacion: recaudacion gjecutiva, sancionesy responsabilidades del empresario

4. Otras obligaciones empresariales en materia de Seguridad Social: responsabilidad directay pago delegado de la
prestacion por incapacidad temporal. Recargo de prestaciones.

5. Mg oras voluntarias

Metodologia
1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horaris previstos por la
asignatura y bajo la direccién del profesor. Pueden ser clases teéricas, clases practicas o conferencias -
coloquio.

1.1. CLASES TEORICAS

Consisten en la exposicion por parte del profesor de diversos aspectos del temario, tomando como base la normativa
aplicabley, si conviene, los materiales que previamente se habran facilitado a través del Espacio Docente de la asignatura
dentro del Campus Virtual.

1.2. CLASES PRACTICAS

Se dedican a la ejecucion de unidades practicas. Cada unidad incluye un trabajo presencial en el aula 'y un
trabajo previo fuera del aula. Tanto uno como otro supondrén la realizacion de una serie de taraeas de
formato diverso: identificacion y estudio del marco normativo de una determinada institucion, lectura y
comprension de materiales, resoluciéon de problemas juridicos que se planteen habitualmente en la practica,
etc.

2. ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Las actividades supervisadas son las que se llevan a cabo fuera del aula, a partir de las indicaciones dadas
por el profesor y quedan sometidas posteriormente a alguin proceso de supervisién o seguimiento por parte de
éste. Como ya se ha puesto de manifiesto, el trabajo previo que implican las actividades practicas genera una
serie de tareas de formato diverso que se ha de ejecutar fuera del aula y posteriormente son objeto de
supervisién y verificaciéna través del trabajo del aula propuesto en el marco de la misma actividad.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS
Las actividades autonomas son todas aquellas en las cuales el/llos alumnos se organizan su tiempo y esfuerzo
de forma autbnoma, ya sea individualmente o en grupo, como la blsqueda y estudio de bibliografia, la

elaboraci6é de esquemas o resimenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial de las actividades
auténomas se vincula a la preparacion del examen final tedrico.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
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Tipo: Dirigidas
Clases practicas 14 0,56 1,3,4,5,6,7,2
Clases teoricas 31 1,24 1,3,4,56,7

Tipo: Supervisadas

Busqueda y andlisis de documentacién juridica 10 0,4 1,3,57
Elaboracion de resimenes y esquemas 15 0,6 1,3,5,6,7
Resolucion de casos préacticos 20 0,8 1,3,4,5,6,7,2

Tipo: Auténomas

Estudio 52 2,08 1,3,4,5,6,7,2

Evaluacién
Evaluacion

El sistema de evaluacion se conforma a partir de dos elementos: la eval uacion continuada de las actividades practicas y
el examen final.

1. La evaluacién continuada de las actividades préacticas
Resolucion de casos précticos por escrito: 30% de lanota
Presentacién oral y discusion de los trabajos. 10% de lanota

El alumno ha de presentar la resolucion por escrito de tres actividades préacticas |os dias que se detallen en la
planificacién (30% de la nota). Estos trabajos serén objeto de exposicién y debate en el aula (10% de lanota). La
asistenciaal aula, tanto €l diade la sesion de preparacion de la actividad préactica como € diade su entregay debate es
obligatoria a efectos de que puntlien estas actividades.

VALOR 40% NOTA

2. El examen final

El objetivo del examen final, que se puntuara de 0 a 6 puntos, sera verificar la adquisicion de las competencies
trabajadas através de las clases tedricas y préacticas (la puntuacion obtenida conformara el 60% delanotadela
asignatura).

El examen final consistira en 6 preguntas de desarrollo con respuesta de extensién media (entre 10 y 15 minutos cada
una) con un valor maximo de 10 punts cada una. Total 60 punts.
3. Notafinal dela asignatura

Lanotafina delaasignatura se obtendra sumando la calificacion obtenida en la evaluacion continuada de las
actividades practicas (sobre 4 puntos) més la obtenida en € examen final (sobre 6 puntos).

Laasignatura se considerard aprobada si 1a puntuacion total resultante esigual o superior a5.

RE-EVALUACION
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Aquellos estudiantes que hayan obtenido una nota final de laasignaturaentre 4 y 4,9 la nota sera de suspenso con
derecho are-evaluacion.

En caso de una notafinal de laasignaturainferior a4, el estudiante no tendra derecho are-evaluacion y tendra que
volver a hacer laasignatura el curso siguiente.

Lare-evaluacion consistird en un examen de formato similar al examen final. La nota de la re-evaluacién solo tendra
dos posibles opciones: apto o no-apto. Si €l estudiante obtiene una calificacién de apto se considera que ha superado la
asignatura con una nota numeéricafinal maximaigual a5. Si el alumno obtiene una calificacién de no-apto, no superala
asignaturay lanotafinal seraigua alanota obtenida antes de lare-evaluacion.

CONVOCATORIAS

El alumno que no haya participado en € examen final de evaluacion obtendra un "No Evaluable”, y no tendra derecho a
re-evaluacion a pesar de que, en su caso, la calificacion obtenida en la eval uacién continuada de las actividades practicas
haya podido llegar a 4. Por |o tanto, tendra que hacer laasignatura €l curso siguiente.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Evaluacion continuada de las actividades practicas 40% 6 0,24 1,3,4,56,7,2

Examen Final 60% 2 0,08 1,3,4,56,7,2
Bibliografia

Es imprescindible que toda la bibliografia que adquiera/utilice el alumnado para preparar la asignatura sea de una edicién
actualizada al afio en curso. Las ediciones de manuales y repertorios de normativa anterior NO son vélidas parala
preparacion de lamateria. Al inicio del curso el profesor responsable resolvera cualquier dudaal respecto.

1. Manual

Si bien, no hay en el mercado un manual que pueda gjustarse al contenido exacto de la asignatura, algunos de los
manual es que incluyen toda la materiatedrica que se tratard alo largo del curso son, entre otros, MONTOYA MELGAR,
A.: "Derecho del Trabajo", Tecnos,(Gltimaedicién) o MERCADER UGUINA, J.R. "Lecciones del Derecho del Trabajo",
Tirant lo Blanch, (Ultima edicion). No obstante, su contenido es mucho més amplio que la materia que se trataray
evaluara.

2. Normativa
El profesorado informaray facilitara (principalmente via campus virtual) las normas que tendré que utilizar el alumnado.

Para el acceso alas normas se recomienda la utilizacion de la base de datos de legislacion del Boletin Oficial del Estado
(publicay gratuita): http://www.boe.es/legisacion/legislacion.php

3. Enlacesweb

Los principales enlaces web que se tendran que utilizar en el marco de esta asignatura corresponden a las
bases de datos "Aranzadi", "Tirant on line" y "La Ley", que son de consulta gratuita para todo el alumnado de
esta Universidad.

Documentacién, formularios y normativa de interés se pueden consultar en laweb del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social:
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- en materialaboral- http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/index.htm

- en materia de Seguridad Socid - http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm



