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Prerequisitos

Haber cursado Finanzas I.

Objetivos y contextualizacion

Esta asignatura forma a los estudiantes en las especificidades propias de los mercados y las operaciones
financieras. En particular, analiza las operaciones de inversion, especulacién, cobertura y arbitraje en los
mercados de titulos basicos (acciones y renta fija) y de derivados (opciones, futuros y swaps). El eje del curso
es la el papel del riesgo en el mercado financiero.

Los principales objetivos son formar a los estudiantes en el disefio de estrategias de inversién y
en la gestion del riesgo, en el corto y en el largo termeini, tanto desde el punto de vista de las
empresas como de los individuos.

Competencias

Administracién y Direccion de Empresas

® Aplicar los conocimientos tedricos de las finanzas para mejorar las relaciones con las fuentes de
financiacion, identificando las distintas formas de financiacion y las ventajas e inconvenientes tanto
para las empresas como para los proveedores de las mismas.

® Aplicar los fundamentos estadisticos para mejorar la capacidad de trabajo en situaciones de riesgo,
entendiendo su origen y desarrollando posibles estrategias para reducir o mitigar sus efectos.

® Capacidad de adaptacién a entornos cambiantes.

® Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento
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® Demostrar iniciativa y trabajar autbnomamente cuando la situacioén lo requiera.

® Gestionar los conflictos de intereses, y en particular sobre propuestas justas de distribucion del valor
generado.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacién del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

® Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

Economia

® Aplicar los conocimientos tedricos de las finanzas para mejorar las relaciones con las fuentes de
financiacion, identificando las distintas formas de financiacion y las ventajas e inconvenientes tanto
para las empresas como para los proveedores de las mismas.

® Aplicar los fundamentos estadisticos para mejorar la capacidad de trabajo en situaciones de riesgo,
entendiendo su origen y desarrollando posibles estrategias para reducir o mitigar sus efectos.

® Capacidad de adaptacién a entornos cambiantes.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Gestionar los conflictos de intereses, y en particular sobre propuestas justas de distribucion del valor
generado.

® |niciativa y capacidad de trabajar autbnomamente cuando la situacién lo requiera.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacién y planificaciéon del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

® Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.
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Aplicar la metodologia de razonamiento de la economia financiera y distinguirla de su equivalente en la
economia real.

Aplicar los principios basicos de la gestién del riesgo.

Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

Capacidad de comunicacién oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando en los conocimientos
adquiridos o iniciAndose en nuevas areas de conocimiento.

Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de manera auténoma, profundizando en los
conocimientos adquiridos o iniciAndose en nuevas areas de conocimiento.

Comprender la formacion de valor desde las perspectivas de los accionistas.

Definir las caracteristicas de las diferentes fuentes de financiacion.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacion lo requiera.

Demostrar que conocen las variables que determinan la formacién de valor.

Describir las caracteristicas y los objetivos de la regulacién financiera desde la perspectiva de la
eficiencia del mercado.

Dominar los principios de valoracion de activos, basicos y derivados.

Evaluar la creacion de valor en los mercados financieros.

Evaluar la formacién de precios y primas por el riesgo en los mercados financieros.

Formular politicas de endeudamiento y de dividendos.

Iniciativa y capacidad de trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

Organizar el trabajo, con relacidon a una buena gestién del tiempo y a su ordenacion y planificacion.
Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestion del tiempo y a su ordenacién y planificacion.
Seleccionar e interpretar la informacion financiera de los mercados y las empresas.
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20. Seleccionary generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

21. Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y mostrar un espiritu emprendedor e innovador.

22. Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.

23. Valorar el compromiso ético en el ejercicio profesional.

24. Valorar la formacion de valor de las acciones de las empresas.

25. Valorar las oportunidades de inversion desde una perspectiva estratégica.

26. Valorar proyectos de inversion.

Contenido

1. Modelos multifactoriales del mercado de capitales: APT y BARRA.

1.1 Los factores macroeconémicos en el modelo APT.

1.2 Los factores del modelo BARRA.

1.3 La formacion de la prima por el riesgo.

1.4 Carteras de factor.

2. Estrategias financieras con activos de renta variable: activas versus pasivas.
2.1 Conceptos de estrategia activa y pasiva.

2.2 Las estrategias Yy la eficiencia del mercado.

2.3 Estrategias activas de base microeconémica.

2.4 Estrategias activas de base macroecondmica.

3. Evaluacion de la performance de las estrategias de renta variable.

3.1 El analisis de la combinacion riesgo-rentabilidad.

3.2 Los indices de performance de Sharpe, Jensen y Treynor.

3.3 La atribucién de la performance.

4. Activos y mercados de renta fija.

4.1 La formacién del valor de la renta fija.

4.2 Las fuentes de riesgo de la renta fija.

4.2 Andlisis del riesgo de la renta fija: Duracién y convexidad.

4.3 Estrategias de renta fija.

5. Mercados de futuros: formacion de precios y formulacion de estrategias.
5.1 Contratos a plazo y contratos de futuros. Contratos sobre mercancias, divisas, activos financieros y clima.
5.2 Caracteristicas y funciones de los mercados de futuros.

5.3 La formacion de los precios de los contratos de futuros.

5.4 Estrategias de control de riesgo con contratos de futuros.

6. Swaps: modalidades y estrategias.



Mercados de Capitales 2015 - 2016

6.1 Concepto de swap.

6.2 Swaps sobre divisas.

6.3 Swaps sobre tasas de interés.

6.4 Los swaps en las estrategias de control de riesgo.

7. Estrategias de especulacién y cobertura por medio de opciones.
7.1 Revision de las propiedades y la valoracién de las opcionsl.
7.2 Diferenciales.

7.3 Combinaciones.

7.4 Introduccion a las opciones exoticas.

Metodologia

La mitad de los créditos sera de teoria y la otra mitad practicos. La parte tedrica se expondra mediante clases
magistrales. El profesorado presentara los temas fomentando la participacién de los alumnos valiéndose de
preguntas y comentarios. La exposicion de los temas no se limitara a su contenido directo sino que abarcaré
también el analisis de los métodos de razonamiento aplicados. Algunos temas, por su relevancia, se
desarrollaran en dos partes: la primera tratara sobre el contenido y la segunda sobre la metodologia.

La parte practica constara de resolucion de problemas, analisis de informacion de los mercados financieros y
de fondos de inversién, asi como de lectura y andlisis de articulos. Los alumnos participaran activamente
resolviendo ejercicios, analizando noticias y debatiendo estrategias seguidas por fondos de inversiéon y
también operaciones de control de riesgo desarrolladas por empresas. Se fomentara que los alumnos se
familiaricen con la informacidn sobre los mercados financieros disponible en la red, en particular las paginas
institucionales de bolsa, mercados de derivados, mercados de renta fija, empresas y fondos de inversién. En
la resolucion de ejercicio en clase se utilizara software y se fomentara que los alumnos lo utilicen.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Casos practicos y ejercicios 30 1,2 2,1,13,14,10, 11, 12, 20, 19, 23, 25
Clases magistrales 15 0,6 2,1,13,14,4,7,10, 11, 12, 21, 20, 19, 23, 25

Tipo: Supervisadas

Tutorias 22,5 0,9 2,1,13,14,4,12, 17, 20, 19, 23, 25

Tipo: Auténomas

Busqueda de documentacién 10,5 0,42 14, 6, 17, 20, 19

Estudio 19,5 0,78 2,1,14,3,4,5,9,10, 11, 12, 17, 21, 20, 19, 22, 23, 25

Resolucion de ejercicios y casos practicos 45 1,8 2,13,3,4,5,7,9,11, 12,17, 21, 20, 19, 22, 24, 25
Evaluacion
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La evaluacién de Mercado de Capitales consta de dos componentes:
a) Evaluacion continua (40% de la nota).
b) Examen final (60% de la nota).

La evaluacién continua se concreta en dos pruebas escritas en las semanas fijadas por la Facultad para la
titulacién correspondiente. Estas pruebas, a criterio del profesorado de cada grupo, pueden ir acompafiadas
de la entrega de ejercicios.

La nota final sera al menos la media ponderada de los ejercicios de evaluacion continua (40%) y el examen
final (60%). El profesor podra, no obstante, aumentar la atendiendo a criterios objetivos y equitativos.

Si aplicando las ponderaciones 40% -60% la calificacion del alumno es igual o superior a 5, la asignatura se
considera superada.

La re-evaluacion de la asignatura consistira en un nuevo examen y se regira por la normativa de la Facultad
de Economia y Empresa.

Normativa de la Facultad de Economia y Empresa sobre re-evaluacion:
En el caso de una nota inferior a 4, el estudiante tendra que volver a hacer la asignatura en el siguiente curso.

Para aquellos estudiantes que en la evaluacién hayan obtenido una nota que sea igual o superior a 4 e inferior
a 5 habréa una re-evaluacion. Los profesores de la asignatura decidiran la modalidad de esta re-evaluacion.

Esta re-evaluacién esta programada en la ultima semana del semestre y el estudiante que se presente podra
obtener como méaximo 1 punto, por lo que la puntuacién que saque se afiadira a la nota de evaluacion y si
llega al 5 se considerara superada la asignatura. La nota final de los estudiantes que se presenten a la
re-evaluacion en ningun caso podra superar el valor de 5.

Normativa de la Universitat Autonoma de Barcelona sobre la calificacion "No evaluable™:

Un estudiante recibira la calificacion de "No evaluable" cuando se considere que no ha podido aportar
suficiente evidencia de evaluacion a lo largo de la asignatura. Se aplicara esta calificacién a aquellos
estudiantes que hayan participado en menos del 25% de las actividades de evaluacion.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen final 60% 3,5 0,14 2,1,13,14,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18,
21, 20, 19, 22, 23, 24, 25, 26

Primera prueba de evaluacién 15% 2 0,08 1, 13, 14, 4, 6, 21, 20, 19, 23, 25
continuada
Segunda prueba de evaluacion  25% 2 0,08 2,1,13,14,4,5,7, 10, 11, 20, 19, 23, 25
continuada
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