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Cédigo: 102334
Créditos ECTS: 6

Titulacién Tipo Curso Semestre
2501572 Administracion y Direccion de Empresas oT 4 0
2501573 Economia oT 4 0
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Susana Esteban Tavera Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)

Correo electronico: Susanna.Esteban@uab.cat
Prerequisitos

Introduccion a la Economia
Microeconomia |

Matematicas | y Il

Objetivos y contextualizacion

Desarrollar la teoria para entender y analizar el comportamiento de las empresas, enfatizando aplicaciones a
diferentes industrias.

Competencias

Administracién y Direccidén de Empresas

® Capacidad de adaptacién a entornos cambiantes.

® Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y
presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

® Capacidad se seguir aprendiendo en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento

® Demostrar iniciativa y trabajar autbnomamente cuando la situacién lo requiera.

® Mostrar una motivacién por la calidad del trabajo realizado y una sensibilidad por sus consecuencias en
el medioambiente y en la sociedad.

® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacién y planificacion del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Trabajar en equipo, siendo capaz de argumentar sus propuestas y validar o rehusar razonadamente los
argumentos de otras personas.

Economia

® Analizar situaciones en las que existe asimetria de informacion entre las partes involucradas.

® Capacidad de adaptacién a entornos cambiantes.

® Formular recomendaciones de politica econdémica que mejoren la eficiencia y la equidad en el
funcionamiento de los mercados.

® |dentificar los procesos que gobiernan el funcionamiento de los mercados en distintos regimenes de
competencia, en distintos escenarios de interrelacion y en distintos horizontes temporales.

® Iniciativa y capacidad de trabajar autbnomamente cuando la situacion lo requiera.
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® Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacién del mismo.

® Seleccionar y generar la informacién necesaria para cada problema, analizarla, y tomar decisiones en
base a la misma.

® Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, mostrando un espiritu emprendedor e innovador.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar las condiciones de funcionamiento de los mercados asi como otras formas de interaccion

social.

Capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en catalan, castellano e inglés, que permita sintetizar y

presentar oralmente y por escrito el trabajo realizado.

4. Capacidad de seguir aprendiendo en el futuro de forma autbnoma, profundizando en los conocimientos

adquiridos o iniciAndose en nuevas areas de conocimiento.

Demostrar iniciativa y trabajar de forma auténoma cuando la situacion lo requiera.

6. Identificar las condiciones y los procesos que generan externalidades asi como los problemas que

plantean los bienes publicos.

7. Identificar las consecuencias de la existencia de asimetria de informacion entre diversos agentes

econdmicos sobre la forma en la que estos se organizan y sobre la eficiencia de la relacién que

establecen.

Identificar los elementos basicos que caracterizan la organizacion de un mercado.

9. Iniciativa y capacidad de trabajar de forma auténoma cuando la situacién lo requiera.

10. Mostrar motivacion por la calidad del trabajo realizado y sensibilidad por sus consecuencias en el
medio ambiente y en la sociedad.

11. Organizar el trabajo, con relacién a una buena gestion del tiempo y a su ordenacion y planificacion.

12. Organizar el trabajo, con respecto a una buena gestion del tiempo y a su ordenacién y planificacion.

13. Plantear modelos formales que permitan estudiar situaciones con asimetria de informacién entre las
partes.

14. Proponer el disefio éptimo de las instituciones de regulacion de los mercados y de su instrumental.

15. Resolver los modelos formulados para obtener predicciones que se puedan probar empiricamente.

16. Seleccionar y generar la informacion necesaria para cada problema, analizarla y tomar decisiones
partiendo de esta informacion.

17. Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre y mostrar un espiritu emprendedor e innovador.

18. Trabajar en equipo y ser capaz de argumentar las propias propuestas y validar o rechazar
razonadamente los argumentos de otras personas.

19. Utilizar las herramientas basicas de la optimizacion y de la teoria de juegos, e incluir estos elementos
en un modelo tedrico.
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Contenido

1. Organizacion Industrial. Caracteristicas y Contenidos.
1.1. Enfoques

1.2. Medidas de Concentracion

2. Monopolio

2.1. Equilibrio

2.2. Discriminacion de Precios

2.3. Monopolista Multi-Productor

2.4. Integraciom Vertical

3. Oligopolio y Comportamiento Estratégico
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3.1. Competencia en Cantidades

3.2. Competencia en Precios

3.3. Competencia Secuencial

3.4 Entrada

3.5. Colusién Técita

4. Diferenciacion de Productos

4.1. Consumidor Representativo

4.1. Diferenciacion Horitzonal y Modelo de Ciudad Circular

4.2. Diferenciacion Vertical

Metodologia

Clases magistrales con soporte TIC, juntamente con sesiones mas aplicadas que se dedican a la resolucion
de problemas.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases 45 1,8 1,2,3,4,8,6,7,13, 14, 15, 16, 18, 19

Tipo: Supervisadas

Horas de Consulta 15 0,6 1,8,6,7,13, 14, 15,19

Tipo: Auténomas

Estudio, Ejercicios y Lectura 83 3,32 1,5,8,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19

Evaluacién

La evaluacion del curso se hara de manera continuada, mediante examenes parciales, listas de ejercicios y un
examen final. El peso de cada componente de la evaluacion en el cémputo de la nota final del curso sera el
siguiente: 40% del examen final, 30% de los examenes parciales (2 examenes), y 30% de los ejercicios y
trabajos.

- Examenes parciales: Su objetivo es facilitar el aprendizaje mediante el estudio constante (sustituyendo el
aprendizaje puntual de gran cantidad de material). La durada maxima de cada examen parcial sera de 40
minutos.

- Examen final que incluye todo el material del curso: El examen incluira todo el material visto y requerira que
el estudiante tenga un conocimiento global de la asignatura. Con este sistema de evaluacion doble, se quiere
garantizar el éxito en el proceso de aprendizaje del mayor nimero posible de estudiantes. La durada maxima
del examen final sera de 3 horas.
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- Listas de problemas y trabajos: Las listas de problemas tienen como objetivo que los estudiantes pongan en
practica los conceptos desarrollados en las clases magistrales. Las listas de problemas se evaluaran en clase.

Si aplicando los pesos mencionados anteriormente la calificacién del alumno es de 5 o superior, se considera
superada la asignatura y ésta no puede ser sujeta a una nueva evaluacion. En el caso en el que la nota sea
inferior a 4, el estudiante debera cursar la asignatura de nuevo en el curso siguiente. Los estudiantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 4 e inferior a 5, podran hacer una reevaluacion. En el
momento de publicar las calificaciones finales, se anunciara la modalidad de la misma. Dicha reevaluacion
estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. El estudiante que s epresente y supere la
reevaluacion, aprobard la asignatura con una nota de 5. En caso contrario, mantendra su nota anterior.

No se haran examenes fuera de las fechas establecidas para cada grupo. Un alumno se considera "No
Presentado” a la asighatura siempre y cuando no haya participado en ninguna de las actividades de
evaluacién. No se haran evaluaciones fuera de las fechas establecidas para cada grupo. Por lo tanto, se
considera que un estudiante que realice algin componente de la evaluacién continuada ya no podra optar a
un "No Presentado”.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen Final 40% 3 0,12 1,3,5,8,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 17, 14, 15, 16, 19

Examenes Parciales 30% 2 0,08 1,3,8,6,7,9,11, 12, 13, 17, 14, 15, 16, 19

Listas de Ejercicios 30% 2 0,08 1,3,4,5,8,6,7,9,10,12, 11, 13, 17, 14, 15, 16, 19
Bibliografia

Luis Cabral "Economia Industrial" McGraw-Hill 1997
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Editorial Ariel, 1990



