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Prerequisits

Coneixements basics de calcul, algebra i funcions.

Objectius

Adquisicié d'una serie de coneixements en relacié al marc conceptual de I'empresa i al sistema economic en el
qual opera, aixi com el domini de les principals técniques economiques i de gestié. Es a dir, volem que es
cobreixin els dos vessants de coneixement de la matéria, d'una banda el vessant explicatiu i d'aclariment del
fenomen empresarial i per una altra el vessant normatiu i de prescripcié. En definitiva, complir els dos grans
objectius de la matéria, un de caracter formatiu i general i altre de caracter especific i aplicat.

Competencies

® Analitzar i aplicar els principis basics d'organitzacio i planificacié en I'ambit de I'empresa i d'altres
organitzacions o institucions

® Analitzar la viabilitat economica d'un projecte industrial d'Enginyeria Quimica

® Comunicacio

® Etica i professionalitat.

® Habits de treball personal

® Participar en I'organitzacio i la planificacié d'empreses.

® Treball en equip

Resultats d'aprenentatge

1. Aplicar els principis basics d'organitzaci6 i gestié d'empreses.

Aplicar principis basics d'organitzacid i planificacié d'empreses.

Comunicar eficientment, oralment i per escrit, coneixements, resultats i habilitats, tant en entorns
professionals com davant de publics no experts.

Contribuir al benestar de la societat i al desenvolupament sostenible.

Descriure i analitzar I'entorn economic de I'empresa en el seu marc institucional i juridic.
Desenvolupar estrategies d'aprenentatge autonom.

Gestionar el temps i els recursos disponibles. Treballar de manera organitzada.
Identificar els fluxos economics implicats en la indUstria de procés.

Identificar, gestionar i resoldre conflictes.

10. Treballar cooperativament.
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Capitol 1: MARC CONCEPTUAL DE L'EMPRESA

1. Naturalesa de I'empresa i funcié empresarial

2. Principis econdmics i formes d'empresa segons criteris juridics i socioecondmics
3. La relacio entre eficiéncia i grandaria

4 . L'empresa i el sistema economic

Capitol 2: AREA FUNCIONAL DE PRODUCCIO: ENFOCAMENT CLASSIC | ENFOCAMENT DE GESTIO
1. Funci6 de produccié i funcié de costos: correspondéncies i parametres rellevants

2. Productivitats parcials, minim técnic i optim técnic

3. La maximitzacié de beneficis en competéncia perfecta

4. La maximitzacio de beneficis en monopoli d'oferta

5. Extensions del model de maximitzacio

6. L'enfocament de gestié en la produccid: el punt d'equilibri i les restriccions a la produccio

7. Programacio lineal a I'empresa: resolucié pel métode grafic

8. Programacio lineal a I'empresa: resolucié pel métode Simplex

Capitol 3: AREA FUNCIONAL D'INVERSIO | FINANCAMENT

1. Concepte d'inversio, instruments financers basics i criteris de seleccié d'inversions VAN i TIR
2. Desenvolupament dels criteris VAN i TIR en funcié dels diferents fluxos de caixa

3. Amortitzacié de la inversié i hipotesi de reinversié dels fluxos de caixa

4. Decisions d'acceptacio-rebuig i de jerarquia entre inversions

5. Les fonts de finangament a I'empresa i el seu cost de capital

6. Efecte dels impostos en el cost de capital del finangament i en el VAN

7. Altres fonts de finangament

8. El cost mig de capital Kk,

Capitol 4: AREA FUNCIONAL DE COMERCIALITZACIO
1. Funci6 comercial a I'empresa

2. Eines de la funcié comercial

3. El producte com instrument de politica comercial

4. Preus i publicitat com instruments de politica comercial

Metodologia
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Encara que el professor utilitzara la classe magistral per a transmetre coneixements dels aspectes nuclears de
cada tema, I'alumne haura de formar part activa del procés d'aprenentatge (classe magistral interactiva). En
aquest sentit, es promouran iniciatives sobre la indagacié, la motivacio i el procés de coneixement de les
coses, havent I'alumne de crear-les i adaptar-les al seu propi procés d'aprenentatge. El professor realitzara
tasques d'orientacio, guia i refor¢ d'aquells aspectes que presentin més dificultat. Es posara a la disposici6 de
l'alumnat abundant material bibliografic incloent continguts teorics i també exercicis. Per a fomentar el
raonament critic, la discussio i la reflexié per part de I'alumne, s'habilitaran grups de treball en les classes de
problemes i en els seminaris amb la finalitat de completar el procés d'aprenentatge mitjancant la discussié en

grup.

Activitats formatives

RENIES

ECTS
d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Presencial Magistral: Classe magistral en grup nombrdés en el qual el professor 30 1,2 1,2,58
assumeix el rol actiu implicant a I'alumne en el procés d'aprenentatge dels
continguts exposats

Presencial problemes: Espai de temps dedicat a l'aplicacié de continguts 15 0,6 1,2,5,6,7,10
mitjangant el plantejament i resolucié de problemes

Presencial Seminaris: Espai de treball en grups reduits en els quals mitjangant 5 0,2 1,2,3,4,5,6,
activitats diverses (repas de continguts, realitzacié de treballs, recerca 7,9, 10
d'informacié, resolucié de dubtes i problemes), s'aprofundeix en els continguts de

la matéria

Tipus: Supervisades

Preparacio de problemes i seminaris 20 0,8 1,6,7,10

Tutories i consultes 10 0,4 1,2,6,7

Tipus: Autonomes

Preparacio6 d'examens 20 0,8 1,2,5,6,7
Treball personal 50 2 1,2,5,6,7,10
Avaluacio

Proves escrites individuals: al final del segon capitol es realitzara una prova individual escrita sobre els
continguts dels capitols 1 i 2; aquesta prova tindra un pes del 30% en la nota final. També, al final del quart
capitol es realitzara una segona prova individual escrita sobre els continguts dels capitols 3 i 4; igualment
aquesta prova també tindra un pes del 30% en la nota final. Aquells alumnes que no hagin superat
l'assignatura per curs, disposaran d'una ultima prova consistent en un examen de la primera part, de la
segona part o d'ambdues.

Lliurament d'exercicis: al llarg del curs I'alumne haura de lliurar una serie de blocs d' exercicis que seran
proposats sobre parts homogénies de la matéria. Els blocs d'exercicis seran realitzats per grups de entre 3i 4
alumnes. El pes d'aquests blocs d'exercicis és d'un 20% en la nota final.

Participacio: es valorara la participacié general d'alumne mitjangant la realitzacié de una série de controls i/o
un treball de curs, els quals tindran un pes d'un 20% en la nota final.
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Per al calcul de la nota final, s'exigira una nota minima de 3 en les proves individuals. Cada estudiant ha
d'anar obligatoriament a la prova d'avaluacié programada pel seu grup. En el cas de no poder assistir, pel
motiu que sigui, a alguna de les proves parcials, la seva recuperacié es fara Gnicament el dia de la prova de
recuperacié. No es programaran proves extraordinaries.

Una vegada exposades les notes finals en el Campus Virtual, s'obrira un periode de revisié de notes.
Un alumne es considerara com no presentat si no es presenta a cap de les proves.

Els alumnes de segona matricula hauran de realitzar el mateix procés d'avaluacié que els alumnes de primera
matricula

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, les irregularitats comeses per un estudiant que puguin conduir a una variacio de la qualificacio es
qualificaran amb un zero (0). Per exemple, plagiar, copiar, deixar copiar, ..., una activitat d'avaluacio, implicara
suspendre aquesta activitat d'avaluacié amb un zero (0). Les activitats d'avaluacié qualificades d'aquesta
forma i per aquest procediment no seran recuperables. Si és necessari superar qualsevol d'aquestes activitats
d'avaluacio per aprovar I'assignatura, aquesta assignatura quedara suspesa directament, sense oportunitat de
recuperar-la en el mateix curs.

Les dates d'avaluacio continuada i lliurament de treballs es publicaran al campus virtual (o similar, especificar)
i poden estar subjectes a canvis de programacio per motius d'adaptacié a possibles incidéncies. Sempre
s'informara al campus virtual (o similar, especificar) sobre aquests canvis ja que s'entén que aquesta és la
plataforma habitual d'intercanvi d'informacié entre professors i estudiants.

Activitats d'avaluacio

R Itat
Hores ECTS oouais
d'aprenentatge
Realitzacié de controls 20% O 0 1,2,3,56,7
Realitzaci6 de dues proves parcials individuals i si s'escau una altra prova 60% O 0 1,2,3,5,6,7

final, també individual, sobre els continguts teorics i practics de la matéria

Realitzacié i lliurament dels blocs d'exercicis per grups d'alumnes. També 20% O 0 1,2,3,4,5,6,
es podra demanar un treball de curs 7,8,9,10
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