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Prerequisitos

Para realizar un correcto seguimiento de esta asignatura es necesario haber superado previamente las
asignaturas "Derecho de la Seguridad Social I" y "Derecho de la Seguridad Social 1l", dado que tanto una
como la otra ofrecen una formacion basica en relacion al marco juridico de las instituciones basicas del
sistema espafiol de Seguridad Social sin la cual no se pueden entender ni analizar adecuadamente las
cuestiones que se tratan en la asignatura

Objetivos y contextualizacion

El objetivo de esta asignatura es la profundizacién en los mecanismos mas especificos de la Proteccion Social
y el conocimiento y la comprension de las instituciones juridicas que forman parte del sistema de Seguridad
Social (Peculiaridades de los Regimenes, sistemas y colectivos especiales, la proteccién de la dependencia,
de la familia y de la salud y otros instrumentos no estudiados previamente, como el convenio especial y
Seguridad Social Complementaria).

Competencias

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Asesorar y gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral.

® Asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccién social
complementaria.

® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Trabajar de manera autbnoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Clasificar las prestaciones del sistema de Seguridad Social: asistencia sanitaria, incapacidad temporal,
maternidad, paternidad e incapacidad permanente.

Describir los supuestos de modificacion subjetiva y objetiva de la relacién laboral.

Enumerar las prestaciones del sistema de Seguridad Social: jubilacién, muerte y supervivencia.
Explicar los regimenes y sistemas especiales de la Seguridad Social.

Identificar los mecanismos y las instituciones que integran la proteccién social complementaria.
Reconocer las prestaciones de desempleo y las no contributivas.
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8. Redactar y formalizar informes, escritos.

9. Resolver las cuestiones relacionadas con la suspension y extincion de la relacion laboral.
10. Trabajar de manera auténoma.
11. Trabajar en equipo.

Contenido

TEMA 1. LOS REGIMENES ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
1.- Estructura del nivel contributivo del sistema: Los Regimenes Especiales. Concepto
2.-El Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos:

2.1: Campo de aplicacion.

2.2: Afiliacion, altas y bajas

2.3: Cotizacion y Recaudacion

2.4: Accién Protectora

3.-Otros regimenes especiales

3.1: Mineria del Carbon.

3.2: Mar

3.3: Funcionarios

3.4: Estudiantes: El seguro escolar

TEMA 2. LOS SISTEMAS ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. COLECTIVOS CON
ESPECIALIDADES

1.- El sistema especial: Concepto. Sistemas vigentes:
2.-El sistema especial de los trabajadores del hogar
3.-El sistema especial del trabajadores agrarios
4.-Otros sistemas especiales

5.-Colectivos especiales

5.1.-Artistas

5.2.-Socios de Cooperativas y de SAL
5.3.-Representantes de Comercio

5.4.-Oftros colectivos especiales

TEMA 3. OTR{\S PRESTACIONES DE PROTECCIO SOCIAL: DEPENDENCIA, ALTERACION DE LA SALUD
Y PROTECCION A LA FAMILIA

1.-La atencién a las personas en situacién de dependencia: La Ley 39/2006.



1.1: El sistema para la Autonomia y la situacion de dependencia
1.2: Prestaciones y servicios del sistema

1.3: Valoracion y reconocimiento del derecho

2.-Alteracién de la Salud y Asistencia Sanitaria

2.1: Concepto y configuracion

2.2: Beneficiarios

2.3: Contenido y dinamica de la prestacion

2.4: Gestion

3.-Proteccion a la familia: Concepto y configuracion

3.1: Prestaciones familiares contributivas

3.2: Prestaciones familiares no contributivas

TEMA 4. OTROS COLECTIVOS CON ESPECIALIDADES
1.-El Trabajo de los extranjeros y de los trabajadores emigrantes
2.-El Trabajo a tiempo parcial

2.1: Afiliacion, altas y bajas

2.2; Cotizacion

2.3: Prestaciones

2.4:Trabajadores fijas discontinuos

3.-El convenio especial:

3.1: Concepto y disposiciones Comunes

3.2: Suscripcién

3.3: Cotizacion

3.4: Suspension y extincion

3.5: Modalidades

TEMA 5. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA
1.-La previsién social complementaria publica. Concepto y clases: Asistencia Social y Servicios Sociales.
2.-La Renta Activa de Insercion

3.- La prevision social complementaria publica en Catalufa.. Especial referencia al "PIRMI"



4.- La Prevision social complementaria privada: Concepto y caracteres.

4.1:-Mejoras voluntarias de la seguridad social:Concepto, clases y regimos juridico. La externalizacion
4.2:-Los planes de pensiones y los fondos de pensiones

4.3-El contrato colectivo de seguro

4.4 .-Mutualidades de Prevision Social

Metodologia

El proceso de aprendizaje de los/las alumnas en el marco de esta asignatura se organizara a partir de los tres
tipos de actividades formativas que se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para la
asignatura y bajo la direccion del profesor. Pueden ser de cariz tedrico o practico.

1.1. Clases tedricas

Consisten en la exposicion por parte del profesor de varios aspectos del temario, tomando como base la
normativa aplicable y los esquemas que previamente se habran facilitado a través del Espacio Docente de la
asignatura dentro del Campus Virtual. Por el correcto seguimiento de las clases tedricas es imprescindible que
todos los alumnos y las alumnas dispongan durante las clases tedricas de una recopilacion de normativa de
seguridad social debidamente actualizada. También hara falta una edicién actualizada del Estatuto de los
Trabajadores.

2.1. Clases practicas

Se dedican a la ejecucioén de 4 actividades practicas, de las cuales el alumno tendra que hacer al menos 3,
cada una de las cuales incluye un trabajo previo fuera del aula (de un volumen aproximado de 10 horas) y un
trabajo presencial al aula (dos sesiones de 1,5 horas).

Las actividades practicas supondran la realizacion de una serie de tareas de formato diverso: identificacion y
estudio del marco normativo de una determinada institucion, lectura y comprension de jurisprudencia,
investigacién de fuentes bibliograficas La segunda sesion presencial al aula incluira una actividad de
correccion y de evaluacion. En algunos casos el objetivo de las actividades practicas sera profundizar sobre
aspectos analizados en el marco de las clases tedricas y en otros tratar cuestiones nuevas, que no se habran
abordado antes en aquel contexto.

En la parte correspondiente al trabajo previo, las actividades practicas se podran ejecutar en grupo o
individualmente. En la parte correspondiente al trabajo en el aula, las actividades practicas se ejecutaran
individualmente, en todos los casos.

El planteamiento de las actividades practicas se llevara a cabo a partir de los supuestos practicos que se
presentaran en clase por parte del profesor.

2. ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Las actividades supervisadas son las que se llevan a cabo fuera del aula, a partir de las indicaciones dadas
por el profesor, y quedan sometidas posteriormente a algin proceso de supervision o seguimiento por parte

de este.

Como ya se ha puesto de manifiesto, el trabajo previo que implican las actividades practicas genera una



seguido de tareas de formato diverso que se tiene que ejecutar fuera del aula y posteriormente son objeto de
supervision y verificacion a través del trabajo de aula propuesto en el marco de la misma actividad.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS

Las actividades auténomas son todas aquellas en las cuales los/las alumnas se organizan su tiempo y
esfuerzo de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo, como la investigacion y el estudio de
bibliografia, la elaboracion de esquemas o resumenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial
de las actividades autdbnomas se vincula al seguimiento de las clases tedricas y a la preparacion del examen
final tedrico.

Actividades

Resultados

Titulo Horas ECTS de
aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases practicas 18 0,72 1,5, 6, 10,
11

Clases tedricas 27 1,08 5,6

Elaboracion de documentos juridicos 10 0,4 1,5,6,8,
10

Tipo: Supervisadas

Busqueda y andlisis de documentacion juridica (bibliografia, jurisprudencia, convenios 15 0,6 1,5,6,8,

colectivos, resoluciones administrativas, etc. 10, 11

Elaboracion de resumenes y esquemas 17 0,68 1,5,6,8,
11

Resolucion de casos practicos 15 0,6 1,5,6,8,
10, 11

Tipo: Autonomas

Estudio 42 1,68 1,5,6,10

Evaluacion

1. SISTEMAS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION ORDINARIOS: combina la evaluacién continuada de
las actividades practicas y la resolucion de un examen final tedrico.

1.1 Evaluacién continuada de las clases practicas.

Requiere asistir en las clases practicas, entregar la documentacién que en cada caso se requiera y resolver
en el aula las actividades evaluables propuestas. Se superara la evaluacion continuada cuando se haya
obtenido una nota minima de 6 puntos haciendo el promedio las tres mejores notas de las cuatro actividades
practicas evaluables, una de las cuales sera opcional para el alumno. Para lograr esta puntuacién minima, se
podra obtener hasta 1 punto por la valoracién de las actividades preparatorias de las practicas, atendiendo a
la asistencia, la participacion y la realizacion de los trabajos programados.



1.2 Examen final tedérico ordinario.

Solo se podra realizar si se ha superado la evaluacion continuada. Consistira en la resolucion de preguntas
breves, todas ellas relacionadas con las materias contenidas al programa de la asignatura. Cada una de las
preguntas del examen se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion del examen se obtendra de la media
resultante de la puntuacion total obtenida dividida entre el nimero de preguntas formuladas.

1.3 Callificacion de la asignatura con el sistema de evaluacion ordinario

La puntuacion obtenida en la evaluacion continuada de las actividades practicas tendra un valor del 30% de la
calificacién de la asignatura. La puntuacion del examen final tedrico tendra un valor del 70% de la calificacion
de la asignatura.

Cuando se haya superado la evaluacién continuada y se haya obtenido un minimo de 5 puntos al examen
final tedrico, la calificacion final de la asignatura se obtendra haciendo la media correspondiente. La
asignatura se aprobara con la obtencion de una media minima de 5 sobre 10. Cuando la calificacion del
examen final tedrico sea inferior a 5 la nota final sera suspenso.

2. SISTEMAS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION SUBSIDIARIOS: la adquisicién de las competencias
se evalua mediante la realizacion de un examen de caracter tedrico-practico.

El examen subsidiario, de caracter tedrico-practico, lo podran realizar los alumnos que hayan optado
directamente por este sistema de evaluacion o que no hayan superado la evaluacion continuada. También lo
podran realizar los alumnos que hayan seguido el sistema de evaluacién ordinario y no se hayan presentado o
hayan suspendido el examen ordinario (en estos casos la nota que puedan tener en la evaluacién continuada,
siempre que sea igual o superior a 6 puntos, los computa, y Unicamente se debe hacer la parte tedrica de este
examen subsidiario).

El examen subsidiario constara de dos partes:

2.1 Una parte tedrica que consistira en la resolucién de preguntas breves, todas ellas relacionadas con las
materias contenidas al programa de la asignatura. Cada una de las preguntas del examen se calificara de 0 a
10 puntos. La calificacion del examen se obtendra de la media resultante de la puntuacion total obtenida
dividida entre el nUmero preguntas formuladas. Esta parte del examen tendra un valor del 70% de la nota.

2.2 Una parte practica que consistira en la resolucion convenientemente fundamentada en derecho, de un
supuesto practico con el contenido tematico correspondiendo a lamateria objeto de examen. Para la
resolucion de esta parte solo se podra disponer, como material de apoyo, una recopilacion de normativa

laboral y de Seguridad Social, calculadora y calendario. Esta parte del examen tendra un valor del 30% de la
nota.

2.3 La calificacion final del examen se obtendra haciendo la media de la puntuacion obtenida en las dos

partes. La asignatura se aprobara cuando se hayan superado independientemente, con una nota minima de 5
puntos, cada una de las dos partes del examen tedrico-practico.

3. FECHAS DE LOS EXAMENES

Seran las que determine la Facultad de Derecho.

4. CONVOCATORIAS

El numero de convocatorias esta establecido en la normativa de permanencia.

Tanto en los examenes finales como en los examenes subsidiarios, presentarse y suspender o retirarse
después de haber sido comunicadas las preguntas, implica agotar la convocatoria.



Actividades de evaluacién

Resultados de
aprendizaje

Titulo Peso Horas ECTS

Actividades de evaluacién realizadas en el marco de las activas 30% 45 0,18 1,2,3,5,6,8,9, 11
practicas

Examen final 70% 15 0,06 4,5,6,7,10

Bibliografia

1. Manuales

TEORIA:

- AGUILERA IZQUIERDO; BARRIOS BAUDOR; SANCHEZ-URAN AZANA:
«Proteccién Social Complementaria», Edit. Tecnos, Madrid 2005

--Cualquier Tratado general sobre Derecho de la Seguridad Social. Capitulos que se ocupen de la materia,
entre otros:

- ALONSO OLEA Y TORTUERO PLAZA: «Instituciones de la Seguridad Social», Edit.

Civitas, Madrid

- DE LA VILLA GIL (Director): «Derecho de la Seguridad Social», 4.2 ed., edit. Tirant lo

Blanch. Valencia,

- MONTOYA MELGAR (Director): «Curso de Seguridad Social», edit. Thomson-Civitas,

Madrid,

- RODRIGUEZ RAMOS, GORELLI HERNANDEZ, VILCHEZ PORRAS: «Sistema de

Seguridad Social», edit. Tecnos, Madrid,

__ ALARCON CARACUEL, M. R.; GONZALEZ ORTEGA, S. Compendio de SeguridadSocial, Tecnos.
__ ALMANSA PASTOR, J. M. Derecho de la Seguridad Social, Tecnos.

__RODRIGUEZ RAMOS, MJ; GORELLI HERNANDEZ, J. Sistema de Seguridad Social, Tecnos
__ JOSE F BLASCO LAHOZ, "Curso de Seguridad Social |. Parte General", Tirant lo Blanc

2. Recopilaciones normativas

(Se colgaran en el CV las principales normas en materia de Seguridad Social)

3. Enlaces web

www.seg-social.es

www.sepe.es


http://www.seg-social.es/
http://www.redtrabaja.es/

