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Prerequisitos

Para realizar un correcto seguimiento de esta asignatura es necesario haber superado previamente las
asignaturas "Derecho del Trabajo I" y "Derecho del Trabajo II", dado que tanto una como la otra ofrecen una
formacion basica en relacion al marco juridico de las relaciones laborales individuales y colectivas sin la cual
no se pueden entender ni analizar adecuadamente las cuestiones que se tratan a "Derecho del Trabajo III".

Objetivos y contextualizacion

El objetivo esencial de esta asignatura es el conocimiento y comprension de los diferentes cambios, tanto de
tipo objetivo como de tipo subjetivo, que puede sufrir la relacién laboral individual (movilidad funcional,
movilidad geografica, modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo, cambio de empresario,
suspensiones y excedencias), asi como de las circunstancias que pueden determinar su extincion.

Competencias

® Asesorar y gestionar en materia de empleo y de contratacion laboral.

® Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

® Reconocer las cuestiones laborales y de la seguridad social y la aplicacion de la legislacion y los
criterios jurisprudenciales a los supuestos que se les presenten en la practica.

® Trabajar de manera autbnoma.

Resultados de aprendizaje

Capacidad de decidir, agudeza para tomar decisiones y capacidad de juzgar.

Describir los supuestos de modificacién subjetiva y objetiva de la relacién laboral.

Identificar la modificacion subjetiva y objetiva de la relacion laboral.

Resolver las cuestiones practicas relacionadas con la suspensién y extincion de la relacion laboral
aplicando la legislacion y la jurisprudencia.

Resolver las cuestiones relacionadas con la suspension y extincion de la relacion laboral.

6. Trabajar de manera autébnoma.

robd =~

o



Contenido

TEMA 1. LA MODIFICACION DE LA RELACION LABORAL (I). VISION GENERAL Y MOVILIDAD
FUNCIONAL

1. Modificacién de la relacién laboral: introduccién

1.1. Concepto

1.2. Fundamentos

1.3. Clases

1.4. Efectos

2. Movilidad funcional.

2.1. Concepto y fundamento.

2.2. Modalidades: enumeracién y configuracion.

2.2.1. Dentro del mismo grupo profesional.

2.2.2. Entre diferentes grupos profesionales o categorias profesionales. Funciones superiores y funciones
inferiores.

2.2.3. Cambio de funciones no pactadas ni incluidas en los puntos anteriores.

2.3. Motivos, limites, procedimiento y efectos de cada una de las modalidades.

TEMA 2. LA MODIFICACION DE LA RELACION LABORAL (ll). LA MOVILIDAD GEOGRAFICA
1. Concepto y tipo

2. La movilidad geografica débil o no sustancial: requisitos y efectos

3. El desplazamiento: requisitos y efectos

4. El traslado: tipo, requisitos y efectos

TEMA 3. LA MODIFICACION DE LA RELACION LABORAL (lll). LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1. Concepto y tipo

2. La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo prevista al arte. 41 del TRLET: tipo, requisitos,
procedimiento y efectos

3. La modificacion o inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas a convenios colectivos estatutarios
(arte. 82.3

del TRLET): supuestos, requisitos y procedimiento.

TEMA 4. LA MODIFICACION DE LA RELACION LABORAL (IV). LA SUCESION DE EMPRESAS
1. Concepto y fundamento

2. Procedimiento

3. Responsabilidades

4 Efectos

TEMA 5. LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL Y LAS EXCEDENCIAS
1. Concepto, fundamento y efectos

2. Supuestos de suspension de la relacion laboral

2.1. Clasificacion

2.1.1. En interés del trabajador

2.1.2. En interés del empresario

2.1.3. En interés de ambas partes

2.2. Configuracion, procedimiento y efectos de cada supuesto de suspension
3. Las excedencias

3.1. Concepto y tipo

3.2. Régimen juridico de las diferentes tipologias

TEMA 6. La EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (l). ASPECTOS GENERALES Y EXTINCION POR
VOLUNTAD DEL TRABAJADOR



1. Concepto

2. Tipo: cuadre general de los supuestos de extincion de la relacién laboral
3. La extincion de la relacion laboral por voluntad del trabajador

3.1. Dimision

3.2. Abandono

3.3. Violencia de género

3.4. Extincion causal

TEMA 7. La EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (ll). LA EXTINCION POR VOLUNTAD DE AMBAS
PARTES Y POR CAUSAS AJENAS A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES

1. La extincién de la relacion laboral por voluntad conjunta de ambas partes

1.1. Mutuo acuerdo

1.2. Causas estipuladas al contrato

1.3. Expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato
2. La extincion de la relacion laboral por causas ajenas a la voluntad de las partes

2.1. Muerto del trabajador

2.2. Incapacidad permanente del trabajador

2.3. Jubilacion del trabajador

2.4. Muerto, jubilacion o incapacidad permanente del empresario

TEMA 8: La EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (lll): EI DESPIDO DISCIPLINARIO
1. Concepto y fundamento

2. Causas

3. Procedimiento

4. Calificacion (procedencia, improcedencia y nulidad) y efectos

TEMA 9: La EXTINCION DE LA RELACION LABORAL (IV): EI DESPIDO OBJETIVO, COLECTIVO Y POR
FUERZA MAYOR

1. El despido por causas objetivas

1.1. Concepto y fundamento

1.2. Causas

1.3. Procedimiento

1.4. Calificacion (procedencia, improcedencia y nulidad) y efectos
2. El despido colectivo

2.1. Concepto y delimitacion con el despido objetivo

2.2. Causas

2.3. Procedimiento: el procedimiento de regulacién de ocupacion
2.4. Efectos

3. El despido a la fuerza mayor

3.1. Concepto

3.2. Procedimiento y efectos

Metodologia

El proceso de aprendizaje de los/las alumnos en el marco de esta asignatura se organizara a partir de los tres
tipos de actividades formativas que se exponen a continuacion:

1. ACTIVIDADES DIRIGIDAS

Las actividades dirigidas son todas aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para la
asignatura y bajo la direccion del profesor. Pueden ser de caracter tedrico o practico.

1.1. Clases teodricas

Consisten en la exposicion por parte del profesor de varios aspectos del temario, tomando como base la
normativa aplicable y los dosieres que previamente se habran facilitado a través del Espacio Docente de la



asignatura dentro del Campus Virtual, que incluiran esquemas y otros materiales de interés para el analisis de
cada uno de los temas (extractos de sentencias, fragmentos de convenios colectivos, etc.). Por el correcto
seguimiento de las clases teoricas es imprescindible que todos los alumnos y las alumnas dispongan durante
las clases tedricas del dossier correspondiente al tema tratado y de una recopilacion de normativa laboral
debidamente actualizada.

En el marco de las clases tedricas también se llevaran a cabo periddicamente actividades de pequefio formato
(lectura y analisis de documentos, elaboraciéon de esquemas breves, resolucion de cuestionarios, test, etc.),
que en algunos casos se ejecutaran de forma individual y otros en grupo. El objetivo de estas actividades sera
la profundizacion en cuestiones previamente planteadas por el profesor.

1.2. Clases practicas

Se dedican a la ejecucién de nueve actividades practicas, cada una de las cuales implicara un trabajo previo
fuera del aula y un trabajo presencial al aula. Tan uno como el otro supondra la realizaciéon de una serie de
tareas de formato diverso: identificacion y estudio del marco normativo de una determinada institucion, lectura
y comprension de jurisprudencia, investigacion de convenios colectivos, resolucion de casos practicos, etc. El
planteamiento de las actividades practicas se llevara a cabo mayoritariamente en base al libro Materiales para
el aprendizaje del Derecho del Trabajo (5% Edicion), Servicio de Publicaciones de la UAB, 2012.

Las actividades practicas se estructuraran en tres grandes bloques tematicos: 1) la modificacién de la relacion
laboral; 2) la suspensién de la relacién laboral; y 3) la extincion de la relacion laboral. Cada bloque tematico
incluira tres actividades practicas y una actividad de evaluacion de caracter individual sobre el conjunto de
cuestiones tratadas en el marco de cada bloque. Las fechas de las tres actividades de evaluacion se haran
publicas a comienzos del semestre a través del Espacio Docente del Campus Virtual.

En la parte correspondiente al trabajo previo, las actividades practicas se ejecutaran obligatoriamente en
grupos de 3 0 4 personas, que se conformaran a iniciativa de los y de las alumnas a comienzos del semestre.
En la parte correspondiente al trabajo en el aula, las actividades practicas se ejecutaran en grupo o
individualmente, segln los casos. Las actividades de evaluacion seran en todo caso de caracter individual.

2. ACTIVIDADES SUPERVISADAS

Las actividades supervisadas son las que se llevan a cabo fuera del aula, a partir de las indicaciones dadas
por el profesor, y quedan sometidas posteriormente a algun proceso de supervisién o seguimiento por parte
de este. COmo ya se ha puesto de manifiesto, el trabajo previo que implican las actividades practicas genera
una seguido de tareas de formato diverso que se tiene que ejecutar fuera del aula y posteriormente son objeto
de supervision y verificacion a través del trabajo de aula propuesto en el marco de la mismo actividad. A
través de las clases tedricas se podran plantear otras actividades supervisadas, como complemento de las
actividades de pequefio formato antes referidas.

3. ACTIVIDADES AUTONOMAS

Las actividades auténomas son todas aquellas en las cuales los/las alumnos organizan su tiempo y esfuerzo
de forma auténoma, ya sea individualmente o en grupo, como la investigacion y el estudio de bibliografia, la
elaboracion de esquemas o resimenes, etc. En el marco de esta asignatura la parte esencial de las
actividades autdonomas se vincula al seguimiento de las clases tedricas y a la preparacion del examen final
tedrico.

Actividades

Resultados
Horas ECTS de

aprendizaje

Tipo: Dirigidas
Clases practicas 18 0,72 2,4,1,6
Clases tedricas 24 0,96 2,51



Tipo: Supervisadas

Busqueda y analisis de documentacion juridica ( jurisprudencia, bibliografica, 15 0,6 2,4,5
normativa, resoluciones administrativas..etc)

Elaboraciéon de documentos juridicos 10 0,4 6
Elaboracion de resiumenes y esquemas 20 0,8 2,5,6
Resoluciones de casos practicos 15 0,6 2,1,6

Tipo: Autonomas

Estudio 40,5 1,62 2,5,6

Evaluacioén

1. SISTEMA DE EVALUACION ORDINARIO
Este sistema combina la evaluacién continuada de las actividades practicas y la resolucion de un examen final
tedrico.

1.1 Evaluacién continuada de las actividades practicas. Requiere asistir a las clases practicas, entregar la
documentacion que en cada caso se solicite y realizar las actividades de evaluacién propuestas. Para superar
la parte practica a través del sistema de evaluacion continuada hay que realizar todas las actividades de
evaluacioén, aprobar como minimo dos y que la media de las tres notas obtenidas en estas actividades sea
igual o superior a cinco.

1.2 Examen final teérico ordinario.

Solo se podra realizar si se ha superado la parte practica a través del sistema de evaluacién continuada.
Consistira en la resolucion de ocho preguntas breves, dos o tres de las cuales corresponderan a cuestiones
tratadas a través de las actividades practicas. Cada una de las preguntas del examen se calificara de 0 a 10
puntos. La calificacion del examen se obtendra de la media resultante de la puntuacion total obtenida dividida
entre ocho.

1.3 Calificacién de la asignatura con el sistema de evaluacion ordinario.

La puntuacién obtenida a través de la evaluacion continuada de las actividades practicas tendra un valor del
40% de la calificacién de la asignatura. La puntuacion del examen final tedrico tendra un valor del 60% de la
calificacion de la asignatura. Cuando se haya superado la evaluacion continuada y se haya obtenido un
minimo de 4 puntos en el examen final tedrico, la calificacion final de la asignatura se obtendra haciéndola
media correspondiente. La asignatura se aprobara con la obtencién de una media minima de 5 sobre 10.
Cuando la nota del examen sea inferior a 4 la cualificacion sera de suspenso.

2. REEVALUACION

Consta de un examen tedrico y también, en algunos casos, de una examen practico. Podran acceder los
alumnos que opten directamente por este sistema de evaluacién, aquellas que hayan realizado las actividades
practicas pero no las hayan superado y también los que habiéndolas superado no hayan aprobado a través
del sistema de evaluacion ordinario. En este Ultimo caso sélo habra de realizar el examen tedérico y como nota
la parte practica se los mantendra la obtenida a través de la evaluacion continuada.

2.1 Examen teérico. Consistira en la resolucion de ocho preguntas breves, dos o tres de las cuales
corresponderan a cuestiones tratadas a través de las actividades practicas. Cada pregunta se puntuara de 0 a
10 puntos y la nota se obtendra de la media correspondiente. Esta parte del examen tendra un valor del 60%
de la nota. Se obtendra de la media correspondiente. Esta parte del examen tendra un valor del 60% de la
nota.



2.2 Examen practico. Consistira en la resolucién convenientemente fundamentada en derecho, de un
supuesto practico con el contenido tematico correspondiendo a la materia objeto de examen, similar a los que
se han resuelto durante las actividades practicas sometidas a evaluacién continuada. Esta parte del examen
tendra un valor del 40% de la nota.

2.3 La calificacion final del examen se obtendra haciendo la media ponderada de la puntuacion obtenidaen
las dos partes. La asignatura se aprobara cuando esta media sea igual o superior a 5, siempre que la nota de
la parte tedrica sea igual o superior a 4. Si la nota de la parte tedrica no logra este minimo, la calificacion sera
de suspenso y el valor numérico el correspondiente al examen tedrico expresado en el parametro 0-10.

3. FECHAS DE LOS EXAMENES
Seran las que determine la Facultad de Derecho y se publicaran a través de su pagina web, concretamente al
apartado de Informacion académica.

Actividades de evaluacién

Resultados de

Titulo Horas ECTS e
aprendizaje
Actividades de evaluacion realizadas en el marco de las 40 por 3,5 0,14 4,1,6
actividades practicas 100
Examen practico subsidiario 40 por 1 0,04 1,6
100
Examen tedrico ordinario 60 por 1,5 0,06 2,3,5
100
Examen tedrico subsidiario 60 por 1,5 0,06 2,3,5
100
Bibliografia
1. Manuales

- MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J.: Derecho del Trabajo, Tecnos,
Madrid (ultima edicién)
- MERCADER UGUINA, J.R.: Lecciones de derecho del trabajo, Tirant lo blanch, Valencia (ultima edicion)

2. Recopilaciones normativas

- Legislacion social basica, Civitas (ultima edicién)
- Legislacion laboral y de Seguridad Social, Aranzadi (Ultima edicion)

3. Bibliografia para las clases practicas

- PEREZ AMOROS, F. y SOLA MONELLS, X. (Directores): Materiales para el aprendizaje del Derecho del
Trabajo (adaptados a la EEES), coleccién "Materiales" nimero 193 (52 edicidn), Servicio de Publicaciones de
la UAB, 2012.

4. Enlaces web

Los principales enlaces web que se tendran que utilizar en el marco de esta asignatura corresponden a las
bases de datos
"Westlaw", "Tirant on line" y "La Ley", que son de consulta gratuita por todo el alumnado de esta Universidad



siempre que se acceda desde la pagina web del Servicio de Bibliotecas de la UAB (apartado Universidad
siempre que se acceda desde la pagina web del Servicio de Bibliotecas de la UAB (apartado "Bases de
datos", ubicado dentro de la pestana "Recursos").

También habra que consultar puntualmente otros enlaces que ira indicando el profesor responsable,
como por ejemplo:

www.mtas.es Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
www.gencat.cat/treball. Departamento de Trabajo de la Generalitat de Catalufa.
www.ilo.org. Organizacion internacional del trabajo.



