U " B Conceptos basicos. Perspectivas 2016/2017
antropologicas sobre diferencia y desigualdad
Universitat Autbnoma Codigo: 101278

de Barcelona Créditos ECTS: 6
Titulacion Tipo Curso Semestre
2500256 Antropologia Social y Cultural FB 1 1
Contacto Uso de idiomas
Nombre: Alicia Paramita Rebuelta Cho Lengua vehicular mayoritaria: espafiol (spa)

Correo electronico: AliciaParamita.Rebuelta@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No
Algun grupo integramente en catalan: Si
Algun grupo integramente en espafiol: Si
Equipo docente

Diana Marre
Maria Bruna Alvarez Mora
Chandra Kala Clemente Martinez

Cris Molins Pueyo

Prerequisitos

Esta asignatura no tiene prerequisitos pero se recomienda a los-as estudiantes que utilicen los manuales de
Introduccion a la Antropologia citados entre las recomendaciones bibliograficas del Grupo 1y el Grupo 2.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo general de la asignatura es ofrecer una primera aproximacion a los conceptos basicos de la

disciplina y de la perspectiva de analisis antropologico, basado en la afirmacion de la existencia de una
humanidad compartida y a la vez culturalmente diversa, proporcionando una panoramica general de los
principales conceptos de la antropologia social y cultural, poniendo el acento sobre los mecanismos de

construccion de las diferencias y desigualdades sociales.

El curso ofrecera una panoramica general de la antropologia como disciplina y de la manera como desde esta
se ha planteado el analisis de las diferencias socioculturales, haciendo referencia a los principales conceptos
y metodologias utilizados, asi como los autores y textos fundamentales. Se trata de ilustrar tedrica y
etnograficamente la diversidad cultural humana, y de dar a conocer las formas como socialmente y desde la
disciplina antropoldgica se han construido conceptos y discursos para explicarla. Asimismo se explicaran los
mecanismos sociales de construccion de desigualdades a partir de las diferencias y se contrastaran con los
discursos y practicas de exclusién social que se han elaborado a lo largo de la historia y que todavia estan
presentes en la actualidad.

Se pretende aproximarse a una forma de mirar y analizar el mundo sin caer en planteamientos simplistas y en
posturas excluyentes o reduccionistas, dando las bases de un conocimiento informado que permita desarrollar
un espiritu critico para poder reflexionar sobre la realidad social actual y proponer alternativas para construir
una convivencia igualitaria entre las diferentes sociedades y las culturas humanas.



Competencias

® Aprehender la diversidad cultural a través de la etnografia y evaluar criticamente los materiales
etnograficos como conocimiento de contextos locales y como propuesta de modelos teéricos.

® Demostrar que conoce y comprende la historia de la teoria antropolégica y la génesis de sus conceptos
basicos.

® Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su ambito de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica e ética.

® Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar un hecho de actualidad desde la perspectiva antropolégica.

Aplicar el conocimiento de la variabilidad cultural y de su génesis para evitar las proyecciones

etnocéntricas.

Conocer y comprender las teorias relativas a las acepciones del concepto de cultura.

Conocer y comprender los procesos diversos de relacion intercultural.

Identificar las teorias relativas a las acepciones del concepto de cultura.

Interpretar la diversidad cultural a través de la etnografia.

Participar en debates sobre hechos histdricos y actuales respetando las opiniones de otros

participantes.

8. Ultilizar los conceptos basicos de la Antropologia Social y Cultural para la comprension de las
relaciones entre distintas sociedades y culturas.

9. Utilizar los conceptos basicos de la teoria antropoldgica.
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Contenido

TEMA 1. Introduccién

La realidad social y su interpretacion. Perspectivas adoptadas en los origenes de las ciencias sociales: Marx, Du

La diversidad humana y su interpretacion. Paradigmas sobre la diversidad humana: el debate entre naturaleza y

TEMA 2. Aproximacién histérica a la Antropologia

Antecedentes: el concepto de alteridad en la historia occidental. El surgimiento de la antropologia académica. Le

La etnografia y el trabajo de campo. Perspectivas emic y etic.



TEMA 3. La diversidad cultural

Cultura y otros conceptos relacionados: enculturacion , etnocentrismo, relativismo , aculturacion , asimilacion, int

TEMA 4. Diferencia y desigualdad

Paradigmas para explicar las diferencias: paradigma naturalista vs. paradigma culturalista. Raza y etnia. Sexo y

e intergrupales (interétnicas )Construccion social y simbdlica de las desigualdades. Discursos de inclusion / excli

Metodologia

Grup 1: Profs. Alicia Paramita Rebuelta Cho, Diana Marre, Bruna Alvarez y Chandra Clemente

Grup 2: Prof. Cris Molins Pueyo

El/la protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el/la estudiante y bajo esta premisa se ha
planificado una metodologia implicada, mediante el trabajo continuo.

Sobre las sesiones:

La asignatura se desarrollara a través de sesiones presenciales dirigidas, sesiones supervisadas y sesiones
de trabajo auténomo.

Las sesiones presenciales seran de dos tipos, se realizaran con todo el grupo clase y permitiran la exposicién
de los principales contenidos a través de la participacion activa del alumnado en el analisis ydiscusion de
textos, asi como el visionado, analisis ydiscusion de documentos visuales y audiovisuales. Las clases
presenciales en gran grupo podran implicar un trabajo auténomo previo o posterior.

(1) trabajo en grupos reducidos y debate en el gran grupo, y
(2) exposiciones por parte del profesorado y expertos invitados.

El trabajo autbnomo implicara actividades como la lectura comprensiva y analitica de textos, el visionado
comprensivo y analitico de materiales audiovisuales, la busqueda de referencias bibliograficas, la recensién
de informacion, el desarrollo de reflexiones criticas, la observacion, el estudio, entre otras.

Les sesiones supervisadas seran tanto presenciales (con cita previa) como virtuales, especialmente
orientadas a lograr los objetivos de las actividades de evaluacion.

Sobre la comunicacion:

- La comunicacion se realizara a través del Campus Virtual

Sobre las tutorias:

- Las tutorias se realizaran en

® [ugar



Grupo 1: Despacho B9-217 (Edificio B, 2° piso, Departamento de Antropologia)

Grupo 2: Despacho B9-233 (Edificio B, 2° piso, Departamento de Antropologia)
® Diay hora

martes de 13:00-15:00

jueves de 13:00-15:30 y de 17:00-19:00 concertadas

Se sugiere realizar al menos una tutoria individual durante el primer mes de desarrollo de la asignatura

Sobre la constitucién de los grupos

- La constitucion de los grupos de trabajo sera de exclusiva decision de los participantes
- Los grupos tendran un maximo de dos personas

- La constitucion de los grupos debe comunicarse a través del Campus Virtual / Moodle
Sobre el video con la presentacion oral grupal

Los videos son una excelente forma de diseminar resultados de investigacion y/o el analisis de bibliografia
aunque, en general, conviene pensar sus contenidos comos si fueran la presentacion de una comunicacion o
de un articulo.

Aspectos formales i formato

- Maximo 7 mins

Contenidos

Todo video debe contener las mismas secciones que una comunicacion o un articulo, es decir:
- Introduccion

- Antecedentes/ Objectivo

- Preguntas

- Descubrimientos/Argumentos/Fundamentacid/Discusion

- Conclusiones

- Referencias

Estas secciones y titulos son flexibles de manera que se puede optar por escoger otros que se adecuen mejor
al objectivo de proporcionar un mejor sentido légico al video.

Una vez que se tiene el indice, se han de decidir los elementos visuales a incluir como, aunque no es
imprescindible:

- Fotografias

- Mapas

- Gréficos

- Tablas

Como hacerlo:
Hallaran ejemplos en:

https://www.youtube.com/user/schooloflifechannel/videos



http://www.filmsforaction.org/films/
https://www.ted.com/talks?language=es

Sobre los trabajos escritos

Aspectos formales y formato:

- Todos los trabajos escritos deben entregarse

® A través del Campus Virtual

® |dentificados con NIU

® En formato Word

® Paginados

® |ndicando el numero total de palabras

® En catalan, castellano o inglés

® Sin errores ortograficos y/o gramaticales

® Con citas, notas, referencias y bibliografia en formato APA

https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2014.pdf.

Contenidos:
toda presentacion escrita / oral debe contener:

® |ntroduccién
® Antecedentes
® Preguntas

® Hallazgos / Argumentos /Fundamentacién / Discusion: aqui deberian presentarse y discutirse los
principales puntos de las obras bibliograficas utilizadas en relacién con la pregunta/s. Este apartado

puede ser organizado en una unica seccién o en dos o tres
® Conclusiones

® Referencias bibliograficas en formato APA https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2014.pdf.

Estas secciones y titulos son flexibles por lo que se puede optar por escoger otros que se adecuen mejor al

objetivo de proporcionar el mejor sentido l6gico y presentacion al trabajo.

Como hacerlo:

Cualquiera de las lecturas obligatorias, generales o recomendadas asi como cualquier texto académico puede

servir de ejemplo para la realizacion del trabajo escrito

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases teoricas y practicas 38 1,52 1,2,4,3,56,7,9,8
Discusion de textos o material audiovisual 12 0,48 1,2,4,3,5,6,7,9,8
Tipo: Supervisadas
Tutorias individuales y/o grupales (presenciales y/o virtuales) 5 0,2 2,4,3,5,7,9,8
Tipo: Autonomas
Elaboracion de trabajos 27 1,08 1,2,4,3,5,6,9,8




Estudio y trabajo personal 40 1,6 1,2,4,3,56,9,8

Lecturas 12 0,48 1,2,4,3,5,6,9,8

Evaluacioén

Este apartado de la Guia Docente contiene toda la informacion relacionada con el proceso de
evaluacion de la asignatura, nada de lo cual podra modificarse durante el curso. Esta Guia es, por tanto, el
documento a consultar ante cualquier duda en relacion con la asignatura.

La evaluacion de la asignatura se entiende como un proceso continuo que se extiende durante el periodo
lectivo y se desarrolla a través de 5 (cinco) actividades.

"Las calificaciones empleadas seran en la escala 0-10 con un unico decimal".

"Para considerar superada la asignatura se necesitara obtener una nota minima de 5,0" como nota
promedio resultante de las notas obtenidas en cada una de las actividades, considerando el porcentaje de
cada una de ellas en la nota final".

Para superar la asignatura se deben entregar todas las actividades de evaluacion programadas. Se
considerara No evaluable, es decir, con pérdida de la regularidad en la asignatura y necesidad de nueva
matriculacion si no se entregan todas las actividades de evaluacion.

"Una vez superada la asignatura, esta no podra ser objeto de una nueva evaluacién".

La programacion de las actividades de evaluacidon no se podra modificar a menos que haya un motivo
excepcional y debidamente justificado en cuyo caso se propondra una nueva programaciéon dentro del periodo
lectivo correspondiente.

Quienes, por "asistencia a reuniones de los 6rganos colegiados de representacion universitaria u otros
motivos previstos en sus respectivas normativas" [...] "no pudieran concurrir a alguna de las actividades de
evaluacién programadas, tienen derecho a que se les fije un dia y hora diferentes para su realizacion".

Quienes participen en las diferentes actividades de evaluacion, recibiran una justificacion documental de dicha
participacion.

Quienes "realicen cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacién significativa de la calificacion
de una actividad de evaluacion, esta se calificara con 0, con independencia del proceso disciplinario que se
pueda instruir. En el caso de que se produzcan diversas irregularidades en las actividades de evaluacion de
una misma asignatura, la calificacion final de la misma sera de 0".

"La calificacion de "No evaluable" en el acta final de evaluacion implica el agotamiento de los derechos
inherentes a la matricula de la asignatura" aunque el "No evaluable" no contara en el expediente académico.

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como en el caso de examenes, constituye un
delito que sera sancionado con cero a la actividad, pérdida del derecho a reevaluacién y se suspendera
toda la asignatura. Recordar que se considera "copia" un trabajo que reproduce todo o en parte el trabajo de
otro-a compafiero-a. "Plagio” es presentar todo o parte de un texto de un autor como propio, sin citar las
fuentes, sea en papel o en formato digital. Ver documentacion de la UAB sobre "plagio” en:
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html.

Proceso y actividades de evaluacion programadas con indicacion del peso asignado a cada actividad,
los criterios de correccion y el calendario.

- Actividad 1:

- Poner en formato APA (https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa a2014.pdf) una bibliografia dada de
20 referencias



https://ddd.uab.cat/pub/guibib/113512/modelapa_a2014.pdf

- Corregir la bibliografia puesta en formato APA por un/a compafiero-a

- Valor asignado a la actividad en el conjunto de la nota final: 10%

- Criterios de correccion:

* Calidad de la presentacion de la bibliografia en formato APA

* Deteccion de los errores de la bibliografia en formato APA realizada por un-a compafero-a

- Escala de calificacion:

- hasta 8 puntos -0,4 puntos por referencia correcta- en la bibliografia puesta en formato APA

- hasta 2 puntos -0,1 puntos per referencia- en la correccion de la bibliografia de un-a compafiero-a

- Fecha de entrega de la bibliografia en formato APA de 20 referencias dadas hasta el 27 de septiembre a les
23:59.

- Fecha de entrega de la correccién de la bibliografia de un-a compariero-a: hasta el 2 de octubre a las 23:59

- Lugar de entrega de ambas tareas correspondientes a la Actividad 1 Campus Virtual / Moodle

- Actividad 2

- Texto escrito individual en formato académico de un maximo de 1500 palabras basado en las tresprimeras
lecturas obligatorias sefaladas en la Guia Docente y preguntas escogidas de una lista propuesta al inicio
del curso.

- Valor asignado a la actividad en el conjunto de la nota final: 15%

- Criterios de correccion:

* Calidad de la presentacioén, formato correcto y referencias bibliograficas APA

* Comprension y conocimiento de los conceptos relevantes de la asignatura desarrollados hasta ese momento

* Capacidad de lectura y analisis de los textos de lectura obligatoria en relacion a conceptos trabajados en
clase

* Capacidad para realizar un texto articulado a través de una argumentacion coherente académicamente
* Demostracion de la amplitud y profundidad de los materiales trabajados

* Habilidad para trabajar y relacionar los textos obligatorios con informacion/notas de prensa/ejemplos de la
propia experiencia y otros textos bibliograficos

- Escala de calificacion: ¢ Hasta qué punto se han satisfecho los criterios de calificacion?:

* De ninguna manera: Ausente o entrega fuera de término o del Campus Virtual sin justificacion debidamente
acreditada: No evaluable

* Inadecuadamente: (0-4.9): imposibilidad de presentar un texto articulado basado en el analisis de las tres
lecturas obligatorias

*Suficientemente: (5-6,9). Organizacion y composicion articulada de un texto solo basado en las tres lecturas
obligatorias

* Sustancialmente: (7-8,9). Organizacion y composicion articulada de un texto incorporando bibliografia
adicional o ejemplos de la propia experiencia / datos de prensa / datos etnograficos a las tres lecturas
obligatorias



* Completamente: (9-10). Organizaciéon y composicion articulada de un texto incorporando bibliografia
adicional y ejemplos de la propia experiencia / datos de prensa / datos etnograficos a las tres lecturas
obligatorias

- Fecha de entrega: Hasta el 13 de octubre a las 23:59.

- Lugar de entrega: Campus Virtual / Moodle

- Lugar de devolucion de la correccion: Campus Virtual / Moodle
Actividad 3:

- Test escrito individual de 25 preguntas breves sobre las seis primeras lecturas obligatorias senaladas
en la Guia Docente

- Valor asignado a la actividad en el conjunto de la nota final: 20%

- Criterios de calificacion:

- 0,4 puntos por pregunta correcta

- descuento de 0,25 puntos por respuesta incorrecta

- Fecha de realizacién: 8 de noviembre.

- Lugar de realizacion: aula de la asignatura

- Forma de correccion: autocorreccion a través una grilla de respuestas correctas proporcionada
- Fecha de entrega de la autocorreccion: hasta el 14 de noviembre a las 23:59

- Lugar de entrega de la autocorreccion: Campus Virtual / Moodle

Actividad 4

-Video de un maximo de 7 minutos en grupos de dos personas basado en un minimo de tres lecturas
obligatorias incluyendo al menos una de las cuatro ultimas. Pueden verse ejemplos en:

- http://www filmsforaction.org/films/

- https://lwww.youtube.com/user/schooloflifechannel/videos

- https://www.ted.com/talks?language=es

- https://www.thersa.org/discover/videos

- Valor asignado a la actividad en el conjunto de la nota final: 20%

- Criterios de correccion:

* Calidad de la presentacion formal

* Capacidad de lectura y analisis vinculando conceptos trabajados en la asignatura

* Capacidad para realizar una presentacion oral académica organizada, coherente y articulada
* Demostracion de la amplitud y profundidad de los textos analizados

- Escala de correccion: ¢ Hasta qué punto se han satisfecho los criterios de calificacion?

* De ninguna manera: Ausente o entrega fuera de término o del Campus Virtual sin justificacion debidamente
acreditada: No evaluable


http://www.filmsforaction.org/films/
https://www.youtube.com/user/schooloflifechannel/videos
https://www.ted.com/talks?language=es
https://www.thersa.org/discover/videos

* Inadecuadamente: (0-4,9): dificultad para demostrar la realizacién de la lectura y andlisis de las lecturas
obligatorias escogidas

* Suficientemente: (5-6,9). Claridad, organizacion y contenidos de la exposicién oral basados solo en la
presentacion / resumen de las tres lecturas obligatorias escogidas

* Sustancialmente: (7-8,9). Claridad, organizacién y contenidos de la exposicion oral basados en las tres
lecturas obligatorias escogidas incorporando bibliografia adicional o ejemplos de la propia experiencia /
datos de prensa / datos etnograficos

*Completamente: (9-10). Claridad, organizacién y contenidos de la exposicion oral basados en las tres
lecturas obligatorias escogidas incorporando bibliografia adicional y ejemplos de la propia experiencia / datos
de prensa / datos etnograficos

- Forma de correccion:

* Cada grupo evaluara, de acuerdo a los criterios y la escala de correccion proporcionadas, los videos de
otros cuatro grupos

- Fecha de comunicacién de la constitucion de grupos de dos personas: hasta el 30 de octubre a las 23:59
por Campus Virtual / Moodle

- Fecha de entrega del video: hasta el 29 de noviembre a las 23:50

- Lugar de entrega del video: Campus Virtual / Moodle

- Fecha de entrega de la correccién de los cuatro videos asignados: Hasta el 9 de diciembre a las 23:59
- Lugar de entrega: Campus Virtual / Moodle

- Composicion de la nota final de la actividad:

- la nota serd para el grupo, es decir, la misma para las dos personas que lo integran

- el 65% de la nota final correspondera a la nota obtenida por la realizacién del video y el 35% a la nota
obtenida por la correccion de los cuatro videos asignados

- Actividad 5:

- Prueba escrita individual basada en las 10 (diez) lecturas obligatorias propuestas en la Bibliografia
obligatoria de esta Guia Docente y lo desarrolladoen todas las clases

- Valor asignado a la actividad en el conjunto de la nota final: 35%
- Composicion de la actividad:

Parte 1: correccion de referencias bibliograficas en formato APA
Parte 2. redaccion

Parte 3. preguntas breves

Cada parte se realizara en hojas separadas

- Criterios de correccion:

Parte 1: los utilizados en la Actividad 1

Parte 2: los utilizados en la Actividad 2

Parte 3: los utilizados en la Actividad 3



Forma de correccion:

Las Partes 1y 3 seran de autocorreccion.

- Fecha de realizacién: 15 de diciembre

- Lugar de realizacion: aula de la asignatura

- Fecha de envio de la grilla de respuestas correctas de las Partes 1 y 3 y de dichas Partes a cada estudiante
para autocorreccion: hasta el 18 de diciembre a las 23:59.

- Lugar de envio: Campus Virtual / Moodle

- Fecha de devolucién de la autocorreccion y de la correccion de la Parte 2: hasta el 20 de diciembre a las
23:59

- Lugar de envio: Campus Virtual / Moodle

- Quienes habiendo aprobado la asignatura deseen mejorar hasta 0,5 puntos su nota podran hacerlo a través
de:

® Realizacion del 80% de las consultas realizadas al final de cada uno de los temas y de la asignatura

Sobrela nota final de la asignatura

La nota final de la asignatura se comunicara por Campus Virtual / Moodle y por Acta hasta el 9 de enero a las
23:59.

Se podran realizar consultas sobre la nota final hasta el 12 de enero en horariode clase de la asignatura, es
decir, hasta las 13:00 horas.

Las notas finales de la asignatura previas a la reevaluacion se cerraran el 13 de enero a las 12:00.
Sobre la reevaluacioén

- Podran reevaluar quienes hayan realizado y entregado en término a través del Campus Virtual / Moodle las
5 (cinco) actividades de evaluacion y hayan obtenido una nota final -promedio de las notas de todas las
actividades de evaluacion- de entre 4 (cuatro) y 5 (cinco) puntos.

- La ausencia o entrega fuera de término o fuera del Campus Virtual sin justificacién debidamente acreditada
de cualquiera de las cinco evaluaciones obtendra una calificacion de No avaluable (art. 116.8 de la
Normativa Académica de la UAB 2015)lo que equivale a perder el cursado de la asignatura y
matricularla nuevamente.

- La reevaluacion constara de una Unica prueba y se realizara entre el 16 y 27 de enero en el dia, hora 'y
lugar establecidos por la Facultad

- La nota obtenida en la reevaluacién no podra ser superior a 6 (seis) puntos y constituira la nota final de la
asignatura

Ante cualquier duda o requerimiento especifico, prevaldra lo establecido en esta Guia Docente para el mismo,
hecha de acuerdo con la Normativa Académica de la UAB 2015:
https://www.uab.cat/doc/TR _Normativa Academica Plans Nous Titol IV: Avaluacié pp.110 -130.

Actividades de evaluacién

Resultados
de

Titulo Peso Horas ECTS

10


https://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous

Poner en formato APA una bibliografia dada de 20 referencias y Corregir la 10% 1 0,04 9
bibliografia de un compafiero-a puesta en formato APA

Test escrito individual basado en las 10 (diez) lecturas obligatorias y el 30% 1,5 0,06 1,2,4,3,5,
temario desarrollado en todas las clases 6

Test escrito individual de 25 preguntas breves sobre las seis primeras lecturas  20% 1,5 0,06 1,4,3,5,9,
obligatorias 8

Texto escrito individual en formato académico de un maximo de 1500 20% 6 0,24 4,3,9,8

palabras basado en las tres primeras lecturas obligatorias

Video de un maximo de 7 minutos en grupos de dos personas basado en un 20% 6 0,24 1,4,3,7,9
minimo de tres lecturas obligatorias incluyendo al menos una de las tres
ultimas

Bibliografia

Bibliografia obligatoria:

1. Durkheim, E. [1895] (2001).¢,Qué es un hecho social?, Durkheim, E. [1895] (2001). Las reglas del método
sociologico. México: FCE, 38-52.

2. Malinowski, Bronislaw [1922] (1972). "Introduccion: objeto,método y finalidad de esta investigacion”,
Malinowski, B. [1922] (1972). Los argonautas del Pacifico occidental. Comercio y aventura entre los indigenas
de la Nueva Guinea Melanésica. Barcelona: Peninsula, 37-54.

3. Lévi-Strauss, C. [...] (1975). "Las tres fuentes de la reflexion etnoldgica”, Llobera, J. R. (1975). La
antropologia como ciencia. Barcelona: Anagrama, 15-22.

4. Stolcke, V. (2000). ¢ Es el sexo para el género lo que la raza a la etnicidad...y la naturaleza para la
sociedad? Politica y Cultura, 14, pp. 25-60.

5. Geertz, Cliford [1973] (1989). "Descripcion densa: hacia una teoria interpretativa de la cultura", Geertz,
Cliford [1973] (1989). La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa, 19-41.
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