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Requisitos

No es necesario ningln requisito previo puesto que se trata de una asignatura de cariz basico de primer
curso.

Objetivos y contextualizacién

Se trata de una asignatura que se imparte en el primer curso segundo semestre del grado de Gestidn
Aeronautica. Con esta asignatura se pretende acercar a los estudiantes a la realidad econdmica financiera
de la empresa y familiarizarlos con los documentos contables que las empresas elaboran y a partir de los
cuales las empresas tienen que tomar decisiones. Dentro de este contexto los objetivos de esta asignatura
son:

Conocer y entender los aspectos nucleares de la contabilidad y su marco conceptual: normativa, principios
contables y criterios de valoracidn recogidos en el Plan General de Contabilidad vigente.

Saber desarrollar las operaciones que integran el proceso contable basico.

Elaboracién y determinacién del resultado del ejercicio y de las cuentas anuales segun directrices del Plan
General de Contabilidad vigente.

Aprender a analizar, interpretar y evaluar los estados financieros de las empresas a partir del
conocimiento de herramientas y técnicas de andlisis para poder formular un diagndstico de la situacién
econdmica y financiera de una organizacion.

Competencias

e Comunicacion.

e Diagnosticar la situacion comercial, financiera y de recursos humanos en empresas y organizaciones.
e Habitos de pensamiento.

e Habitos de trabajo personal.

Resultados de aprendizaje

1. Comprender los métodos contables y de andlisis patrimonial de la empresa.

2. Comunicar eficientemente de forma oral y/o escrita conocimientos, resultados y habilidades, tanto en
entornos profesionales como ante publicos no expertos.

3. Desarrollar la capacidad de analisis, sintesis y prospectiva.

Gestionar el tiempo y los recursos disponibles. Trabajar de manera organizada.

5. Trabajar en entornos complejos o inciertos y con recursos limitados.
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Contenidos

Tema 1: La contabilidad como sistema de informacion
1. Definicion y objetivos de la contabilidad

El marco conceptual de la contabilidad

Requisitos de la informacién contable

Usuarios de la informacion contable.

El Plan General de Contabilidad vigente.
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Tema 2: El método contable
1. El método contable: proceso de andlisis, registro y elaboracién de la informacidn contable externa
2. Lacuenta como instrumento de representacion y medida
3. Elregistro contable de las transacciones: valoracién de magnitudes y contabilizacién de
transacciones
4. Elaboracién de la informacién de sintesis: los estados contables
5. Etapas del ciclo o proceso contable

Tema 3: El resultado contable
1. Concepto de resultado
Formacidn del resultado
Valoracion y variacion de existencias
Valoracién de consumos de inmovilizado: amortizacion.
Periodificacién de ingresos y gastos
El proceso de regulacion contable y elaboracién de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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Tema 4: Las cuentas anuales
1. Las cuentas anuales documentos y normas de presentacion
El balance de situacién
La cuenta de pérdidas y ganancias
El estado de cambios en el patrimonio neto
El estado de flujos de efectivo
La memoria
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Tema 5: Andlisis econdmico financiero de la empresa (l)

1. Concepto y objetivos del andlisis econdmico -financiero
Tipo de analisis
El andlisis patrimonial y financiero: el balance de situacién
Técnicas para el andlisis: porcentajes, ratios, tasas de variacion.
Analisis de solvencia a corto y largo plazo a partir de ratios
El endeudamiento a corto y largo plazo
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Tema 6: Analisis econdmico financiero de la empresa (ll)
1. Elanalisis de la cuenta de resultados: margenes, valor afiadido
La rentabilidad econdmica (ROA)
La rentabilidad de las inversiones (ROI)
La rentabilidad financiera (ROE)
Apalancamiento financiero
Relacién entre ROE y apalancamiento financiero
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Metodologia
La metodologia docente estara basada en les actividades siguientes:

1. Clases de teoria: consistente en la actividad expositiva por parte del profesor y pautada con
material de apoyo.

2. Clases de practicas y seminarios: consistente en la resolucién de ejercicios, casos practicos, bajo la
direccion del profesor y realizadas de forma individual o en grupo.

3. Tutorias: actividad consistente en la resolucidn de dudas seguimiento de ejercicios y casos a
preparar.

4. Trabajo auténomo por parte del estudiante: lecturas relacionadas con los contenidos de la
asignatura, estudio y preparacion de esquemas, preparacion de casos y ejercicios.

5. Pruebas de evaluacién escritas: evaluacion y seguimiento de los conocimientos.

Actividades formativas

Actividad Horas ECTS  Resultados de aprendizaje
Tipo: dirigidas

Clases presenciales de practicas 15 0,6 2,4
Clases presenciales de teoria 30 1,2 1,3
Sesiones de seminarios 5 0,2 2,3
Tutorias 10 0,4 1,2,4,5
Tipo: supervisadas

Entrega de trabajo 20 0,8 2

Tipo: auténomas

Trabajo auténomo 46 1,84 1,2,3,4
Evaluacién

La evaluacién del alumno se basara en 3 puntos o actividades.
1. Primera prueba parcial de evaluacidn continuada (35% de la nota total) de los temas 1,2,3 (finales
abril).
2. Segunda prueba parcial de evaluacién continuada (35% de la nota total) de los temas 4,5,6 (junio)
3. Trabajo en grupo: consistente en la resolucion y entrega de un trabajo y en los ejercicios que se
realizaran y entregaran los dias de seminario. ( 30% de la nota total).

Serd condicidn "necesaria" para superar la asignatura que el alumno haya participado en las tres
actividades descritas anteriormente. Para poder hacer media es necesario una nota minima de 3,5 sobre 10
en cada prueba parcial.

El estudiante superara la asignatura si logra una evaluacion favorable, igual a superior a 5 en el computo
global de las tres actividades.

Para aquellos alumnos que en la evaluacién hayan obtenido una nota inferior a 5 habra una reevaluacion.
En el momento de publicar las calificaciones finales se anunciara la modalidad de la misma. El estudiante
que se presente y la supere aprobard la asignatura. En caso contrario mantendra la misma nota.

Un estudiante se considera que esta " No presentado " siempre y cuando no haya participado en ninguna
de las actividades de evaluacion.

Actividades de evaluacién
Actividad Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Entrega de practicas en las fechas establecidas 30 20 0,8 2,3,4
Prueba parcial evaluacién continuatemas 1,2,3 35% 2 0,08 1,2,4,5
Prueba parcial evaluacién continua temas 4,5,6 35% 2 0,08 2,3,4,5
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