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Prerequisitos

Se recomienda haber superado las asignaturas obligatorias previas: Introduccion a la Contabilidad,
Contabilidad Financiera l y II.

Objetivos y contextualizacion

Estudio del registro contable de las operaciones que representan las fases mas relevantes desde el punto de
vista juridico de la vida de las diferentes sociedades mercantiles.

Competencias

® Analizar, sintetizar y evaluar la informacion.

® Capacidad de seguir estudiando en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

® Planificar y dirigir la organizacion contable de una empresa, o de un grupo de ellas.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar, sintetizar y evaluar la informacion.

2. Capacidad de seguir estudiando en el futuro de forma auténoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

3. Elaborar estados financieros e informes para fines contables, fiscales, financieros y organizacionales.

Contenido

TEMA 1.LA CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

® Concepto de sociedad mercantil.



® Clases de sociedades mercantiles.
® Contabilidad de sociedades.

TEMA 2.LA SOCIEDAD ANONIMA (I): INTRODUCCION

® Concepto y caracteristicas.
® Las acciones: clases, derechos, obligaciones, valoracion y contabilizacion.
® Normas relativas al capital y las medidas de garantia: contabilizacion.

TEMA 3.LA SOCIEDAD ANONIMA (ll): CONSTITUCION Y APORTACIONES

® Sistemas de fundacién: simultanea y sucesiva.
® Aportaciones dinerarias y no dinerarias.

® Contabilidad de la constitucion.

® Contabilidad de las aportaciones no dinerarias.
® Contabilidad de los accionistas morosos.

TEMA 4.LA SOCIEDAD ANONIMA (lll): AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

® |ntroduccion y normativa legal.

® Prima de emisién y derecho de suscripcion.

® Procedimientos de aumentos de capital social; nuevas aportaciones, absorcién, capitalizacion de
pasivos, conversion de obligaciones y capitalizacion de reservas.

® F| capital autorizado.

TEMA 5.LA SOCIEDAD ANONIMA (IV): REDUCCIONES DE CAPITAL SOCIAL

® Requisitos legales y derecho de oposicion de los acreedores.

® Procedimientos de reduccion de capital social y contabilizacién; restitucion de aportacién, condonacion
de dividendos pasivos, incremento de la reserva legal i saneamiento de las pérdidas.

® Amortizacion del capital.

TEMA 6.LA SOCIEDAD ANONIMA (VII): DISOLUCION Y LIQUIDACION

® Disolucion: introduccion y conceptos.

® Normativa legal de la disolucion.

® Causas de la disolucion.

® | iquidacion de la sociedad anénima: proceso contable de la liquidacion y asignacion del liquido
resultante.

TEMA 7.LA SOCIEDAD ANONIMA (Vill): COMBINACION DE NEGOCIOS

® Concepto y clases.

® Requisitos legales.

® Problematica econdmica.

® Problematica contable.

® Escision de la sociedad anénima.

TEMA 8.LA SOCIEDAD ANONIMA (IX): AUTOCARTERA-NEGOCIOS SOBRE LAS ACCIONES PROPIAS

® Introduccion y normativa legal.
® Problematica contable de las acciones propias.
® Régimen legal de las accionespropias.

TEMA9.LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

® Analisis comparativo de los aspectos contables analizados en las sociedades anénimas respecto las
sociedades de responsabilidad limitada: aportaciones sociales, modificaciones del capital social,
liquidacion y fusion.



Metodologia

La metodologia docente estara basada en una combinacion de tres tipos de actividades:
- Actividad dirigida: clases tedricas, practicas y de resolucion de ejercicios.

- Actividad supervisada: tutorias y realizacion de ejercicios con seguimiento pautado.

- Actividad auténoma que se divide en dos partes: Parte de estudio individual del alumno (lecturas,
bdsqueda de informacion, etc.) También incluye la realizacién de ejercicios adicionales y casos.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases practicas en el aula 15 0,6 1,2, 3
Clases tedricas 30 1,2 1,2, 3

Tipo: Supervisadas

Seguimiento de las actividades programadas 15 0,6

Tipo: Autonomas

Busqueda de informacién 9 0,36 1,2,3

Estudio 55 2,2 1,2,3

Realizacion de ejercicios y casos 20 0,8 1,2,3
Evaluacién

La evaluacion consta de 4 tipos de actividades:

1. Entrega de ejercicios que la profesora ira indicando para la practica de los temas de la asignatura.
2. Trabajo corto sobre un aspecto o tema tratado en la asignatura.

3. Examen liberatorio centrado en un tema de la asignatura.

4. Examen final del resto de los temas de la asignatura.

Para los estudiantes que en la evaluacion global de la asignatura hayan obtenido una nota igual o superior a 4
e inferior a 5 habra re-evaluacion.

Las profesoras de la asignatura decidiran la modalidad de esta re-evaluacion. La fecha de re-evaluacion
estara programada en el calendario de examenes de la Facultad. La nota de re-evaluacion sera cualitativa y
sélo tendra dos opciones: Apto o No Apto. Si el estudiante obtiene una nota de Apto, se considera que ha
superado la asignatura con una nota numerica maxima igual a 5. Si el alumno obtiene una cualificacion de No
Apto, no supera la asignatura y la nota final sera igual a la nota obtenida antes de la re-evaluacion.



Un alumno soélo puede obtener un "No Evaluable" de esta asignatura siempre que no haya participado en
ninguna de las actividades de evaluacion. Por tanto, se considera que un estudiante que realiza algun
componente de evaluacion continuada ya no puede optar a un "No Evaluable".

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Entrega de ejercicios 10% 0 0 1,3
Entrega de trabajo 10% 0 0 1,2,3
Examen final 25% 2 0,08 1,3
Examen liberatorio 20% 2 0,08 1,3
Examen libetarorio 35% 2 0,08 1,3
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RECURSOS ONLINE

Associacié Catalana de Comptabilitat i Direcci6: http://www.accid.org/

Asociacién Espariola de Contabilidad y Administracién de Empresas (AECA): http://www.aeca.es/

Comision Nacional del Mercado de Valores: http://www.cnmv.es

Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC): http://www.icac.meh.es/

Registre Mercantil: http://www.registradores.org
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